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1 यह करियर क्या है

वनपाल वन विभाग की क्षेत्रीय व्यवस्था की रीढ़ है — वह एक बीट या नाके  का प्रभारी होता है, उसके  नीचे वनरक्षक काम करते हैं और उसके

ऊपर वन क्षेत्रपाल। वृक्षारोपण, वन्यजीव गणना, अवैध कटाई व शिकार की रोकथाम, वनाग्नि नियंत्रण, चरागाह प्रबंधन और वन-सीमा की

देखरेख इसी पद के  काम हैं। योग्यता के वल वरिष्ठ माध्यमिक (12वीं) है और भर्ती सी.ई.टी. वरिष्ठ माध्यमिक स्तर के  रास्ते होती है — ध्यान रहे,

स्नातक स्तर वाली सी.ई.टी. इस पद के  लिए नहीं है। राजस्थान के  मरुस्थल, अरावली और दक्षिणी वन क्षेत्रों में यह काम शारीरिक भी है और

पारिस्थितिकी की समझ माँगता भी है।

2 एक नज़र में

न्यूनतम योग्यता वरिष्ठ माध्यमिक (10+2) — राजस्थान माध्यमिक शिक्षा बोर्ड,

सी.बी.एस.ई. या समकक्ष + सी.ई.टी. वरिष्ठ माध्यमिक स्तर

भर्ती संस्था राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड (आर.एस.एस.बी.), जयपुर

आयु-सीमा 18 वर्ष पूर्ण तथा 40 वर्ष से कम — आवेदन की अंतिम तिथि के  बाद

आने वाली 1 जनवरी को — आरक्षित वर्ग एवं महिला अभ्यर्थियों को

ऊपरी आयु-सीमा में छू ट मिलती है (विवरण नीचे)

आरंभिक वेतन पे मैट्रिक्स स्तर आधिकारिक रूप से पुष्ट नहीं — विज्ञप्ति देखें

माँग प्रदेश के  33 ज़िलों की हर वन रेंज में पद; 50% पद सीधी भर्ती से, 50%

पदोन्नति से

3 क्या-क्या चाहिए

रुचियाँ

क्षमताएँ
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जंगल, वन्यजीव एवं प्रकृ ति में गहरी रुचि• खुले में, पैदल चलकर किया जाने वाला क्षेत्रीय काम•

गाँव के  लोगों के  साथ मिलकर संरक्षण का काम•

लंबी दूरी पैदल चलने की शारीरिक क्षमता एवं सहनशक्ति• पेड़-पौधों, पशु-पक्षियों एवं पदचिह्नों की पहचान•
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ज़रूरी कौशल

4 कै से पहुँचें

1 कक्षा 10 उत्तीर्ण करें, फिर किसी भी संकाय से कक्षा 12 पूरी करें — सेवा नियम के वल वरिष्ठ माध्यमिक माँगते हैं, कोई विशेष विषय नहीं।

2 आर.एस.एस.बी. की सी.ई.टी. वरिष्ठ माध्यमिक स्तर परीक्षा उत्तीर्ण करें। यही सही स्तर है — स्नातक स्तर की सी.ई.टी. इस पद के  लिए नहीं

गिनी जाती।

3 शारीरिक मानक की तैयारी करें — पुरुष के  लिए ऊँ चाई 163 सेमी व सीना 84 सेमी (फु लाव 5 सेमी), महिला के  लिए ऊँ चाई 150 सेमी व सीना

79 सेमी (फु लाव 5 सेमी)।

4 वनपाल भर्ती की विज्ञप्ति आने पर एस.एस.ओ. पोर्टल से ऑनलाइन आवेदन करें और लिखित परीक्षा दें।

5 शारीरिक माप-तौल, दक्षता परीक्षण एवं दस्तावेज़ सत्यापन के  बाद वन रेंज में नियुक्ति लें।

6 नियुक्ति के  बाद वन प्रशिक्षण विद्यालय का प्रमाण-पत्र लें — वन क्षेत्रपाल ग्रेड-II की पदोन्नति के  लिए यह अनिवार्य है।

प्रमुख परीक्षाएँ
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दबाव में साहस — अवैध कटाई एवं शिकार रोकने में•

वन सीमा, नक्शा एवं जी.पी.एस. से क्षेत्र की पहचान• नर्सरी तैयार करना एवं वृक्षारोपण की देखरेख•

वन्यजीव गणना एवं पदचिह्न-अभिलेख• वनाग्नि रोकथाम एवं फायरलाइन का रखरखाव•

भारतीय वन अधिनियम एवं वन्यजीव संरक्षण अधिनियम की

व्यावहारिक समझ

• वन अपराध का प्रकरण बनाना एवं ज़ब्ती की कार्यवाही•

संयुक्त वन प्रबंधन समितियों एवं ग्रामीणों से संवाद•

सी.ई.टी. वरिष्ठ माध्यमिक स्तर (आर.एस.एस.बी.) — सी.ई.टी.

नियम 2022 की अनुसूची-II में वनपाल का नाम दर्ज है। अंक 3 वर्ष

तक मान्य रहते हैं।

• वनपाल मुख्य लिखित परीक्षा — बोर्ड द्वारा संचालित। अंक-योजना

एवं पाठ्यक्रम उसी चक्र की विज्ञप्ति में दिए जाते हैं।

•

शारीरिक मानक परीक्षण — सेवा नियमों के  अनुसार वनपाल एवं

वनरक्षक दोनों के  लिए न्यूनतम मानक एक समान हैं: पुरुष ऊँ चाई

163 सेमी, सीना 84 सेमी, फु लाव 5 सेमी; महिला ऊँ चाई 150

सेमी, सीना 79 सेमी, फु लाव 5 सेमी।

• शारीरिक दक्षता (पैदल चाल) परीक्षा — विज्ञप्ति में निर्धारित दूरी एवं

समय के  अनुसार। दूरी और समय हर चक्र में बदल सकते हैं, इसलिए

विज्ञप्ति ही देखें।

•
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5 कहाँ से पढ़ें

सरकारी संस्थान

ऑनलाइन

राजकीय उच्च माध्यमिक विद्यालय, जेठन्तरी · career.gsssjethantri.in 4

ऊपरी आयु-सीमा में छू ट — अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति,

पिछड़ा वर्ग, अति पिछड़ा वर्ग एवं आर्थिक रूप से कमजोर वर्ग के

पुरुष अभ्यर्थियों को 5 वर्ष; सामान्य वर्ग की महिला अभ्यर्थियों को 5

वर्ष; तथा इन्हीं वर्गों की महिला अभ्यर्थियों को 10 वर्ष। इसका सीधा

अर्थ यह है कि किसी पद के  आगे लिखी बिना छू ट वाली आयु किसी

आरक्षित वर्ग की महिला के  लिए दस वर्ष कम बताती है — यदि आप

उस श्रेणी में हैं तो अपनी पात्रता छू ट जोड़कर ही तय करें। राजस्थान

में सीधी भर्ती में महिला अभ्यर्थियों के  लिए 30% पद श्रेणीवार

आरक्षित रहते हैं। विधवा एवं परित्यक्ता (तलाकशुदा) महिला

अभ्यर्थियों के  लिए कोई ऊपरी आयु-सीमा नहीं — नियमों में यही

शब्द हैं। राजस्थान राज्य एवं अधीनस्थ सेवा (संयुक्त प्रतियोगी

परीक्षा द्वारा सीधी भर्ती) नियम, 1999 के  नियम 13(9) में, तथा

राजस्थान चिकित्सा एवं स्वास्थ्य अधीनस्थ सेवा नियमों के  इसी

परंतुक में यह प्रावधान दर्ज है, और आर.पी.एस.सी. की विज्ञप्तियाँ

भी इसे दोहराती हैं। विधवा को सक्षम अधिकारी से पति का मृत्यु

प्रमाण-पत्र और परित्यक्ता को तलाक का प्रमाण देना होता है। छू ट

एवं आरक्षण की सटीक शर्तें उसी भर्ती की विज्ञप्ति में दी जाती हैं।

•

Government Senior Secondary Schools — Class 12 in any stream — हर ब्लॉक में•

Forest Department Rajasthan — ranges, sanctuaries and departmental information — जयपुर एवं ज़िला वन

कार्यालय (https://forest.rajasthan.gov.in/)

•

District sports stadiums — free ground for walking and endurance practice — ज़िला मुख्यालय•

वन विभाग, राजस्थान — वन क्षेत्र, अभयारण्य एवं योजनाएँ — पद और विभाग को समझने के  लिए (https://forest.rajasthan.gov.in/)•

भारतीय वन अधिनियम एवं वन्यजीव संरक्षण अधिनियम — मूल पाठ — निःशुल्क, भारत सरकार का विधि पोर्टल

(https://www.indiacode.nic.in/)

•

आर.एस.एस.बी. — पिछले प्रश्न-पत्र, उत्तर कुं जी व पाठ्यक्रम (निःशुल्क) — राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड की आधिकारिक साइट — तैयारी के

लिए सबसे भरोसेमंद निःशुल्क सामग्री (https://rsmssb.rajasthan.gov.in/show_archived?

menuName=Xj4lCb9vGxpQnfLs%2FxlZ2g%3D%3D)

•
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फ़ीस

सरकारी विद्यालय से कक्षा 12 तक की पढ़ाई लगभग निःशुल्क है। सी.ई.टी. एवं मुख्य परीक्षा का शुल्क कु छ सौ रुपये है, आरक्षित वर्गों को छू ट

मिलती है। शारीरिक तैयारी पर कोई खर्च नहीं आता — दौड़ और पैदल चाल का अभ्यास गाँव के  रास्ते या विद्यालय के  मैदान पर किया जा सकता

है, और यही इस पद की सबसे बड़ी तैयारी है। वन प्रशिक्षण विद्यालय का प्रमाण-पत्र नौकरी लगने के  बाद विभाग स्वयं कराता है, उसका खर्च

अभ्यर्थी पर नहीं आता।

छात्रवृत्तियाँ

6 काम कै सा होता है

कहाँ काम

वन नाके  एवं बीट कार्यालय, अभयारण्य एवं राष्ट्रीय उद्यान, नर्सरी, चारागाह, वन चौकियाँ और खुला जंगल — मरुस्थलीय बीहड़ से लेकर

अरावली और दक्षिणी राजस्थान के  सघन वन तक। अधिकांश समय क्षेत्र में, पैदल या मोटरसाइकिल से गश्त में बीतता है।

कार्य-संस्कृ ति

नियुक्ति प्रायः दूरस्थ स्थानों पर होती है, जहाँ आवास और सुविधाएँ सीमित होती हैं। गश्त रात में भी होती है और वनाग्नि, बाढ़ या शिकार की

सूचना पर तत्काल निकलना पड़ता है। अवैध कटाई और अतिक्रमण रोकते समय स्थानीय दबाव का सामना करना पड़ सकता है, इसलिए धैर्य और

निष्पक्षता दोनों ज़रूरी हैं। दूसरी ओर, यह उन थोड़े-से सरकारी पदों में है जिनका काम सीधे-सीधे प्रकृ ति के  संरक्षण से जुड़ा है। महिलाएँ भी

वनपाल एवं वनरक्षक के  रूप में नियुक्त होती हैं और सेवा नियमों में उनके  लिए अलग शारीरिक मानक निर्धारित हैं।

कौन नौकरी देता है

राजकीय उच्च माध्यमिक विद्यालय, जेठन्तरी · career.gsssjethantri.in 5

विभागीय सेवा नियम (कार्मिक विभाग) — पद की योग्यता व आयु मूल दस्तावेज़ में पढ़ें  — कार्मिक विभाग हर संवर्ग के  सेवा नियम प्रकाशित

करता है। किसी भी कोचिंग सामग्री से पहले यही पढ़ें  — योग्यता, आयु और भर्ती की विधि यहीं तय होती है।

(https://dop.rajasthan.gov.in/)

•

स्वयं (SWAYAM) — भारत सरकार के  निःशुल्क ऑनलाइन कोर्स — निःशुल्क (https://swayam.gov.in/)•

राष्ट्रीय डिजिटल पुस्तकालय (NDLI) — निःशुल्क पुस्तकें  व अध्ययन सामग्री (https://ndl.iitkgp.ac.in/)•

एन.सी.ई.आर.टी. — निःशुल्क पाठ्यपुस्तकें  — सामान्य ज्ञान, गणित व विज्ञान की नींव (https://ncert.nic.in/)•

Mukhyamantri Anuprati Coaching Yojana (free coaching, apply via SSO)

(https://sso.rajasthan.gov.in/signin)

•

Rajasthan Social Justice and Empowerment Dept scholarships (https://sje.rajasthan.gov.in/)•

National Scholarship Portal (NSP) (https://scholarships.gov.in/)•

Buddy4Study scholarship search (https://www.buddy4study.com)•

वन विभाग, राजस्थान सरकार• बाघ अभयारण्य — रणथंभौर, सरिस्का, मुकुं दरा हिल्स, रामगढ़

विषधारी

•

के वलादेव राष्ट्रीय उद्यान एवं मरु राष्ट्रीय उद्यान• ज़िला वन कार्यालय एवं सामाजिक वानिकी प्रभाग•
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माँग (2026)

प्रदेश की हर वन रेंज में वनपाल के  पद स्वीकृ त हैं और वन क्षेत्र स्थायी रूप से प्रबंधित करना पड़ता है, इसलिए यह पद बना रहता है। सेवा नियमों

के  अनुसार 50% पद सीधी भर्ती से और 50% वनरक्षक से पदोन्नति द्वारा भरे जाते हैं — इसका अर्थ है कि विज्ञप्ति में जितने पद दिखते हैं, संवर्ग

उससे दोगुना बड़ा है, पर बाहर से आने वाले अभ्यर्थी के  लिए आधे ही खुले हैं। यह जानना उपयोगी है: वनरक्षक के  रूप में लगकर पदोन्नति से

वनपाल बनना भी एक वैध रास्ता है, और उसकी योग्यता इससे कम है। एक बात स्पष्ट रहे — ऊपर दी गई "माँग" पदों की संख्या बताती है,

आपके  चयन की संभावना नहीं। चयन खुली प्रतियोगिता से होता है और आवेदन करने वालों की संख्या पदों से कई गुना अधिक रहती है, इसलिए

अधिकांश अभ्यर्थी किसी एक भर्ती में चयनित नहीं हो पाते। यह इस करियर के  विरुद्ध तर्क  नहीं है — बस इसे अपनी एकमात्र योजना न बनाएँ।

तैयारी के  साथ-साथ पढ़ाई जारी रखें या कोई कौशल सीखें, ताकि परिणाम चाहे जो हो, वर्ष व्यर्थ न जाए।

7 आगे बढ़ने का रास्ता

1 वनपाल (परिवीक्षाधीन) — बीट या नाके  पर नियुक्ति

2 वन क्षेत्रपाल ग्रेड-II — 100% पदोन्नति से, वन प्रशिक्षण विद्यालय के  प्रमाण-पत्र एवं 5 वर्ष के  अनुभव पर

3 वन क्षेत्रपाल ग्रेड-I

4 सहायक वन संरक्षक — पदोन्नति के  माध्यम से

कमाई

शुरुआत विज्ञप्ति में घोषित पे मैट्रिक्स स्तर के  अनुसार

मध्य स्तर ₹35,000 – ₹48,000 (भत्तों सहित, वन क्षेत्रपाल स्तर पर)

वरिष्ठ स्तर ₹55,000 से अधिक (भत्तों सहित, सहायक वन संरक्षक स्तर पर)

वन विभाग में दूरस्थ एवं कठिन क्षेत्रों में नियुक्ति पर वर्दी भत्ता तथा विभागीय आवास जैसी सुविधाएँ मिलती हैं, जो हाथ में आने वाली राशि के  अतिरिक्त हैं। मध्य-स्तर एवं वरिष्ठ

स्तर के  आँकड़े पदोन्नति के  बाद की अनुमानित मासिक आय हैं। शुरुआती वेतन का आँकड़ा मूल वेतन है, ताकि इसे दूसरे करियर के  साथ सीधे तुलना किया जा सके । इस पर

महँगाई भत्ता (1 जनवरी 2026 से मूल वेतन का 60%) एवं मकान किराया भत्ता अलग से जुड़ते हैं, इसलिए हाथ में आने वाली राशि इससे काफ़ी अधिक होती है। मध्य-स्तर व

वरिष्ठ स्तर के  आँकड़े भत्तों सहित अनुमानित मासिक आय हैं, मूल वेतन नहीं। ध्यान दें — राजस्थान में सीधी भर्ती से लगे कर्मचारी पहले 2 वर्ष परिवीक्षाधीन प्रशिक्षणार्थी रहते हैं

और इस अवधि में वेतनमान नहीं, बल्कि एक नियत पारिश्रमिक मिलता है; इन दो वर्षों में महँगाई भत्ता व मकान किराया भत्ता देय नहीं होते (राजस्थान सेवा नियम, नियम

7(30क))। पूरा वेतनमान परिवीक्षा पूरी होने के  बाद लागू होता है। इस पद का पे मैट्रिक्स स्तर इस पृष्ठ पर आधिकारिक दस्तावेज़ से पुष्ट नहीं किया जा सका — न सेवा नियमों में , न

सी.ई.टी. नियम 2022 की अनुसूची में। इसलिए यहाँ कोई स्तर नहीं लिखा गया है। सही आँकड़ा उस भर्ती की आधिकारिक विज्ञप्ति में दिया जाता है; आवेदन से पहले उसे अवश्य

देखें। ऊपर दिए गए आँकड़े राजस्थान के  सातवें वेतन मैट्रिक्स पर आधारित हैं, जो 17 अगस्त 2026 तक लागू है। आठवें कें द्रीय वेतन आयोग के  गठन की शर्तें 28 अक्टूबर 2025

को स्वीकृ त हुई थीं और आयोग को गठन से 18 माह के  भीतर सिफ़ारिशें देनी हैं। राज्य सरकारें कें द्रीय वेतन आयोग की सिफ़ारिशें आमतौर पर कु छ संशोधनों के  साथ, और कु छ देर

से, लागू करती हैं — इसलिए राजस्थान का वेतनमान भी आगे संशोधित होगा, यद्यपि कब और कितना, यह अभी तय नहीं है।
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मरुस्थल वनीकरण एवं जलग्रहण विकास परियोजनाएँ• वन विकास निगम एवं इको-पर्यटन इकाइयाँ•
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8 अच्छी बातें · चुनौतियाँ

अच्छी बातें चुनौतियाँ

9 स्रोत व आगे पढ़ें

1. राजस्थान वन अधीनस्थ सेवा नियम, 2015 (कार्मिक विभाग) — https://dop.rajasthan.gov.in/writereaddata/modulCategory/20231006053653954

2329RFS2015_merged.pdf

2. सी.ई.टी. नियम 2022 — अनुसूची-II में वनपाल — https://dop.rajasthan.gov.in/writereaddata/modulCategory/202307180332158017147CET

-18-7-2023_merged.pdf

3. वन विभाग, राजस्थान सरकार — https://forest.rajasthan.gov.in/

4. राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड (आधिकारिक) — https://rssb.rajasthan.gov.in/

5. कार्मिक विभाग, राजस्थान — सेवा नियम — https://dop.rajasthan.gov.in/

6. आठवाँ कें द्रीय वेतन आयोग — मंत्रिमंडल की स्वीकृ ति (पी.आई.बी., 28 अक्टूबर 2025) — https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=2183
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और 770+ करियर — पूरा पोर्टल
रुचि व योग्यता परीक्षण, सरकारी नौकरियाँ, कौशल पाठ्यक्रम, बायोडाटा बनाने की सुविधा — सब मुफ़्त, बिना लॉगिन, इंटरनेट के  बिना भी।
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के वल कक्षा 12 आवश्यक — स्नातक की डिग्री या विशेष विषय

ज़रूरी नहीं

·

प्रकृ ति एवं वन्यजीव संरक्षण से सीधे जुड़ा सार्थक काम·

वन क्षेत्रपाल एवं सहायक वन संरक्षक तक पदोन्नति का स्पष्ट रास्ता·

दूरस्थ नियुक्ति, सीमित सुविधाएँ और परिवार से दूरी·

अवैध कटाई, अतिक्रमण एवं शिकार रोकते समय जोखिम और

स्थानीय दबाव

·

शारीरिक मानक अनिवार्य हैं और उन पर छू ट सीमित है·


