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1 यह करियर क्या है

तृतीय श्रेणी अध्यापक राजस्थान के  सरकारी विद्यालयों की सबसे बड़ी और सबसे नज़दीकी सरकारी नौकरी है — लेवल 1 वाले कक्षा 1 से 5 तक

और लेवल 2 वाले कक्षा 6 से 8 तक पढ़ाते हैं। इसके  लिए पहले राजस्थान माध्यमिक शिक्षा बोर्ड, अजमेर की रीट पात्रता परीक्षा उत्तीर्ण करनी

होती है, फिर राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड की भर्ती परीक्षा। गाँव के  बच्चों की नींव यही अध्यापक बनाते हैं, इसलिए यह पद सम्मान और

स्थायित्व दोनों देता है।

2 एक नज़र में

न्यूनतम योग्यता लेवल 1 — 12वीं (50 प्रतिशत) व डी.एल.एड. (बी.एस.टी.सी.); लेवल

2 — स्नातक (50 प्रतिशत) व बी.एड.

भर्ती संस्था पात्रता परीक्षा — माध्यमिक शिक्षा बोर्ड, अजमेर (रीट); भर्ती परीक्षा —

राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड

आरंभिक वेतन परिवीक्षा में लगभग 23,700 रुपये प्रतिमाह; बाद में पे-मैट्रिक्स लेवल 10

(मूल वेतन लगभग 33,800 रुपये व भत्ते)

माँग बहुत अधिक — हर भर्ती चक्र में हज़ारों पद, 2025-26 चक्र में 7,000
से अधिक

आयु-सीमा अधीनस्थ सेवा के  पदों हेतु 18–40 वर्ष (नियमानुसार); छू ट लागू —

आरक्षित वर्ग एवं महिला अभ्यर्थियों को ऊपरी आयु-सीमा में छू ट मिलती

है (विवरण नीचे)

3 क्या-क्या चाहिए

रुचियाँ
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छोटे बच्चों को पढ़ाने और उनके  साथ समय बिताने में आनंद• अपने गाँव या कस्बे की शिक्षा सुधारने की इच्छा•

भाषा, गणित और सामान्य ज्ञान को सरल तरीके  से समझाने में रुचि•
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क्षमताएँ

ज़रूरी कौशल

4 कै से पहुँचें

1 कक्षा 12वीं कम से कम 50 प्रतिशत अंकों के  साथ उत्तीर्ण करें (आरक्षित वर्गों को नियमानुसार छू ट)।

2 लेवल 1 के  लिए वी.एम.ओ.यू., कोटा द्वारा आयोजित प्री डी.एल.एड. (बी.एस.टी.सी.) परीक्षा दें और 2 वर्षीय डी.एल.एड. करें — सरकारी

डाइट में सीट मिलने पर फीस बहुत कम रहती है।

3 लेवल 2 के  लिए पहले स्नातक पूरा करें, फिर पी.टी.ई.टी. देकर 2 वर्षीय बी.एड. करें; 12वीं के  बाद सीधे 4 वर्षीय एकीकृ त पाठ्यक्रम भी

विकल्प है।

4 राजस्थान माध्यमिक शिक्षा बोर्ड, अजमेर की रीट परीक्षा उत्तीर्ण करें — यह प्रमाण-पत्र अब आजीवन मान्य है।

5 रीट के  बाद राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड की तृतीय श्रेणी अध्यापक भर्ती परीक्षा दें — चयन इसी की मेरिट से होता है।

6 दस्तावेज़ सत्यापन के  बाद नियुक्ति लें और 2 वर्ष की परिवीक्षा अवधि पूरी करें।

7 आयु — राज्य सेवा के  पदों हेतु 21 वर्ष पूर्ण तथा 40 वर्ष से कम; अधीनस्थ सेवा के  पदों हेतु 18 वर्ष पूर्ण तथा 40 वर्ष से कम। अधिकतम आयु

में छू ट — अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति, पिछड़ा वर्ग, अति पिछड़ा वर्ग तथा ई.डब्ल्यू.एस. के  पुरुष अभ्यर्थियों को 5 वर्ष; सामान्य वर्ग

की महिलाओं को 5 वर्ष; तथा इन्हीं वर्गों की महिला अभ्यर्थियों को 10 वर्ष। यह सेवा नियमों की स्थायी व्यवस्था है; किसी एक भर्ती में  क्या लागू

होगा, यह उस भर्ती का विज्ञापन तय करता है — आवेदन से पहले अधिसूचना अवश्य देखें। (स्रोत: Rajasthan Educational (State

and Subordinate) Service Rules, 2021)

प्रमुख परीक्षाएँ
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धैर्य — एक ही बात को अलग-अलग तरीकों से समझा पाना• स्पष्ट बोलचाल और बच्चों से जुड़ाव बनाने की क्षमता•

अनुशासन के  साथ कक्षा और समय का प्रबंधन•

हिंदी व अंग्रेज़ी में पढ़ने-लिखने की मज़बूत पकड़• बाल मनोविज्ञान और शिक्षण विधियों की समझ•

बुनियादी गणित व पर्यावरण अध्ययन पढ़ाने का कौशल• खेल-खेल में और गतिविधि आधारित शिक्षण•

शालादर्पण जैसे पोर्टल पर ऑनलाइन रिकॉर्ड रखना• अभिभावकों और गाँव के  समुदाय से संवाद•

मोबाइल व दीक्षा ऐप से डिजिटल शिक्षण सामग्री का उपयोग•

रीट — राजस्थान अध्यापक पात्रता परीक्षा (लेवल 1 व लेवल 2),

माध्यमिक शिक्षा बोर्ड, अजमेर द्वारा; के वल पात्रता देती है, नौकरी

नहीं। शुल्क लगभग 550 रुपये (एक लेवल) व 750 रुपये (दोनों

लेवल)।

• तृतीय श्रेणी अध्यापक भर्ती परीक्षा (रीट मुख्य परीक्षा) — राजस्थान

कर्मचारी चयन बोर्ड द्वारा; यही अंतिम चयन परीक्षा है।

•

प्री डी.एल.एड. (बी.एस.टी.सी.) — डी.एल.एड. में प्रवेश के  लिए,

वी.एम.ओ.यू., कोटा द्वारा।

• पी.टी.ई.टी. — बी.एड. में प्रवेश के  लिए राजस्थान की राज्य स्तरीय

परीक्षा।

•
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5 कहाँ से पढ़ें

सरकारी संस्थान

निजी संस्थान

ऑनलाइन
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सी.टी.ई.टी. (वैकल्पिक) — कें द्रीय विद्यालय व नवोदय विद्यालय में

अध्यापक बनने के  लिए।

• ऊपरी आयु-सीमा में छू ट — अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति,

पिछड़ा वर्ग, अति पिछड़ा वर्ग एवं आर्थिक रूप से कमजोर वर्ग के

पुरुष अभ्यर्थियों को 5 वर्ष; सामान्य वर्ग की महिला अभ्यर्थियों को 5

वर्ष; तथा इन्हीं वर्गों की महिला अभ्यर्थियों को 10 वर्ष। इसका सीधा

अर्थ यह है कि किसी पद के  आगे लिखी बिना छू ट वाली आयु किसी

आरक्षित वर्ग की महिला के  लिए दस वर्ष कम बताती है — यदि आप

उस श्रेणी में हैं तो अपनी पात्रता छू ट जोड़कर ही तय करें। राजस्थान

में सीधी भर्ती में महिला अभ्यर्थियों के  लिए 30% पद श्रेणीवार

आरक्षित रहते हैं। विधवा एवं परित्यक्ता (तलाकशुदा) महिला

अभ्यर्थियों के  लिए कोई ऊपरी आयु-सीमा नहीं — नियमों में यही

शब्द हैं। राजस्थान राज्य एवं अधीनस्थ सेवा (संयुक्त प्रतियोगी

परीक्षा द्वारा सीधी भर्ती) नियम, 1999 के  नियम 13(9) में, तथा

राजस्थान चिकित्सा एवं स्वास्थ्य अधीनस्थ सेवा नियमों के  इसी

परंतुक में यह प्रावधान दर्ज है, और आर.पी.एस.सी. की विज्ञप्तियाँ

भी इसे दोहराती हैं। विधवा को सक्षम अधिकारी से पति का मृत्यु

प्रमाण-पत्र और परित्यक्ता को तलाक का प्रमाण देना होता है। छू ट

एवं आरक्षण की सटीक शर्तें उसी भर्ती की विज्ञप्ति में दी जाती हैं।

•

District Institutes of Education and Training (DIET) — D.El.Ed — राजस्थान के  सभी जिलों में •

Vardhman Mahaveer Open University (VMOU) — Pre D.El.Ed & PTET — कोटा (https://vmou.ac.in/)•

University of Rajasthan — Faculty of Education — जयपुर (https://www.uniraj.ac.in/)•

Board of Secondary Education, Rajasthan (REET) — अजमेर (https://rajeduboard.rajasthan.gov.in/)•

Banasthali Vidyapith — B.Ed (women only) — बनस्थली, टोंक•

NCTE-recognised private D.El.Ed and B.Ed colleges — राजस्थान भर में (https://web.ncte.gov.in/)•

DIKSHA — free teaching material and teacher courses — ऑनलाइन (निःशुल्क) (https://diksha.gov.in/)•

SWAYAM — free education and pedagogy courses — ऑनलाइन (निःशुल्क) (https://swayam.gov.in/)•

Shala Darpan — Rajasthan school system portal — ऑनलाइन (https://rajshaladarpan.rajasthan.gov.in/)•
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फ़ीस

सरकारी डाइट में 2 वर्षीय डी.एल.एड. की फीस बहुत कम, प्रायः कु छ हज़ार रुपये प्रति वर्ष; निजी संस्थानों में यह कई गुना अधिक हो सकती है।

सरकारी महाविद्यालय में बी.एड. भी अपेक्षाकृ त सस्ता है, जबकि निजी महाविद्यालयों में शुल्क काफी ऊँ चा रहता है। रीट आवेदन शुल्क लगभग

550 रुपये (एक लेवल) व 750 रुपये (दोनों लेवल) है।

छात्रवृत्तियाँ

6 काम कै सा होता है

कहाँ काम

राजस्थान के  राजकीय प्राथमिक व उच्च प्राथमिक विद्यालय — अधिकांश पद गाँवों, ढाणियों और छोटे कस्बों में होते हैं। पहली नियुक्ति प्रायः

दूरदराज़ के  जिले में मिलती है, बाद में स्थानांतरण से गृह जिले के  पास आया जा सकता है।

कार्य-संस्कृ ति

निश्चित समय-सारणी, रविवार व सरकारी अवकाश, तथा गर्मी-सर्दी की छु ट्टियाँ। पढ़ाने के  साथ उपस्थिति, मध्याह्न भोजन, नामांकन अभियान और

शालादर्पण पर रिकॉर्ड जैसे काम भी करने पड़ते हैं, और कभी-कभी जनगणना या चुनाव ड्यूटी भी मिलती है।

कौन नौकरी देता है
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आर.एस.एस.बी. — पिछले प्रश्न-पत्र, उत्तर कुं जी व पाठ्यक्रम (निःशुल्क) — राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड की आधिकारिक साइट — तैयारी के

लिए सबसे भरोसेमंद निःशुल्क सामग्री (https://rsmssb.rajasthan.gov.in/show_archived?

menuName=Xj4lCb9vGxpQnfLs%2FxlZ2g%3D%3D)

•

स्वयं (SWAYAM) — भारत सरकार के  निःशुल्क ऑनलाइन कोर्स — निःशुल्क (https://swayam.gov.in/)•

राष्ट्रीय डिजिटल पुस्तकालय (NDLI) — निःशुल्क पुस्तकें  व अध्ययन सामग्री (https://ndl.iitkgp.ac.in/)•

एन.सी.ई.आर.टी. — निःशुल्क पाठ्यपुस्तकें  — सामान्य ज्ञान, गणित व विज्ञान की नींव (https://ncert.nic.in/)•

National Scholarship Portal (NSP) (https://scholarships.gov.in/)•

Rajasthan Post-Matric Scholarship (Social Justice & Empowerment Dept.) (https://sje.rajasthan.gov.in/)•

Rajasthan Higher & Technical Education — Online Scholarship (https://hte.rajasthan.gov.in/)•

राजस्थान स्कू ल शिक्षा विभाग — राजकीय प्राथमिक व उच्च

प्राथमिक विद्यालय

• कें द्रीय विद्यालय संगठन व जवाहर नवोदय विद्यालय (सी.टी.ई.टी. के

माध्यम से)

•

कस्तूरबा गांधी बालिका विद्यालय व एकलव्य मॉडल आवासीय

विद्यालय

• राजस्थान के  अंग्रेज़ी माध्यम राजकीय विद्यालय•

निजी विद्यालय — आर.बी.एस.ई. व सी.बी.एस.ई. से संबद्ध• कोचिंग संस्थान, ट्यूशन तथा शिक्षा से जुड़े स्वयंसेवी संगठन•
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माँग (2026)

राजस्थान में तृतीय श्रेणी अध्यापक की माँग सबसे अधिक है, क्योंकि राज्य में सरकारी विद्यालयों की संख्या बहुत बड़ी है और हर वर्ष सेवानिवृत्ति

से पद खाली होते हैं। 2025-26 के  भर्ती चक्र में 7,000 से अधिक पदों की विज्ञप्ति निकली और परीक्षा जनवरी 2026 में हुई। प्रतिस्पर्धा भी

उतनी ही कड़ी है, इसलिए तैयारी गंभीरता से करनी चाहिए। एक बात स्पष्ट रहे — ऊपर दी गई "माँग" पदों की संख्या बताती है, आपके  चयन की

संभावना नहीं। चयन खुली प्रतियोगिता से होता है और आवेदन करने वालों की संख्या पदों से कई गुना अधिक रहती है, इसलिए अधिकांश

अभ्यर्थी किसी एक भर्ती में चयनित नहीं हो पाते। यह इस करियर के  विरुद्ध तर्क  नहीं है — बस इसे अपनी एकमात्र योजना न बनाएँ। तैयारी के

साथ-साथ पढ़ाई जारी रखें या कोई कौशल सीखें, ताकि परिणाम चाहे जो हो, वर्ष व्यर्थ न जाए।

7 आगे बढ़ने का रास्ता

1 तृतीय श्रेणी अध्यापक — लेवल 1 (कक्षा 1 से 5) या लेवल 2 (कक्षा 6 से 8)

2 वरिष्ठ अध्यापक (द्वितीय श्रेणी) — पदोन्नति से या आर.पी.एस.सी. परीक्षा देकर

3 व्याख्याता (प्रथम श्रेणी) — कक्षा 11 व 12 पढ़ाना

4 प्रधानाध्यापक व प्रधानाचार्य — विद्यालय का प्रमुख

5 जिला शिक्षा अधिकारी व उप निदेशक — प्रशासनिक पद

कमाई

शुरुआत ₹33,800 (मूल, लेवल-10)

मध्य स्तर लगभग 45,000 से 55,000 रुपये प्रतिमाह (पे-मैट्रिक्स लेवल 10, भत्तों
सहित)

वरिष्ठ स्तर लगभग 70,000 रुपये से 1 लाख रुपये प्रतिमाह (पदोन्नति के  बाद)

शुरुआती वेतन का आँकड़ा मूल वेतन है — पे मैट्रिक्स लेवल 10 का आरंभिक मूल वेतन — ताकि इसे दूसरे करियर के  साथ सीधे तुलना किया जा सके । इस पर महँगाई भत्ता (1

जनवरी 2026 से मूल वेतन का 60%) एवं मकान किराया भत्ता अलग से जुड़ते हैं, इसलिए हाथ में आने वाली राशि इससे काफ़ी अधिक होती है। मध्य-स्तर व वरिष्ठ स्तर के  आँकड़े

भत्तों सहित अनुमानित मासिक आय हैं, मूल वेतन नहीं। ध्यान दें — राजस्थान में सीधी भर्ती से लगे कर्मचारी पहले 2 वर्ष परिवीक्षाधीन प्रशिक्षणार्थी रहते हैं और इस अवधि में

वेतनमान नहीं, बल्कि एक नियत पारिश्रमिक मिलता है; इन दो वर्षों में महँगाई भत्ता व मकान किराया भत्ता देय नहीं होते (राजस्थान सेवा नियम, नियम 7(30क))। पूरा वेतनमान

परिवीक्षा पूरी होने के  बाद लागू होता है। पद पे-मैट्रिक्स लेवल 10 (ग्रेड पे 3,600) में आता है और मूल वेतन लगभग 33,800 रुपये से शुरू होता है। पहले 2 वर्ष परिवीक्षा काल में

के वल नियत पारिश्रमिक मिलता है, भत्ते नहीं। परिवीक्षा पूरी होने पर महँगाई भत्ता, मकान भत्ता व अन्य भत्ते जुड़ने से वेतन काफी बढ़ जाता है। साथ में पेंशन योजना, चिकित्सा

सुविधा और अवकाश के  लाभ भी मिलते हैं। ऊपर दिए गए आँकड़े राजस्थान के  सातवें वेतन मैट्रिक्स पर आधारित हैं, जो 16 अगस्त 2026 तक लागू है। आठवें कें द्रीय वेतन आयोग

के  गठन की शर्तें 28 अक्टूबर 2025 को स्वीकृ त हुई थीं और आयोग को गठन से 18 माह के  भीतर सिफ़ारिशें देनी हैं। राज्य सरकारें कें द्रीय वेतन आयोग की सिफ़ारिशें आमतौर पर

कु छ संशोधनों के  साथ, और कु छ देर से, लागू करती हैं — इसलिए राजस्थान का वेतनमान भी आगे संशोधित होगा, यद्यपि कब और कितना, यह अभी तय नहीं है।
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8 अच्छी बातें · चुनौतियाँ

अच्छी बातें चुनौतियाँ

9 असल ज़िंदगी की कहानियाँ

Darshna Chaudhary
अध्यापिका, राजकीय उच्च प्राथमिक विद्यालय, कटैलपुरा, धौलपुर

दर्शना चौधरी ने अपने गाँव के  घर से निजी अध्ययन करके  दो स्नातकोत्तर डिग्री और बी.एड. पूरी की, जबकि परिवार और समाज लड़कियों की पढ़ाई

के  पक्ष में नहीं था। 2015 में धौलपुर के  कटैलपुरा गाँव के  राजकीय उच्च प्राथमिक विद्यालय में आने पर वहाँ के वल 17 बच्चे अनियमित रूप से आते

थे और एक भी लड़की नहीं थी। घर-घर जाकर अभिभावकों को समझाने से आज विद्यालय में 122 बच्चे हैं, जिनमें 61 लड़कियाँ हैं।

The Better India · https://thebetterindia.com/education/darshna-chaudhary-rural-teacher-story-changing-village-school-rural-school-education-

battling-hurdles-10644573

Durgaram Muwal
अध्यापक, राजकीय उच्च प्राथमिक विद्यालय, परगियापाड़ा, उदयपुर

नागौर के  रहने वाले दुर्गाराम मुवाल उदयपुर के  आदिवासी क्षेत्र फलासिया के  राजकीय उच्च प्राथमिक विद्यालय में पढ़ाते हैं। पढ़ाने के  साथ-साथ वे

2008 से गाँव-गाँव जाकर बाल श्रम और बाल तस्करी के  विरुद्ध अभियान चलाते हैं और लगभग 400 बच्चों को, जिनमें 250 से अधिक बालिकाएँ हैं,

तस्करी से छु ड़ा चुके  हैं। इस काम के  लिए उन्हें 2022 का राष्ट्रीय शिक्षक पुरस्कार मिला।

Amar Ujala · https://www.amarujala.com/jaipur/teachers-day-rajasthan-teacher-durgaram-muwal-saved-children-from-human-trafficking
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स्थायी सरकारी नौकरी, नियमित वेतन, पेंशन और सामाजिक सम्मान·

अपने ही गाँव-कस्बे के  बच्चों का भविष्य बनाने का अवसर·

निश्चित समय, अच्छी छु ट्टियाँ और आगे पदोन्नति के  स्पष्ट रास्ते·

प्रतिस्पर्धा बहुत कड़ी — एक पद के  लिए सैकड़ों अभ्यर्थी·

पहली नियुक्ति प्रायः घर से दूर, सुविधाहीन क्षेत्र में मिलती है·

पढ़ाने के  अलावा कागज़ी काम और गैर-शैक्षणिक ड्यूटी का बोझ·
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Asha Rani Suman
अध्यापिका, राजकीय उच्च प्राथमिक विद्यालय, खरखड़ा, अलवर

अलवर जिले के  राजगढ़ ब्लॉक के  एक राजकीय उच्च प्राथमिक विद्यालय में पढ़ाने वाली आशा रानी सुमन ने बुनियादी साक्षरता और संख्या ज्ञान पर

150 से अधिक वीडियो बनाकर दीक्षा पोर्टल और ऐप पर उपलब्ध कराए, जिनसे देश भर के  बच्चे सीखते हैं। वे छात्राओं को, यहाँ तक कि दृष्टिबाधित

बालिकाओं को भी, आत्मरक्षा का प्रशिक्षण देती हैं। उन्हें 2023 का राष्ट्रीय शिक्षक पुरस्कार मिला।

Ministry of Education, Government of India · https://www.facebook.com/EduMinOfIndia/videos/smt-asha-rani-suman-a-national-awardee-teach

er-2023-from-rajasthan-has-developed/1326006968015062/

10 स्रोत व आगे पढ़ें

1. माध्यमिक शिक्षा बोर्ड, राजस्थान, अजमेर (रीट) — https://rajeduboard.rajasthan.gov.in/

2. राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड — https://rssb.rajasthan.gov.in/

3. राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा परिषद् — https://web.ncte.gov.in/

4. वी.एम.ओ.यू., कोटा — प्री डी.एल.एड. व पी.टी.ई.टी. — https://vmou.ac.in/

5. शालादर्पण — राजस्थान विद्यालय पोर्टल — https://rajshaladarpan.rajasthan.gov.in/

6. आठवाँ कें द्रीय वेतन आयोग — मंत्रिमंडल की स्वीकृ ति (पी.आई.बी., 28 अक्टूबर 2025) — https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=2183

289

7. Rajasthan Educational (State and Subordinate) Service Rules, 2021 (कार्मिक विभाग, राजस्थान) — https://dop.rajasthan.gov.in/writerea

ddata/modulCategory/202402130428529716391EducationstateSub2021erged.pdf

और 770+ करियर — पूरा पोर्टल
रुचि व योग्यता परीक्षण, सरकारी नौकरियाँ, कौशल पाठ्यक्रम, बायोडाटा बनाने की सुविधा — सब मुफ़्त, बिना लॉगिन, इंटरनेट के  बिना भी।

career.gsssjethantri.in
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