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1 यह करियर क्या है

नाबार्ड का ग्रेड ए सहायक प्रबंधक उस संस्थान का अधिकारी-स्तर का प्रवेश-पद है जो देश के  कृ षि-ऋण एवं ग्रामीण विकास के  पूरे ढाँचे को

चलाता है। वेतन इस पोर्टल की सामान्य स्नातक डिग्री वाली राहों में ऊपर से दूसरे स्थान पर है: आरंभिक मूल वेतन ₹44,500, और विज्ञापन के

अनुसार आरंभिक सकल परिलब्धियाँ लगभग ₹1,00,000 प्रति माह। सामान्य (जनरल) धारा की योग्यता किसी भी विषय में 60% अंकों के  साथ

स्नातक है (अनुसूचित जाति/जनजाति एवं दिव्यांगजन के  लिए 55%), अथवा 55% के  साथ स्नातकोत्तर या एम.बी.ए., अथवा सी.ए./सी.एस./

सी.एम.ए., अथवा पी-एच.डी.। इसके  अतिरिक्त भर्ती विषय-वार भी होती है, और वह सूची इस पोर्टल के  कृ षि क्षेत्र से सीधे मेल खाती है — कृ षि

अभियांत्रिकी, बागवानी एवं रोपण, मत्स्यिकी, खाद्य प्रसंस्करण, भूमि विकास एवं मृदा विज्ञान। जिस विद्यार्थी से कहा जाता है कि कृ षि की

बी.एससी. से खेती या राज्य का कृ षि अधिकारी पद ही मिलता है, उसके  लिए यह राह भी खुली है। पर एक बात आरंभ में ही स्पष्ट रहे: यह बहुत

छोटी भर्ती है — पूरे देश में 91 पद, और विषय-वार धाराओं में एक-एक या दो-दो।

2 एक नज़र में

न्यूनतम योग्यता सामान्य धारा: किसी भी विषय में स्नातक, न्यूनतम 60% (अनुसूचित

जाति/जनजाति एवं दिव्यांगजन 55%); अथवा 55% के  साथ

स्नातकोत्तर/एम.बी.ए./पी.जी.डी.एम.; अथवा सी.ए./सी.एस./

सी.एम.ए.; अथवा पी-एच.डी.। विषय-वार धाराओं में उसी विषय की

स्नातक अथवा स्नातकोत्तर डिग्री, निर्धारित अंकों के  साथ

भर्ती संस्था राष्ट्रीय कृ षि एवं ग्रामीण विकास बैंक (नाबार्ड), भारत सरकार के  पूर्ण

स्वामित्व में — ग्रेड ए (आर.डी.बी.एस./विधि/प्रोटोकॉल एवं सुरक्षा)

2025

आयु-सीमा 21 से 30 वर्ष (01.11.2025 को गणना)। ध्यान दें: प्रोटोकॉल एवं

सुरक्षा सेवा के  पद पर आयु में कोई छू ट नहीं है

आरंभिक वेतन आरंभिक मूल वेतन ₹44,500 प्रति माह, वेतनमान 17 वर्ष में ₹89,150
तक; विज्ञापन के  अनुसार आरंभिक सकल परिलब्धियाँ लगभग

₹1,00,000 प्रति माह

माँग पूरे देश के  लिए 91 पद — आर.डी.बी.एस. 85 (जिनमें सामान्य धारा के

48), विधि 2, प्रोटोकॉल एवं सुरक्षा 4। विषय-वार धाराओं में एक-एक या

दो-दो पद
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3 क्या-क्या चाहिए

रुचियाँ

क्षमताएँ

ज़रूरी कौशल

4 कै से पहुँचें

1 पहले यह तय करें कि आप सामान्य धारा से आवेदन करेंगे या किसी विषय-वार धारा से, क्योंकि विज्ञापन के वल एक ही विकल्प की अनुमति देता

है। आर.डी.बी.एस. के  भीतर एक से अधिक आवेदन करने पर के वल अंतिम आवेदन मान्य होता है और शेष का शुल्क ज़ब्त हो जाता है। सामान्य

धारा से आवेदन करने वाला किसी विषय-वार धारा से आवेदन नहीं कर सकता, और इसका उल्टा भी सही है।

2 सामान्य धारा के  लिए किसी भी विषय में 60% अंकों के  साथ स्नातक होना पर्याप्त है (अनुसूचित जाति/जनजाति एवं दिव्यांगजन के  लिए

55%)। यदि स्नातक में अंक कम रह गए तो रास्ता बंद नहीं होता: 55% के  साथ स्नातकोत्तर, एम.बी.ए. अथवा पी.जी.डी.एम. भी स्वीकार्य है,

और सी.ए., सी.एस., सी.एम.ए. या पी-एच.डी. भी। अर्थात् अंकों की शर्त पूरी करने के  चार अलग रास्ते हैं।
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ग्रामीण भारत की अर्थव्यवस्था एवं विकास में गहरी रुचि — यही इस

पद की परीक्षा और काम दोनों का कें द्र है

• कृ षि, सहकारिता एवं ग्रामीण वित्त की नीतियों को समझना और उन्हें

लागू होते देखना

•

विश्लेषण एवं लेखन का काम — परियोजनाओं का मूल्यांकन,

प्रतिवेदन एवं नीति-टिप्पणियाँ

•

लिखने की क्षमता, क्योंकि मुख्य परीक्षा का पहला प्रश्न-पत्र पूरी तरह

वर्णनात्मक है और कं प्यूटर पर टाइप करके  लिखना होता है

• ग्रामीण भारत की समस्याओं को आँकड़ों एवं नीतियों के  साथ

जोड़कर देखना

•

अपने विषय की गहराई, यदि विषय-वार धारा से आवेदन कर रहे हैं

— वहाँ प्रतिस्पर्धा उसी विषय वालों से होती है

•

कृ षि एवं ग्रामीण विकास का ज्ञान — प्रारंभिक परीक्षा के  मेरिट खंड

में 40 अंक और मुख्य परीक्षा के  दूसरे प्रश्न-पत्र का आधा विषय

• आर्थिक एवं सामाजिक मुद्दे, ग्रामीण भारत पर विशेष बल के  साथ

— प्रारंभिक में 40 अंक

•

वर्णनात्मक अंग्रेज़ी — निबंध एवं टिप्पणी लिखने का नियमित

अभ्यास, कं प्यूटर पर टाइप करके

• तर्क शक्ति, मात्रात्मक अभियोग्यता, कं प्यूटर ज्ञान एवं निर्णय-क्षमता

— ये के वल उत्तीर्ण करने हैं, पर उत्तीर्ण करने ही हैं

•

सामान्य जागरूकता, विशेषकर सरकारी योजनाओं एवं ग्रामीण

अर्थव्यवस्था की

• साक्षात्कार के  लिए अपने विषय एवं ग्रामीण भारत पर बोलने का

अभ्यास

•
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3 यदि आपकी डिग्री कृ षि, बागवानी, मत्स्यिकी, वानिकी, खाद्य प्रसंस्करण, मृदा विज्ञान अथवा कृ षि अभियांत्रिकी की है, तो विषय-वार धारा देखें।

वहाँ प्रतिस्पर्धा के वल उसी विषय वालों से होती है, न कि हर विषय के  स्नातकों से — जो प्रतिस्पर्धा का स्वरूप पूरी तरह बदल देता है। पर संख्या

भी देख लें: इन धाराओं में प्रायः एक या दो पद ही होते हैं।

4 योग्यता की तिथि पर ध्यान दें, क्योंकि यह अभ्यर्थियों को बाहर करती है: अंतिम वर्ष/सेमेस्टर का परिणाम निर्धारित तिथि तक घोषित हो चुका

होना चाहिए। जिनका परिणाम उसके  बाद आया, वे पात्र नहीं हैं — "परीक्षा दे चुके  हैं" पर्याप्त नहीं, "परिणाम घोषित हो चुका है" आवश्यक है।

5 तैयारी की योजना उलटी बनाएँ, और यही इस परीक्षा की सबसे बड़ी बात है। प्रारंभिक परीक्षा के  दो हिस्से हैं: एक अर्हक (क्वालिफाइंग) खंड —

तर्क शक्ति, अंग्रेज़ी, कं प्यूटर, मात्रात्मक अभियोग्यता एवं निर्णय-क्षमता — और एक मेरिट खंड, जिसमें सामान्य जागरूकता, आर्थिक एवं

सामाजिक मुद्दे  तथा कृ षि एवं ग्रामीण विकास आते हैं। मुख्य परीक्षा के  लिए छँटनी के वल मेरिट खंड के  अंकों पर होती है। अर्थात् अभिरुचि वाले

खंड के वल उत्तीर्ण करने हैं; आगे ले जाने वाला के वल ग्रामीण एवं कृ षि का ज्ञान है।

6 वर्णनात्मक लेखन का अभ्यास कीजिए और कं प्यूटर पर टाइप करके  कीजिए, क्योंकि मुख्य परीक्षा का पहला प्रश्न-पत्र इसी रूप में होता है।

वस्तुनिष्ठ परीक्षाओं की तैयारी से आया अभ्यर्थी यहीं सबसे अधिक अंक खोता है।

प्रमुख परीक्षाएँ
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चयन तीन चरणों में होता है: प्रारंभिक परीक्षा (ऑनलाइन), मुख्य

परीक्षा (ऑनलाइन) और साक्षात्कार। नाबार्ड की विकास सहायक

भर्ती से यह मुख्य अंतर है, जहाँ साक्षात्कार नहीं होता।

• प्रारंभिक परीक्षा 200 अंक की और 120 मिनट की है, और उसकी

बनावट असामान्य है। अर्हक खंड में तर्क शक्ति, अंग्रेज़ी भाषा,

कं प्यूटर ज्ञान, मात्रात्मक अभियोग्यता एवं निर्णय-क्षमता आते हैं।

मेरिट खंड में सामान्य जागरूकता, आर्थिक एवं सामाजिक मुद्दे

(ग्रामीण भारत पर बल के  साथ) 40 अंक, तथा कृ षि एवं ग्रामीण

विकास (ग्रामीण भारत पर बल के  साथ) 40 अंक आते हैं।

•

यह वाक्य विज्ञापन का है और तैयारी की पूरी योजना इसी पर टिकनी

चाहिए: "मुख्य परीक्षा के  लिए अभ्यर्थियों की छँटनी के वल मेरिट

खंड में प्राप्त अंकों के  आधार पर होगी।" अर्थात् अर्हक खंड में

शानदार प्रदर्शन भी आगे नहीं ले जाता — वह के वल दरवाज़ा खुला

रखता है। सामान्य बैंकिंग की तैयारी इस अंतर को नहीं बताती।

• मुख्य परीक्षा दो प्रश्न-पत्रों की है। प्रश्न-पत्र I सामान्य अंग्रेज़ी है —

पूरी तरह वर्णनात्मक, 3 प्रश्न, 100 अंक, 90 मिनट, और उत्तर

कं प्यूटर पर टाइप करके  लिखने होते हैं। प्रश्न-पत्र II आर्थिक एवं

सामाजिक मुद्दे  तथा कृ षि एवं ग्रामीण विकास का है, जिसमें वस्तुनिष्ठ

भाग (30 प्रश्न, 50 अंक, 30 मिनट) और वर्णनात्मक भाग दोनों हैं

— वर्णनात्मक में 6 प्रश्न पूछे  जाते हैं जिनमें से 4 करने होते हैं।

•

आवेदन में एक ही पद/विषय चुना जा सकता है। ग्रेड ए

(आर.डी.बी.एस.) के  भीतर एक से अधिक आवेदन करने पर के वल

अंतिम आवेदन मान्य होता है और शेष आवेदनों का शुल्क ज़ब्त हो

जाता है। विधि तथा प्रोटोकॉल एवं सुरक्षा के  पद आर.डी.बी.एस. से

अलग हैं और उनके  साथ भी यही नियम लागू है।

• आयु 21 से 30 वर्ष है, और एक अपवाद ध्यान देने योग्य है:

प्रोटोकॉल एवं सुरक्षा सेवा के  पद पर आयु में कोई छू ट नहीं मिलती,

किसी भी वर्ग को नहीं। दिव्यांगजन अभ्यर्थी जो अनारक्षित पदों पर

आवेदन करते हैं उन्हें शैक्षणिक योग्यता के  प्रतिशत में छू ट नहीं

मिलती, यद्यपि आयु एवं शुल्क में मिलती है।

•
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5 कहाँ से पढ़ें

सरकारी संस्थान

ऑनलाइन
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यह पृष्ठ ग्रेड ए (आर.डी.बी.एस./विधि/प्रोटोकॉल एवं सुरक्षा) 2025

के  विज्ञापन से लिखा गया है, जिसमें आवेदन 8 से 30 नवंबर 2025

तक लिए गए। यह चक्र पूरा हो चुका है — इसकी कट-ऑफ, चयन

सूची एवं प्रतीक्षा सूची उसी करियर नोटिस पृष्ठ पर प्रकाशित हैं। यहाँ

दी गई तिथियाँ ऐतिहासिक हैं और स्रोत बताने के  लिए हैं; पात्रता एवं

परीक्षा का ढाँचा इसी प्रकार रहता है। नया विज्ञापन आने पर

रिक्तियाँ, तिथियाँ एवं गणना-तिथि उसी में देखें।

•

Government colleges of Rajasthan — the Bachelor's degree in any subject that qualifies for the General

stream, at 60% or above — राजस्थान के  प्रत्येक ज़िले में (https://hte.rajasthan.gov.in/)

•

Sri Karan Narendra Agriculture University and the state agricultural universities — the degrees that open

the specialist disciplines: agriculture, horticulture, fisheries, forestry, food processing and soil science —

जोबनेर एवं राजस्थान भर में (https://www.sknau.ac.in/)

•

Maharana Pratap University of Agriculture and Technology — agricultural engineering and allied degrees —

उदयपुर, राजस्थान (https://www.mpuat.ac.in/)

•

नाबार्ड — करियर नोटिस, जहाँ ग्रेड ए का विज्ञापन प्रकाशित होता है — राष्ट्रीय कृ षि एवं ग्रामीण विकास बैंक

(https://www.nabard.org/careers-notices1.aspx?cid=693&id=26)

•

नाबार्ड की वार्षिक रिपोर्ट एवं प्रकाशन — मेरिट खंड की सबसे भरोसेमंद सामग्री, और निःशुल्क — आधिकारिक साइट

(https://www.nabard.org/)

•

ग्रामीण विकास मंत्रालय — योजनाएँ एवं आँकड़े, जो आर्थिक एवं सामाजिक मुद्दों के  प्रश्न-पत्र का आधार हैं — भारत सरकार

(https://rural.nic.in/)

•

आर.एस.एस.बी. — पिछले प्रश्न-पत्र, उत्तर कुं जी व पाठ्यक्रम (निःशुल्क) — राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड की आधिकारिक साइट — तैयारी के

लिए सबसे भरोसेमंद निःशुल्क सामग्री (https://rsmssb.rajasthan.gov.in/show_archived?

menuName=Xj4lCb9vGxpQnfLs%2FxlZ2g%3D%3D)

•

विभागीय सेवा नियम (कार्मिक विभाग) — पद की योग्यता व आयु मूल दस्तावेज़ में पढ़ें  — कार्मिक विभाग हर संवर्ग के  सेवा नियम प्रकाशित

करता है। किसी भी कोचिंग सामग्री से पहले यही पढ़ें  — योग्यता, आयु और भर्ती की विधि यहीं तय होती है।

(https://dop.rajasthan.gov.in/)

•

स्वयं (SWAYAM) — भारत सरकार के  निःशुल्क ऑनलाइन कोर्स — निःशुल्क (https://swayam.gov.in/)•

राष्ट्रीय डिजिटल पुस्तकालय (NDLI) — निःशुल्क पुस्तकें  व अध्ययन सामग्री (https://ndl.iitkgp.ac.in/)•

एन.सी.ई.आर.टी. — निःशुल्क पाठ्यपुस्तकें  — सामान्य ज्ञान, गणित व विज्ञान की नींव (https://ncert.nic.in/)•
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फ़ीस

योग्यता की लागत कम है और यही इस पद का सबसे बड़ा तर्क  है: सामान्य धारा के  लिए किसी भी विषय की स्नातक डिग्री चाहिए, जो राजकीय

महाविद्यालय में तीन वर्ष में बहुत कम ख़र्च में हो जाती है, और विषय-वार धाराओं के  लिए राज्य के  कृ षि विश्वविद्यालयों की डिग्री, जिनका शुल्क

निजी संस्थानों की तुलना में बहुत कम है। एक शर्त पर ध्यान दें जो पैसे से नहीं, ध्यान से पूरी होती है: स्नातक में 60% अंक चाहिए, इसलिए डिग्री

के  अंक इस राह के  लिए मायने रखते हैं — और यदि वे कम रह गए तो स्नातकोत्तर 55% पर वही द्वार खोल देता है। परीक्षा शुल्क विज्ञापन में वर्ग

के  अनुसार दिया जाता है और उसे आधिकारिक विज्ञापन से ही देखें; ध्यान रहे कि एक से अधिक आवेदन करने पर शेष का शुल्क लौटता नहीं,

ज़ब्त हो जाता है। तैयारी की सामग्री पर बड़ा व्यय आवश्यक नहीं, क्योंकि जिस खंड पर चयन टिका है — कृ षि एवं ग्रामीण विकास तथा ग्रामीण

भारत के  आर्थिक-सामाजिक मुद्दे  — उसकी सर्वोत्तम सामग्री नाबार्ड की अपनी वार्षिक रिपोर्ट, आर्थिक सर्वेक्षण और मंत्रालयों की योजना-

पुस्तिकाएँ हैं, और वे सब निःशुल्क हैं।

छात्रवृत्तियाँ

6 काम कै सा होता है

कहाँ काम

नाबार्ड का मुख्यालय मुंबई में तथा प्रत्येक राज्य में क्षेत्रीय कार्यालय — राजस्थान का जयपुर में — और प्रशिक्षण संस्थान। यह अखिल भारतीय

सेवा है और अधिकारी को देश में कहीं भी पदस्थ किया जा सकता है, इसलिए अपने राज्य में बने रहने की अपेक्षा नहीं करनी चाहिए।

कार्य-संस्कृ ति

ग्रेड ए अधिकारी का काम शाखा-बैंकिंग नहीं है। नाबार्ड सीधे किसान को ऋण नहीं देता; वह सहकारी बैंकों, क्षेत्रीय ग्रामीण बैंकों एवं राज्य

सरकारों को पुनर्वित्त देता है, ग्रामीण अवसंरचना की परियोजनाएँ स्वीकृ त करता है, और उनकी निगरानी करता है। इसलिए काम विश्लेषण,

परियोजना-मूल्यांकन, निरीक्षण एवं नीति-लेखन का है, और उसमें क्षेत्र का दौरा भी शामिल रहता है — गाँव, सहकारी समिति एवं परियोजना-

स्थल तक। जो व्यक्ति ग्रामीण भारत को समझना और उस पर काम करना चाहता है, उसके  लिए यह उन गिने-चुने पदों में से है जहाँ वह काम ही

नौकरी है। सुविधाओं की सूची विज्ञापन में लंबी है: उपलब्धता के  अनुसार बैंक का आवास, आधिकारिक वाहन के  रखरखाव की प्रतिपूर्ति,

चिकित्सा सुविधा, अवकाश यात्रा रियायत तथा आवास, वाहन, बच्चों की शिक्षा एवं कं प्यूटर के  लिए रियायती ब्याज पर ऋण। सेवानिवृत्ति लाभ

नई पेंशन योजना के  अंतर्गत हैं।
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Mukhyamantri Anuprati Coaching Yojana (free coaching, apply via SSO)

(https://sso.rajasthan.gov.in/signin)

•

Rajasthan Social Justice and Empowerment Dept scholarships (https://sje.rajasthan.gov.in/)•

National Scholarship Portal (NSP) (https://scholarships.gov.in/)•

Buddy4Study scholarship search (https://www.buddy4study.com)•
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कौन नौकरी देता है

माँग (2026)

यहाँ दो सच्चाइयाँ साथ-साथ रखनी ज़रूरी हैं। पहली, वेतन: आरंभिक मूल ₹44,500 और विज्ञापन के  अनुसार सकल लगभग ₹1,00,000 प्रति

माह — किसी भी विषय की स्नातक डिग्री पर। इस पोर्टल पर के वल एल.आई.सी. का सहायक प्रशासनिक अधिकारी इससे ऊपर है (मूल

₹88,635, सकल लगभग ₹1,26,000), और यह पृष्ठ वह भी बताता है ताकि पाठक ₹1,00,000 को छत न समझ ले। दूसरी, संख्या: पूरे देश में

91 पद। आर.डी.बी.एस. के  85 में सामान्य धारा के  48 हैं, और शेष विषय-वार धाराओं में बँटे हैं जहाँ प्रायः एक या दो पद ही होते हैं — कृ षि

अभियांत्रिकी में एक, मीडिया विशेषज्ञ में एक, बागवानी एवं रोपण में दो। इसलिए विषय-वार धारा प्रतिस्पर्धा का स्वरूप बदल देती है, पर अवसरों

की संख्या नहीं बढ़ाती। इस राह को अके ली योजना बनाना ठीक नहीं; इसे उन परीक्षाओं के  साथ रखें जिनकी तैयारी साझा है — नाबार्ड विकास

सहायक, बैंक परिवीक्षाधीन अधिकारी, तथा आई.बी.पी.एस. विशेषज्ञ अधिकारी की कृ षि धारा। एक बात स्पष्ट रहे — ऊपर दी गई "माँग" पदों

की संख्या बताती है, आपके  चयन की संभावना नहीं। चयन खुली प्रतियोगिता से होता है और आवेदन करने वालों की संख्या पदों से कई गुना

अधिक रहती है, इसलिए अधिकांश अभ्यर्थी किसी एक भर्ती में चयनित नहीं हो पाते। यह इस करियर के  विरुद्ध तर्क  नहीं है — बस इसे अपनी

एकमात्र योजना न बनाएँ। तैयारी के  साथ-साथ पढ़ाई जारी रखें या कोई कौशल सीखें, ताकि परिणाम चाहे जो हो, वर्ष व्यर्थ न जाए।

7 आगे बढ़ने का रास्ता

1 सहायक प्रबंधक, ग्रेड ए — प्रवेश-पद, आरंभिक मूल वेतन ₹44,500; वेतनमान अके ला ही 17 वर्ष में  ₹89,150 तक जाता है

2 इसके  ऊपर के  ग्रेड — विज्ञापन इस विषय में के वल इतना कहता है कि "उच्चतर ग्रेड में पदोन्नति की उचित संभावनाएँ हैं", और उससे आगे कु छ

नहीं। ऊपर के  ग्रेडों के  नाम एवं क्रम इस विज्ञापन में नहीं दिए गए हैं, इसलिए यह पृष्ठ उन्हें नहीं गिनाता

3 एक बात जो स्पष्ट रूप से कहनी आवश्यक है: इस पृष्ठ के  पहले संस्करण में लिखा था कि "नाबार्ड ग्रे ड बी में सीधी भर्ती भी करता है"। यह

कथन किसी स्रोत से नहीं आया था और हटा दिया गया है — ग्रेड ए के  विज्ञापन में "ग्रेड बी" शब्द एक बार भी नहीं आता, और 29-

अगस्त-2026 को नाबार्ड की करियर नोटिस सूची में ग्रेड बी की कोई भर्ती नहीं थी। ग्रेड बी में सीधी भर्ती होती है या नहीं, यह यहाँ से सिद्ध नहीं

होता; इसलिए नाबार्ड की करियर नोटिस सूची स्वयं देखें

4 इसी स्तर की अन्य राहें, जिनकी अपनी अलग परीक्षाएँ हैं और जिन्हें साथ-साथ देखना चाहिए: सार्वजनिक क्षेत्र के  बैंकों की परिवीक्षाधीन

अधिकारी भर्ती, जो इस पोर्टल पर लिखी है, तथा भारतीय रिज़र्व बैंक की ग्रेड बी भर्ती, जो अभी नहीं लिखी गई
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नाबार्ड — मुख्यालय मुंबई, प्रत्येक राज्य में क्षेत्रीय कार्यालय

(राजस्थान के  लिए जयपुर) एवं प्रशिक्षण संस्थान

• यह पद के वल नाबार्ड का है और इसकी परीक्षा किसी अन्य संस्थान

में नियुक्ति नहीं देती

•

तुलना के  लिए: भारतीय रिज़र्व बैंक की ग्रेड बी तथा सार्वजनिक क्षेत्र

के  बैंकों की परिवीक्षाधीन अधिकारी भर्ती इसी स्तर की अन्य राहें हैं,

जिनकी अपनी अलग परीक्षाएँ होती हैं

•
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कमाई

शुरुआत आरंभिक मूल वेतन ₹44,500 प्रति माह; आरंभिक सकल परिलब्धियाँ

लगभग ₹1,00,000

मध्य स्तर ₹1,20,000 – ₹1,60,000 (सकल, कु छ वर्षों की सेवा एवं उच्चतर ग्रेड

में पदोन्नति पर)

वरिष्ठ स्तर ₹2,00,000 से अधिक (सकल, सहायक महाप्रबंधक एवं उससे ऊपर)

दोनों आँकड़े विज्ञापन के  अपने हैं, अनुमान नहीं: "चयनित अभ्यर्थियों को ₹44,500 प्रति माह का आरंभिक मूल वेतन मिलेगा" तथा "वर्तमान में आरंभिक मासिक सकल

परिलब्धियाँ लगभग ₹1,00,000 हैं"। वेतनमान ₹44,500 से आरंभ होकर 17 वर्ष में ₹89,150 तक जाता है। इन दोनों संख्याओं को अलग-अलग समझना आवश्यक है — मूल

वेतन ₹44,500 है और ₹1,00,000 उस पर महँगाई भत्ता, स्थानीय क्षतिपूर्ति भत्ता, मकान किराया भत्ता एवं ग्रेड भत्ता जुड़ने के  बाद की राशि है। तुलना करते समय मूल की तुलना

मूल से करें। इस पोर्टल पर सामान्य स्नातक डिग्री वाली राहों में एल.आई.सी. सहायक प्रशासनिक अधिकारी अब भी सबसे ऊपर है — मूल ₹88,635, सकल लगभग ₹1,26,000

— और यह बात यहाँ इसलिए लिखी है कि पाठक ₹1,00,000 को अधिकतम न मान ले। इसके  अतिरिक्त उपलब्धता के  अनुसार बैंक का आवास, चिकित्सा सुविधा, अवकाश

यात्रा रियायत तथा रियायती ब्याज पर ऋण मिलते हैं, और सेवानिवृत्ति लाभ नई पेंशन योजना के  अंतर्गत हैं। मध्य एवं वरिष्ठ स्तर के  आँकड़े अनुमानित हैं और किसी आधिकारिक

वेतन-पत्रक से पुष्ट नहीं; उन्हें दिशा समझें, वचन नहीं। शुरुआती वेतन का आँकड़ा मूल वेतन है, ताकि इसे दूसरे करियर के  साथ सीधे तुलना किया जा सके । इस पर महँगाई भत्ता (1

जनवरी 2026 से मूल वेतन का 60%) एवं मकान किराया भत्ता अलग से जुड़ते हैं, इसलिए हाथ में आने वाली राशि इससे काफ़ी अधिक होती है। मध्य-स्तर व वरिष्ठ स्तर के  आँकड़े

भत्तों सहित अनुमानित मासिक आय हैं, मूल वेतन नहीं। ध्यान दें — राजस्थान में सीधी भर्ती से लगे कर्मचारी पहले 2 वर्ष परिवीक्षाधीन प्रशिक्षणार्थी रहते हैं और इस अवधि में

वेतनमान नहीं, बल्कि एक नियत पारिश्रमिक मिलता है; इन दो वर्षों में महँगाई भत्ता व मकान किराया भत्ता देय नहीं होते (राजस्थान सेवा नियम, नियम 7(30क))। पूरा वेतनमान

परिवीक्षा पूरी होने के  बाद लागू होता है। ऊपर दिए गए आँकड़े राजस्थान के  सातवें वेतन मैट्रिक्स पर आधारित हैं, जो 17 अगस्त 2026 तक लागू है। आठवें कें द्रीय वेतन आयोग के

गठन की शर्तें 28 अक्टूबर 2025 को स्वीकृ त हुई थीं और आयोग को गठन से 18 माह के  भीतर सिफ़ारिशें देनी हैं। राज्य सरकारें कें द्रीय वेतन आयोग की सिफ़ारिशें आमतौर पर

कु छ संशोधनों के  साथ, और कु छ देर से, लागू करती हैं — इसलिए राजस्थान का वेतनमान भी आगे संशोधित होगा, यद्यपि कब और कितना, यह अभी तय नहीं है।
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9 स्रोत व आगे पढ़ें

1. नाबार्ड — करियर नोटिस, जहाँ ग्रेड ए का विज्ञापन प्रकाशित होता है — https://www.nabard.org/careers-notices1.aspx?cid=693&id=26

2. नाबार्ड — संस्थान, उसका कार्य एवं वार्षिक रिपोर्ट — https://www.nabard.org/

3. ग्रामीण विकास मंत्रालय — योजनाएँ एवं आँकड़े — https://rural.nic.in/

4. कृ षि एवं किसान कल्याण मंत्रालय — कृ षि एवं ग्रामीण विकास के  प्रश्न-पत्र की सामग्री — https://agriwelfare.gov.in/

5. श्री कर्ण नरेंद्र कृ षि विश्वविद्यालय — विषय-वार धाराओं की डिग्रियाँ — https://www.sknau.ac.in/

6. राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड (आधिकारिक) — https://rssb.rajasthan.gov.in/

7. कार्मिक विभाग, राजस्थान — सेवा नियम — https://dop.rajasthan.gov.in/

8. आठवाँ कें द्रीय वेतन आयोग — मंत्रिमंडल की स्वीकृ ति (पी.आई.बी., 28 अक्टूबर 2025) — https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=2183
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और 770+ करियर — पूरा पोर्टल
रुचि व योग्यता परीक्षण, सरकारी नौकरियाँ, कौशल पाठ्यक्रम, बायोडाटा बनाने की सुविधा — सब मुफ़्त, बिना लॉगिन, इंटरनेट के  बिना भी।
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किसी भी विषय की स्नातक डिग्री पर लगभग ₹1,00,000 मासिक

सकल परिलब्धियाँ — और यदि स्नातक में 60% न आए हों तो

स्नातकोत्तर 55% पर वही द्वार खुला रहता है

·

विषय-वार धाराएँ प्रतिस्पर्धा का स्वरूप बदल देती हैं: कृ षि,

बागवानी, मत्स्यिकी, खाद्य प्रसंस्करण अथवा मृदा विज्ञान की डिग्री

रखने वाला के वल उसी विषय वालों से प्रतिस्पर्धा करता है

·

चयन का भार वहाँ है जहाँ ग्रामीण पृष्ठभूमि लाभ देती है — प्रारंभिक

परीक्षा की छँटनी के वल मेरिट खंड पर होती है, जो सामान्य

जागरूकता, ग्रामीण भारत के  आर्थिक-सामाजिक मुद्दे  तथा कृ षि एवं

ग्रामीण विकास का है

·

काम वही है जिसकी परीक्षा होती है: ग्रामीण अवसंरचना की

परियोजनाएँ, सहकारी एवं क्षेत्रीय ग्रामीण बैंकों का पुनर्वित्त, और क्षेत्र

का दौरा — शाखा-बैंकिंग नहीं

·

भर्ती बहुत छोटी है — पूरे देश में 91 पद, और विषय-वार धाराओं में

प्रायः एक या दो। कृ षि अभियांत्रिकी में एक पद था। विषय-वार धारा

प्रतिस्पर्धा का स्वरूप बदलती है, अवसरों की संख्या नहीं बढ़ाती

·

स्नातक में 60% अंक की शर्त है (अनुसूचित जाति/जनजाति एवं

दिव्यांगजन 55%), और अंतिम परीक्षा का परिणाम निर्धारित तिथि

तक घोषित हो चुका होना चाहिए — "परीक्षा दे चुके  हैं" पर्याप्त नहीं

·

के वल एक ही पद/विषय चुना जा सकता है, और आर.डी.बी.एस. में

एक से अधिक आवेदन करने पर शेष का शुल्क ज़ब्त हो जाता है —

यह निर्णय आवेदन के  समय ही अंतिम है

·

यह अखिल भारतीय सेवा है और पदस्थापन देश में कहीं भी हो

सकता है; प्रोटोकॉल एवं सुरक्षा सेवा के  पद पर तो आयु में कोई छू ट

भी नहीं मिलती, किसी वर्ग को नहीं

·


