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1 यह करियर क्या है

रेलवे सुरक्षा बल भारतीय रेल का अपना सशस्त्र बल है, जो यात्रियों, उनके  सामान और रेलवे की सम्पत्ति की रक्षा करता है। इसमें प्रवेश के  दो द्वार

हैं और दोनों की शर्तें बहुत अलग हैं। आरक्षक (कार्यकारी) के  लिए योग्यता के वल कक्षा 10 उत्तीर्ण है — दसवीं, बारहवीं नहीं — और यह पद

कें द्रीय पे मैट्रिक्स के  लेवल 3 पर है, जिसका आरंभिक वेतन ₹21,700 है। उप-निरीक्षक (कार्यकारी) के  लिए किसी भी विषय में  स्नातक होना

पर्याप्त है, और वह पद लेवल 6 पर है, आरंभिक वेतन ₹35,400 — वही स्तर जिस पर तीन वर्ष का डिप्लोमा माँगने वाली रेलवे कनिष्ठ अभियंता

की भर्ती होती है। सी.ई.एन. आर.पी.एफ. 02/2024 में आरक्षक के  4,208 और आर.पी.एफ. 01/2024 में उप-निरीक्षक के  452 पद थे। और

एक बात जो इस पोर्टल की छात्राओं के  लिए विशेष रूप से महत्त्वपूर्ण है: भारत सरकार के  निर्देश के  अनुसार कु ल रिक्तियों का 15% महिला

अभ्यर्थियों के  लिए आरक्षित है, और उनके  शारीरिक मानक अलग से एवं कम रखे गए हैं।

2 एक नज़र में

न्यूनतम योग्यता आरक्षक (कार्यकारी): मान्यता प्राप्त बोर्ड से कक्षा 10 उत्तीर्ण अथवा

समकक्ष। उप-निरीक्षक (कार्यकारी): मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से

किसी भी विषय में स्नातक

भर्ती संस्था रेलवे भर्ती बोर्ड (आर.आर.बी.), रेल मंत्रालय — सी.ई.एन. आर.पी.एफ.

02/2024 (आरक्षक) एवं आर.पी.एफ. 01/2024 (उप-निरीक्षक)

आयु-सीमा आरक्षक 18 से 28 वर्ष; उप-निरीक्षक 20 से 28 वर्ष (दोनों में
01.07.2024 को गणना)। अनुसूचित जाति/जनजाति को 5 वर्ष तथा

अन्य पिछड़ा वर्ग को 3 वर्ष की छू ट

आरंभिक वेतन आरक्षक: कें द्रीय पे मैट्रिक्स लेवल 3 — आरंभिक मूल वेतन ₹21,700।

उप-निरीक्षक: लेवल 6 — आरंभिक मूल वेतन ₹35,400। दोनों आँकड़े

अधिसूचनाओं में स्पष्ट रूप से दिए गए हैं

माँग आरक्षक के  4,208 पद (3,577 पुरुष, 631 महिला) एवं उप-निरीक्षक

के  452 पद (384 पुरुष, 68 महिला) — कु ल रिक्तियों का 15%

महिलाओं तथा 10% भूतपूर्व सैनिकों के  लिए आरक्षित
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3 क्या-क्या चाहिए

रुचियाँ

क्षमताएँ

ज़रूरी कौशल

4 कै से पहुँचें

1 सबसे पहले वह बात जो पुराने पृष्ठ पर ग़लत थी और जिसे यहाँ ठीक किया गया है: आरक्षक के  लिए योग्यता कक्षा 10 उत्तीर्ण है, कक्षा 12 नहीं।

अधिसूचना के  शब्द हैं "10th Pass or Equivalent from recognised Board"। दसवीं के  बाद पढ़ाई छोड़ चुके  अभ्यर्थी के  लिए यह

द्वार खुला है, और इन दोनों अधिसूचनाओं के  4,660 पदों में से 4,208 इसी पद के  हैं।

2 यदि आप स्नातक हैं अथवा बनने वाले हैं तो उप-निरीक्षक का पद देखें। योग्यता किसी भी विषय की स्नातक डिग्री है — कोई व्यावसायिक

योग्यता नहीं चाहिए — और वेतन-स्तर लेवल 6 है, आरंभिक ₹35,400। यह वही स्तर है जिस पर रेलवे कनिष्ठ अभियंता की भर्ती होती है,

जिसके  लिए तीन वर्ष का तकनीकी डिप्लोमा चाहिए।
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सुरक्षा एवं क़ानून-व्यवस्था के  काम में रुचि, और वर्दी पहनकर सेवा

करने की इच्छा

• लोगों के  बीच रहकर काम करना — स्टेशन, गाड़ी एवं यार्ड में हर

दिन नए लोगों से सामना होता है

•

शारीरिक रूप से सक्रिय काम, मेज़ पर बैठने वाले काम के  बजाय•

शारीरिक क्षमता एवं सहनशक्ति — दौड़, लंबी कू द एवं ऊँ ची कू द की

परीक्षा अनिवार्य है और उसमें असफल होने पर आगे कु छ नहीं

• सतर्क ता एवं तेज़ निर्णय, क्योंकि भीड़ के  बीच स्थिति क्षण भर में

बदलती है

•

संयम एवं अनुशासन — वर्दी में किया गया व्यवहार बल का व्यवहार

माना जाता है

•

अंकगणित — प्रश्न-पत्र में 35 अंक का, कक्षा 10 के  स्तर का: संख्या

पद्धति, प्रतिशत, अनुपात, औसत, ब्याज, लाभ-हानि, समय एवं दूरी

• सामान्य बुद्धि एवं तर्क शक्ति — 35 अंक: सादृश्य, शृंखला, कोडिंग-

डिकोडिंग, न्यायवाक्य, दृश्य स्मृति

•

सामान्य जागरूकता — 50 अंक, प्रश्न-पत्र का सबसे बड़ा भाग:

भारतीय इतिहास, कला एवं संस्कृ ति, भूगोल, अर्थशास्त्र,

राजव्यवस्था एवं संविधान, खेल, सामान्य विज्ञान

• नियमित शारीरिक अभ्यास — दौड़ एवं कू द की क्षमता महीनों में

बनती है, सप्ताहों में नहीं

•

सेवा में सिखाए जाने वाले कौशल: शस्त्र-संचालन, भीड़-प्रबंधन,

रेलवे अधिनियम एवं अभियोजन की प्रक्रिया

•
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3 शारीरिक तैयारी लिखित परीक्षा की तैयारी के  साथ-साथ आरंभ करें, बाद में नहीं। आरक्षक (पुरुष) को 1600 मीटर 5 मिनट 45 सेकं ड में दौड़ना

है, 14 फु ट लंबी कू द एवं 4 फु ट ऊँ ची कू द करनी है। आरक्षक (महिला) को 800 मीटर 3 मिनट 40 सेकं ड में, 9 फु ट लंबी कू द एवं 3 फु ट ऊँ ची

कू द। उप-निरीक्षक के  मानक कु छ हल्के  हैं — पुरुष 1600 मीटर 6 मिनट 30 सेकं ड में, महिला 800 मीटर 4 मिनट में।

4 शारीरिक माप की शर्त भी पहले से जान लें, क्योंकि यह अभ्यास से नहीं बदलती। ऊँ चाई: अनारक्षित, ई.डब्ल्यू.एस. एवं अन्य पिछड़ा वर्ग के

पुरुष 165 सेमी तथा महिला 157 सेमी; अनुसूचित जाति/जनजाति के  पुरुष 160 सेमी तथा महिला 152 सेमी। पुरुषों के  लिए सीना बिना

फु लाए 80 सेमी और फु लाकर 85 सेमी (अनुसूचित जाति/जनजाति के  लिए 76.2 एवं 81.2 सेमी)।

5 छात्राओं के  लिए यह विशेष रूप से पढ़ने योग्य है: भारत सरकार के  निर्देश के  अनुसार कु ल रिक्तियों का 15% महिला अभ्यर्थियों के  लिए

आरक्षित है — आरक्षक में 631 पद और उप-निरीक्षक में 68। शारीरिक मानक भी महिलाओं के  लिए अलग से एवं कम रखे गए हैं। यह

वर्दीधारी बल में एक निर्धारित, प्रकाशित हिस्सा है, कोई अपवाद नहीं।

6 सी.ई.एन. आने पर ऑनलाइन आवेदन करें और शुल्क का ढाँचा ध्यान से देखें, जो अन्य रेलवे भर्तियों जैसा ही है। एक चेतावनी अधिसूचना में

स्पष्ट है: जिनका अंतिम परीक्षा-परिणाम प्रतीक्षित है वे आवेदन न करें — योग्यता आवेदन की अंतिम तिथि तक पूरी होनी चाहिए।

प्रमुख परीक्षाएँ
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चयन चार चरणों में होता है: कं प्यूटर आधारित परीक्षा (सी.बी.टी.),

शारीरिक दक्षता परीक्षा (पी.ई.टी.), शारीरिक माप परीक्षण

(पी.एम.टी.) एवं दस्तावेज़ सत्यापन, उसके  बाद चिकित्सा परीक्षण।

कोई साक्षात्कार नहीं होता।

• सी.बी.टी. में 90 मिनट में 120 प्रश्न होते हैं — अंकगणित 35 अंक,

सामान्य बुद्धि एवं तर्क शक्ति 35 अंक, तथा सामान्य जागरूकता 50

अंक। प्रत्येक गलत उत्तर पर एक-तिहाई अंक कटता है। ध्यान दें कि

सबसे बड़ा भाग सामान्य जागरूकता का है, अंकगणित का नहीं —

यह इस परीक्षा को कई अन्य कें द्रीय परीक्षाओं से अलग करता है और

तैयारी की प्राथमिकता बदल देता है।

•

शारीरिक दक्षता परीक्षा के वल उत्तीर्ण/अनुत्तीर्ण की है और उसके

कोई अंक नहीं जुड़ते — अधिसूचना यह स्पष्ट कहती है। आरक्षक

(पुरुष): 1600 मीटर 5 मिनट 45 सेकं ड में, लंबी कू द 14 फु ट, ऊँ ची

कू द 4 फु ट। आरक्षक (महिला): 800 मीटर 3 मिनट 40 सेकं ड में,

लंबी कू द 9 फु ट, ऊँ ची कू द 3 फु ट। उप-निरीक्षक (पुरुष): 1600

मीटर 6 मिनट 30 सेकं ड में, लंबी कू द 12 फु ट, ऊँ ची कू द 3 फु ट 9

इंच। उप-निरीक्षक (महिला): 800 मीटर 4 मिनट में, लंबी कू द 9

फु ट, ऊँ ची कू द 3 फु ट।

• शारीरिक माप परीक्षण में ऊँ चाई एवं (पुरुषों के  लिए) सीना मापा

जाता है, और मानक वर्ग के  अनुसार बदलते हैं: अनारक्षित/

ई.डब्ल्यू.एस./अन्य पिछड़ा वर्ग के  पुरुष 165 सेमी एवं महिला 157

सेमी; अनुसूचित जाति/जनजाति के  पुरुष 160 सेमी एवं महिला

152 सेमी; गढ़वाली, गोरखा, मराठा, डोगरा, कु माऊँ नी तथा सरकार

द्वारा निर्दिष्ट अन्य वर्गों के  पुरुष 163 सेमी एवं महिला 155 सेमी।

पुरुषों का सीना बिना फु लाए 80 सेमी एवं फु लाकर 85 सेमी

(अनुसूचित जाति/जनजाति 76.2 एवं 81.2)।

•
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5 कहाँ से पढ़ें

सरकारी संस्थान

ऑनलाइन
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पी.ई.टी., पी.एम.टी. एवं दस्तावेज़ सत्यापन के  लिए रिक्तियों के  10

गुना अभ्यर्थी बुलाए जाते हैं, प्रत्येक वर्ग में पुरुष/महिला/भूतपूर्व

सैनिक के  लिए अलग-अलग। यदि कमी रह जाए तो दूसरा दौर होता

है, पर अधिकतम दो ही दौर होते हैं। एक बात स्पष्ट रूप से जान लें:

यदि दो दौर के  बाद भी महिला अथवा भूतपूर्व सैनिक के  पद नहीं

भरते, तो वे उसी वर्ग के  पुरुष अभ्यर्थियों से भर दिए जाते हैं —

अर्थात् आरक्षित हिस्सा तभी काम आता है जब पर्याप्त महिलाएँ

मानक पूरा करके  आएँ।

• भूतपूर्व सैनिकों को शारीरिक दक्षता परीक्षा से छू ट है, किन्तु शारीरिक

माप परीक्षण उन्हें भी देना होता है। दोनों पद बेंचमार्क  दिव्यांगजन के

लिए "उपयुक्त नहीं" दर्ज हैं, और यह पृष्ठ इसे छिपाता नहीं, क्योंकि

छिपाने पर अभ्यर्थी का शुल्क एवं समय दोनों व्यर्थ जाते हैं।

•

यह पृष्ठ सी.ई.एन. आर.पी.एफ. 02/2024 एवं 01/2024 से लिखा

गया है; दोनों में आवेदन 15.04.2024 को खुले और 14.05.2024

को बंद हुए, इसलिए दोनों चक्र आगे बढ़ चुके  हैं। यहाँ दी गई तिथियाँ

ऐतिहासिक हैं और स्रोत बताने के  लिए हैं। पात्रता, शारीरिक मानक

एवं चयन का ढाँचा इसी प्रकार रहते हैं; नया सी.ई.एन. आने पर

रिक्तियाँ, तिथियाँ एवं आयु की गणना-तिथि उसी में देखें।

•

Government schools of Rajasthan — the Class 10 pass that is the whole qualification for Constable —

राजस्थान के  प्रत्येक ज़िले में (https://education.rajasthan.gov.in/)

•

Government colleges of Rajasthan — the degree in any discipline that qualifies for Sub-Inspector — राजस्थान

के  प्रत्येक ज़िले में (https://hte.rajasthan.gov.in/)

•

District sports stadiums and government school grounds — where the running and jumping standards are

actually practised, at no cost — राजस्थान के  ज़िला मुख्यालयों पर (https://sports.rajasthan.gov.in/)

•

रेलवे भर्ती बोर्ड — सी.ई.एन., अधिसूचनाएँ एवं परिणाम — सभी बोर्डों का साझा मंच (https://rrb.indianrailways.gov.in/)•

आर.आर.बी. अजमेर — राजस्थान को कवर करने वाला बोर्ड — अजमेर, राजस्थान (https://rrbajmer.gov.in/)•

रेलवे सुरक्षा बल — बल का अपना परिचय एवं कार्य — भारतीय रेल, रेल मंत्रालय (https://rpf.indianrailways.gov.in/)•

आर.एस.एस.बी. — पिछले प्रश्न-पत्र, उत्तर कुं जी व पाठ्यक्रम (निःशुल्क) — राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड की आधिकारिक साइट — तैयारी के

लिए सबसे भरोसेमंद निःशुल्क सामग्री (https://rsmssb.rajasthan.gov.in/show_archived?

menuName=Xj4lCb9vGxpQnfLs%2FxlZ2g%3D%3D)

•
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फ़ीस

यह इस पोर्टल की सबसे सस्ती राहों में से एक है। आरक्षक की योग्यता कक्षा 10 है, जो सरकारी विद्यालय में लगभग निःशुल्क है; उप-निरीक्षक

की योग्यता किसी भी विषय की स्नातक डिग्री है, जो राजकीय महाविद्यालय में तीन वर्ष में बहुत कम ख़र्च में हो जाती है। तैयारी की सामग्री भी

महँगी नहीं: प्रश्न-पत्र का सबसे बड़ा भाग सामान्य जागरूकता का है, जिसकी नींव एन.सी.ई.आर.टी. की पुस्तकें  और नियमित समाचार-पत्र हैं,

और अंकगणित कक्षा 10 के  स्तर का है। सबसे बड़ा "निवेश" पैसा नहीं, समय है — दौड़ एवं कू द की तैयारी महीनों चलती है और उसके  लिए

किसी शुल्क की आवश्यकता नहीं, के वल एक मैदान और नियमितता चाहिए। ज़िला खेल स्टेडियम एवं विद्यालय के  मैदान इसके  लिए पर्याप्त हैं।

भर्ती का शुल्क अधिसूचना में वर्ग के  अनुसार दिया जाता है और रेलवे की अन्य भर्तियों की तरह परीक्षा में उपस्थित होने पर उसका बड़ा भाग

लौटा दिया जाता है — सटीक राशि आधिकारिक सी.ई.एन. से ही देखें।

छात्रवृत्तियाँ

6 काम कै सा होता है

कहाँ काम

रेलवे स्टेशन, चलती गाड़ियाँ, यार्ड, माल गोदाम एवं रेलवे की सम्पत्तियाँ — पूरे देश में। रेलवे सुरक्षा बल के  साथ रेलवे सुरक्षा विशेष बल भी इन्हीं

अधिसूचनाओं से भरा जाता है। पदस्थापन उस समूह/क्षेत्र में होता है जिसके  लिए आवेदन किया गया था, और वह अपने राज्य के  बाहर भी हो

सकता है।
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विभागीय सेवा नियम (कार्मिक विभाग) — पद की योग्यता व आयु मूल दस्तावेज़ में पढ़ें  — कार्मिक विभाग हर संवर्ग के  सेवा नियम प्रकाशित

करता है। किसी भी कोचिंग सामग्री से पहले यही पढ़ें  — योग्यता, आयु और भर्ती की विधि यहीं तय होती है।

(https://dop.rajasthan.gov.in/)

•

स्वयं (SWAYAM) — भारत सरकार के  निःशुल्क ऑनलाइन कोर्स — निःशुल्क (https://swayam.gov.in/)•

राष्ट्रीय डिजिटल पुस्तकालय (NDLI) — निःशुल्क पुस्तकें  व अध्ययन सामग्री (https://ndl.iitkgp.ac.in/)•

एन.सी.ई.आर.टी. — निःशुल्क पाठ्यपुस्तकें  — सामान्य ज्ञान, गणित व विज्ञान की नींव (https://ncert.nic.in/)•

Mukhyamantri Anuprati Coaching Yojana (free coaching, apply via SSO)

(https://sso.rajasthan.gov.in/signin)

•

Rajasthan Social Justice and Empowerment Dept scholarships (https://sje.rajasthan.gov.in/)•

National Scholarship Portal (NSP) (https://scholarships.gov.in/)•

Buddy4Study scholarship search (https://www.buddy4study.com)•
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कार्य-संस्कृ ति

यह वर्दीधारी बल का अनुशासित जीवन है और उसकी दिनचर्या वैसी ही है: पाली में ड्यूटी, रात की ड्यूटी, त्योहारों एवं भीड़ के  अवसरों पर

अतिरिक्त तैनाती। काम का बड़ा भाग यात्रियों के  बीच रहता है — महिलाओं एवं बच्चों की सुरक्षा, मानव तस्करी की रोकथाम, रेलवे सम्पत्ति की

चोरी रोकना, और आपात स्थिति में सहायता। इसमें अधिकार के  साथ ज़िम्मेदारी भी है: रेलवे अधिनियम के  अंतर्गत बल के  पास जाँच एवं

अभियोजन की शक्तियाँ हैं, इसलिए प्रक्रिया का पालन कड़ाई से सिखाया जाता है। चयन के  बाद प्रशिक्षण होता है, जिसमें शस्त्र-संचालन, क़ानून

एवं भीड़-प्रबंधन सिखाया जाता है। बदले में कें द्र सरकार की स्थायी नौकरी, रेलवे कॉलोनी में आवास, रेलवे अस्पताल की चिकित्सा सुविधा तथा

कर्मचारी एवं परिवार के  लिए यात्रा की सुविधा मिलती है।

कौन नौकरी देता है

माँग (2026)

इन दो अधिसूचनाओं में 4,660 पद थे — आरक्षक के  4,208 एवं उप-निरीक्षक के  452। परन्तु इस राह की असली बात संख्या नहीं, तुलना है,

और वह इस पोर्टल के  चार पृष्ठों को साथ रखकर ही दिखती है। कक्षा 10 माँगने वाली चार कें द्रीय राहें यहाँ हैं: एस.एस.सी. एम.टी.एस. (लेवल 1,

₹18,000, आयु 18–25), रेलवे लेवल-1 (लेवल 1, ₹18,000, आयु 18–33), एस.एस.सी. जी.डी. कांस्टेबल (लेवल 3, ₹21,700, आयु 18–

23) और आर.पी.एफ. आरक्षक (लेवल 3, ₹21,700, आयु 18–28)। अंतिम दो का वेतन-स्तर, आरंभिक वेतन एवं योग्यता एक-सी है — और

आर.पी.एफ. में पाँच वर्ष अधिक आयु मिलती है। इस पोर्टल का अपना एस.एस.सी. जी.डी. पृष्ठ 18–23 को "इस पोर्टल की कें द्रीय परीक्षाओं में

सबसे संकरी आयु-खिड़की" कहता है; जो अभ्यर्थी 23 पार कर चुका है, उसके  लिए वर्दी का रास्ता बंद नहीं हुआ है। और उप-निरीक्षक का पद

किसी भी विषय की स्नातक डिग्री पर लेवल 6 (₹35,400) देता है — वही स्तर जिसके  लिए रेलवे कनिष्ठ अभियंता में तीन वर्ष का तकनीकी

डिप्लोमा चाहिए। एक बात स्पष्ट रहे — ऊपर दी गई "माँग" पदों की संख्या बताती है, आपके  चयन की संभावना नहीं। चयन खुली प्रतियोगिता से

होता है और आवेदन करने वालों की संख्या पदों से कई गुना अधिक रहती है, इसलिए अधिकांश अभ्यर्थी किसी एक भर्ती में चयनित नहीं हो पाते।

यह इस करियर के  विरुद्ध तर्क  नहीं है — बस इसे अपनी एकमात्र योजना न बनाएँ। तैयारी के  साथ-साथ पढ़ाई जारी रखें या कोई कौशल सीखें,

ताकि परिणाम चाहे जो हो, वर्ष व्यर्थ न जाए।

7 आगे बढ़ने का रास्ता

1 आरक्षक (कार्यकारी) — प्रवेश-पद, कें द्रीय पे मैट्रिक्स लेवल 3 (आरंभिक ₹21,700)

2 प्रधान आरक्षक एवं सहायक उप-निरीक्षक — वरिष्ठता एवं विभागीय परीक्षा से पदोन्नति द्वारा

3 उप-निरीक्षक (कार्यकारी) — लेवल 6 (आरंभिक ₹35,400); यहाँ बाहर से सीधी भर्ती भी होती है और विभागीय पदोन्नति भी
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रेलवे सुरक्षा बल (आर.पी.एफ.), रेल मंत्रालय — देश भर के  रेलवे

स्टेशनों एवं गाड़ियों पर

• रेलवे सुरक्षा विशेष बल (आर.पी.एस.एफ.), जो इन्हीं अधिसूचनाओं

से भरा जाता है

•

यह पद के वल भारतीय रेल का है; निजी क्षेत्र में इसका सीधा समकक्ष

नहीं है

•
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4 निरीक्षक एवं उससे ऊपर राजपत्रित अधिकारी स्तर तक — दीर्घ सेवा एवं विभागीय चयन से; इस स्तर पर सीधी भर्ती संघ लोक सेवा आयोग के

माध्यम से होती है

5 इस सूची का अंतिम चरण अपवाद है और वह पुष्ट है: संघ लोक सेवा आयोग की सिविल सेवा परीक्षा की सेवा-सूची में "भारतीय रेलवे सुरक्षा बल

सेवा, समूह क" दर्ज है, जो इस परियोजना की facts/upsc-service-lists-2026-08-28.json में अभिलिखित है।

6 एक बात इस सूची के  विषय में स्पष्ट रहे: सबसे ऊपर का प्रवेश-पद, उसका वेतन-स्तर एवं वेतन अधिसूचना से लिए गए हैं, परन्तु उसके  ऊपर के

ग्रेडों के  नाम एवं पदोन्नति की प्रक्रिया अधिसूचना में नहीं दी गई — अधिसूचना उस पद का वर्णन करती है जिसे भरा जा रहा है, उसके  ऊपर की

सीढ़ी का नहीं। ऊपर के  चरणों को राह की आकृ ति समझें, न कि प्रलेखित वचन; वर्तमान पद-नाम एवं शर्तें सेवा-नियमों में देखें ।

कमाई

शुरुआत आरक्षक: कें द्रीय पे मैट्रिक्स लेवल 3 — ₹21,700; उप-निरीक्षक: लेवल

6 — ₹35,400

मध्य स्तर ₹35,000 – ₹55,000 (भत्तों सहित, कु छ वर्षों की सेवा एवं पदोन्नति के

बाद)

वरिष्ठ स्तर ₹65,000 से अधिक (भत्तों सहित, निरीक्षक एवं उससे ऊपर के  पदों पर)

दोनों आरंभिक आँकड़े अनुमान नहीं हैं — सी.ई.एन. आर.पी.एफ. 02/2024 में आरक्षक के  लिए लेवल 3 एवं ₹21,700, तथा सी.ई.एन. आर.पी.एफ. 01/2024 में उप-निरीक्षक

के  लिए लेवल 6 एवं ₹35,400 स्पष्ट रूप से लिखे हैं, और दोनों कर्मचारी चयन आयोग की वेतन-सूची से मेल खाते हैं। इस पृष्ठ के  पुराने संस्करण में  आरंभिक वेतन "₹30,000

प्रति माह" लिखा था और टिप्पणी में आरक्षक के  लिए ₹27,900–31,270 तथा उप-निरीक्षक के  लिए ₹43,300–52,030 — ये आँकड़े किसी स्रोत से नहीं आए थे और भत्तों

सहित का अनुमान थे, इसलिए हटा दिए गए हैं। यह मूल वेतन है; महँगाई भत्ता, मकान किराया भत्ता, वर्दी भत्ता एवं बल से जुड़े अन्य भत्ते इस पर अलग से जुड़ते हैं, इसलिए हाथ में

आने वाली राशि इससे काफ़ी अधिक होती है। साथ ही रेलवे कॉलोनी में आवास, रेलवे अस्पताल की चिकित्सा सुविधा तथा कर्मचारी एवं परिवार के  लिए यात्रा की सुविधा मिलती है।

एक सावधानी: पे मैट्रिक्स के  स्तर की संख्या राज्य एवं कें द्र में एक जैसी नहीं होती, इसलिए तुलना रुपये से करें। मध्य एवं वरिष्ठ स्तर के  आँकड़े अनुमानित हैं और किसी

आधिकारिक वेतन-पत्रक से पुष्ट नहीं; उन्हें दिशा समझें, वचन नहीं। शुरुआती वेतन का आँकड़ा मूल वेतन है, ताकि इसे दूसरे करियर के  साथ सीधे तुलना किया जा सके । इस पर

महँगाई भत्ता (1 जनवरी 2026 से मूल वेतन का 60%) एवं मकान किराया भत्ता अलग से जुड़ते हैं, इसलिए हाथ में आने वाली राशि इससे काफ़ी अधिक होती है। मध्य-स्तर व

वरिष्ठ स्तर के  आँकड़े भत्तों सहित अनुमानित मासिक आय हैं, मूल वेतन नहीं। ध्यान दें — राजस्थान में सीधी भर्ती से लगे कर्मचारी पहले 2 वर्ष परिवीक्षाधीन प्रशिक्षणार्थी रहते हैं

और इस अवधि में वेतनमान नहीं, बल्कि एक नियत पारिश्रमिक मिलता है; इन दो वर्षों में महँगाई भत्ता व मकान किराया भत्ता देय नहीं होते (राजस्थान सेवा नियम, नियम

7(30क))। पूरा वेतनमान परिवीक्षा पूरी होने के  बाद लागू होता है। ऊपर दिए गए आँकड़े राजस्थान के  सातवें वेतन मैट्रिक्स पर आधारित हैं, जो 17 अगस्त 2026 तक लागू है।

आठवें कें द्रीय वेतन आयोग के  गठन की शर्तें 28 अक्टूबर 2025 को स्वीकृ त हुई थीं और आयोग को गठन से 18 माह के  भीतर सिफ़ारिशें देनी हैं। राज्य सरकारें कें द्रीय वेतन आयोग

की सिफ़ारिशें आमतौर पर कु छ संशोधनों के  साथ, और कु छ देर से, लागू करती हैं — इसलिए राजस्थान का वेतनमान भी आगे संशोधित होगा, यद्यपि कब और कितना, यह अभी

तय नहीं है।
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SAARTHI · करियर शीट रेलवे सुरक्षा बल (आर.पी.एफ.)

8 अच्छी बातें · चुनौतियाँ

अच्छी बातें चुनौतियाँ

9 स्रोत व आगे पढ़ें

1. रेलवे भर्ती बोर्ड — सी.ई.एन. एवं अधिसूचनाएँ (अपना बोर्ड चुनें) — https://rrb.indianrailways.gov.in/

2. आर.आर.बी. अजमेर — राजस्थान को कवर करने वाला बोर्ड — https://rrbajmer.gov.in/

3. रेलवे सुरक्षा बल — बल का परिचय एवं कार्य — https://rpf.indianrailways.gov.in/

4. आर.आर.बी. आवेदन पोर्टल — सभी सी.ई.एन. के  लिए एक ही खाता — https://www.rrbapply.gov.in/

5. भारतीय रेल — रेल मंत्रालय — https://indianrailways.gov.in/

6. राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड (आधिकारिक) — https://rssb.rajasthan.gov.in/

7. कार्मिक विभाग, राजस्थान — सेवा नियम — https://dop.rajasthan.gov.in/

8. आठवाँ कें द्रीय वेतन आयोग — मंत्रिमंडल की स्वीकृ ति (पी.आई.बी., 28 अक्टूबर 2025) — https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=2183

289

और 770+ करियर — पूरा पोर्टल
रुचि व योग्यता परीक्षण, सरकारी नौकरियाँ, कौशल पाठ्यक्रम, बायोडाटा बनाने की सुविधा — सब मुफ़्त, बिना लॉगिन, इंटरनेट के  बिना भी।
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आरक्षक के  लिए योग्यता के वल कक्षा 10 है, और वेतन-स्तर लेवल 3

(₹21,700) है — इस पोर्टल की अन्य दो कक्षा-10 वाली कें द्रीय राहें

लेवल 1 (₹18,000) पर आरंभ होती हैं

·

आयु-सीमा 18 से 28 वर्ष है, जबकि उसी वेतन-स्तर एवं योग्यता

वाली एस.एस.सी. जी.डी. कांस्टेबल परीक्षा 23 वर्ष पर बंद हो जाती

है — पाँच वर्ष अधिक

·

कु ल रिक्तियों का 15% महिलाओं के  लिए आरक्षित है और उनके

शारीरिक मानक अलग से एवं कम रखे गए हैं — वर्दीधारी बल में यह

एक निर्धारित, प्रकाशित हिस्सा है

·

उप-निरीक्षक का पद किसी भी विषय की स्नातक डिग्री पर लेवल 6

(₹35,400) देता है, बिना किसी व्यावसायिक योग्यता के ; कोई

साक्षात्कार भी नहीं होता

·

शारीरिक माप की शर्त अभ्यास से नहीं बदलती — निर्धारित ऊँ चाई

(एवं पुरुषों के  लिए सीना) पूरी न होने पर लिखित परीक्षा में कितना

भी अच्छा प्रदर्शन हो, चयन नहीं होता

·

शारीरिक दक्षता परीक्षा उत्तीर्ण करना अनिवार्य है और उसके  कोई

अंक नहीं जुड़ते, अर्थात् वह के वल बाहर करने का काम करती है,

अंदर लाने का नहीं

·

महिलाओं एवं भूतपूर्व सैनिकों के  लिए आरक्षित पद यदि दो दौर के

बाद नहीं भरते तो उसी वर्ग के  पुरुष अभ्यर्थियों से भर दिए जाते हैं

— आरक्षित हिस्सा तभी सार्थक है जब पर्याप्त महिलाएँ मानक पूरा

करके  पहुँचें

·

यह वर्दीधारी बल की नौकरी है: पाली एवं रात की ड्यूटी, त्योहारों पर

अतिरिक्त तैनाती, अपने राज्य से बाहर पदस्थापना, और भीड़ के

बीच तनावपूर्ण स्थितियाँ। दोनों पद बेंचमार्क  दिव्यांगजन के  लिए

"उपयुक्त नहीं" दर्ज हैं

·


