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1 यह करियर क्या है

रेलवे तकनीशियन की भर्ती एक ही अधिसूचना से दो अलग-अलग दरवाज़े खोलती है, और उन्हें अलग-अलग समझना ज़रूरी है। पहला —

तकनीशियन ग्रेड-I सिग्नल, जो पे मैट्रिक्स लेवल 5 का पद है और जिसका आरंभिक वेतन ₹29,200 है। इसकी योग्यता चौंकाने वाली है:

भौतिकी, इलेक्ट्रॉनिक्स, कं प्यूटर विज्ञान, सूचना प्रौद्योगिकी अथवा इंस्ट्रुमेंटेशन में सामान्य बी.एससी. — डिप्लोमा या अभियांत्रिकी की डिग्री

आवश्यक नहीं, यद्यपि वे भी स्वीकार्य हैं। राजस्थान में बी.एससी. सबसे आम डिग्रियों में से एक है और विद्यार्थियों से प्रायः कहा जाता है कि इससे

अध्यापन के  अतिरिक्त कु छ नहीं होता। यह पद उसका उत्तर है। दूसरा — तकनीशियन ग्रेड-III की 24 श्रे णियाँ, जो लेवल 2 पर हैं और जिनकी

योग्यता कक्षा 10 के  साथ सम्बन्धित ट्रेड की आई.टी.आई. है। सी.ई.एन. 02/2026 में कु ल 6,557 रिक्तियाँ थीं — ग्रे ड-I सिग्नल की 323 और

ग्रेड-III की 6,234 — जिनमें आर.आर.बी. अजमेर की 229 थीं। और एक बात जो सहायक लोको पायलट की तुलना में इस राह को कई

अभ्यर्थियों के  लिए बेहतर बनाती है: यहाँ न अभिक्षमता परीक्षा है, न ए-1 दृष्टि की शर्त — अधिकांश पदों पर चश्मे के  साथ भी दृष्टि-मानक पूरा

होता है।
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2 एक नज़र में

न्यूनतम योग्यता ग्रेड-I सिग्नल (लेवल 5): भौतिकी / इलेक्ट्रॉनिक्स / कं प्यूटर विज्ञान /

सूचना प्रौद्योगिकी / इंस्ट्रुमेंटेशन में बी.एससी., अथवा इन्हीं शाखाओं का

तीन वर्षीय अभियांत्रिकी डिप्लोमा या डिग्री। ग्रेड-III (लेवल 2): कक्षा 10

के  साथ सम्बन्धित ट्रेड की एन.सी.वी.टी./एस.सी.वी.टी. आई.टी.आई.,

अथवा उसी ट्रेड की पाठ्यक्रम-पूर्ण अधिनियम शिक्षुता

भर्ती संस्था रेलवे भर्ती बोर्ड (आर.आर.बी.), रेल मंत्रालय — सी.ई.एन. सं.

02/2026 (तकनीशियन श्रेणियाँ)

आयु-सीमा ग्रेड-I सिग्नल 18 से 33 वर्ष; ग्रेड-III 18 से 30 वर्ष (सी.ई.एन.

02/2026 में 01.07.2026 को गणना)। अनुसूचित जाति/जनजाति को

5 वर्ष तथा अन्य पिछड़ा वर्ग (नॉन-क्रीमी लेयर) को 3 वर्ष की छू ट

आरंभिक वेतन ग्रेड-I सिग्नल: कें द्रीय पे मैट्रिक्स (सातवाँ वेतन आयोग) का लेवल 5 —

आरंभिक मूल वेतन ₹29,200। ग्रेड-III: लेवल 2 — आरंभिक मूल वेतन

₹19,900। दोनों आँकड़े अधिसूचना में स्पष्ट रूप से दिए गए हैं

माँग सी.ई.एन. 02/2026 में कु ल 6,557 रिक्तियाँ — ग्रेड-I सिग्नल 323

एवं ग्रेड-III 6,234 (24 श्रेणियों में)। आर.आर.बी. अजमेर की 229
(सिग्नल 10, ग्रेड-III 219)

3 क्या-क्या चाहिए

रुचियाँ
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उपकरणों एवं प्रणालियों को खोलकर समझने और ठीक करने में

रुचि
• सिग्नल, विद्युत एवं इलेक्ट्रॉनिक तंत्र में रुचि — विशेषकर उनके  लिए

जिन्होंने भौतिकी या इलेक्ट्रॉनिक्स पढ़ी है

•

कार्यशाला एवं क्षेत्र का व्यावहारिक काम, मेज़ पर बैठने वाले काम के

बजाय

•
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क्षमताएँ

ज़रूरी कौशल

4 कै से पहुँचें

1 पहले यह तय करें कि आप किस स्तर के  पात्र हैं, क्योंकि दोनों की राहें अलग हैं। यदि आपके  पास भौतिकी, इलेक्ट्रॉनिक्स, कं प्यूटर विज्ञान,

सूचना प्रौद्योगिकी अथवा इंस्ट्रुमेंटेशन की बी.एससी. है — अथवा इन्हीं शाखाओं का तीन वर्षीय अभियांत्रिकी डिप्लोमा या डिग्री — तो आप ग्रेड-

I सिग्नल के  पात्र हैं, जो लेवल 5 पर ₹29,200 से आरंभ होता है। यदि आपके  पास कक्षा 10 के  साथ किसी ट्रेड की आई.टी.आई. है, तो आप

ग्रेड-III के  पात्र हैं, जो लेवल 2 पर ₹19,900 से आरंभ होता है।

2 यदि आप दोनों के  पात्र हैं तो दोनों में आवेदन कर सकते हैं, और यह इस भर्ती की एक विशेष बात है। अधिसूचना कहती है कि प्रत्येक पे लेवल

के  लिए अलग आवेदन देना होगा, प्रत्येक का शुल्क अलग होगा और प्रत्येक की परीक्षा अलग होगी। परन्तु सावधान: एक ही पे लेवल में  एक से

अधिक आवेदन देने पर उस स्तर के  सभी आवेदन निरस्त हो जाते हैं और अभ्यर्थी को भविष्य की सभी परीक्षाओं से वंचित कर दिया जाता है।

अर्थात् "प्रत्येक स्तर पर एक" ठीक है; "एक स्तर पर दो" अयोग्यता है।

3 कक्षा 10 के  बाद आई.टी.आई. लेने वालों के  लिए: ट्रेड का चुनाव सीधे यह तय करता है कि आप किस श्रेणी में  आवेदन कर सकें गे, क्योंकि

प्रत्येक श्रेणी अपने ट्रेड से बँधी है। सबसे बड़ी श्रेणियाँ फिटर (पी.यू. एवं कार्यशाला) 1,109, वेल्डर (पी.यू. एवं कार्यशाला) 584, कै रिज एवं

वैगन 501 तथा फिटर (ओ.एल.) 469 रिक्तियों की थीं — अर्थात् फिटर एवं वेल्डर के  ट्रेड सबसे अधिक अवसर देते हैं।

4 जिनका अंतिम परीक्षा-परिणाम प्रतीक्षित है, वे आवेदन न करें — अधिसूचना यह स्पष्ट कहती है। तथा ग्रेड-III (लेवल 2) के  लिए अभियांत्रिकी

का डिप्लोमा या डिग्री आई.टी.आई./शिक्षुता के  स्थान पर स्वीकार नहीं की जाती, जब तक अन्यथा न लिखा हो। स्नातक अधिनियम शिक्षु

(ग्रेजुएट एक्ट अप्रेंटिस) पाठ्यक्रम-पूर्ण अधिनियम शिक्षुता के  स्थान पर स्वीकार्य नहीं है।
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तकनीकी समझ एवं समस्या-समाधान — ख़राबी प्रायः चलते तंत्र में

खोजनी और ठीक करनी होती है

• हाथ का काम एवं औज़ारों पर पकड़, क्योंकि ग्रेड-III का लगभग हर

पद एक विशिष्ट ट्रेड का है

•

सुरक्षा के  प्रति सतर्क ता एवं पाली में काम करने की तैयारी•

अपने ट्रेड का कौशल — फिटर, वेल्डर, इलेक्ट्रीशियन, मशीनिस्ट,

बढ़ई, पेंटर, रेफ्रिजरेशन एवं वातानुकू लन आदि, जिस पर ग्रेड-III की

श्रेणी निर्भर करती है

• ग्रेड-I सिग्नल के  लिए: आधारभूत विज्ञान एवं अभियांत्रिकी —

विद्युत परिपथ, ओम का नियम, विद्युतचुम्बकीय प्रेरण, आधारभूत

एवं अंकीय इलेक्ट्रॉनिकी, मापन। यह प्रश्न-पत्र का सबसे बड़ा भाग है

(100 में से 35 प्रश्न)

•

ग्रेड-I सिग्नल के  लिए कं प्यूटर की जानकारी — संरचना, इनपुट/

आउटपुट, नेटवर्किंग, ऑपरेटिंग सिस्टम, एम.एस. ऑफ़िस, इंटरनेट

(20 प्रश्न)

• गणित — ग्रेड-III में कक्षा 10 के  स्तर का, और ग्रेड-I सिग्नल में

उससे ऊपर (द्विघात समीकरण, समुच्चय, सांख्यिकी, प्रायिकता)

•

सामान्य बुद्धि एवं तर्क शक्ति, तथा सामान्य जागरूकता• रेलवे की सुरक्षा एवं संचालन प्रक्रियाएँ — ये सेवा में सिखाई जाती हैं•
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5 आवेदन करते समय एक आर.आर.बी. चुनें और पदों की वरीयता भरें। चुना हुआ बोर्ड अंतिम होता है और बदला नहीं जा सकता; राजस्थान के

अभ्यर्थी के  लिए स्वाभाविक विकल्प आर.आर.बी. अजमेर है, जिसकी सी.ई.एन. 02/2026 में 229 रिक्तियाँ थीं। वरीयता भी अंतिम होती है

— जिन ज़ोन या पदों के  लिए विकल्प नहीं भरा गया, उन्हें अनिच्छा माना जाता है।

6 शुल्क ₹500 है, जिसमें से ₹400 परीक्षा में उपस्थित होने पर लौट आते हैं। अनुसूचित जाति/जनजाति, भूतपूर्व सैनिक, दिव्यांगजन, महिला,

ट्रांसजेंडर, अल्पसंख्यक एवं आर्थिक रूप से पिछड़े वर्ग के  अभ्यर्थी ₹250 देते हैं, जो उपस्थित होने पर पूरा लौट आता है। ध्यान रहे कि दोनों

स्तरों पर आवेदन करने का अर्थ है शुल्क भी दो बार देना।

प्रमुख परीक्षाएँ
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चयन तीन चरणों में होता है: एक कं प्यूटर आधारित परीक्षा

(सी.बी.टी.), दस्तावेज़ सत्यापन और चिकित्सा परीक्षण। कोई

साक्षात्कार नहीं, कोई शारीरिक दक्षता परीक्षा नहीं, और कोई

अभिक्षमता परीक्षा नहीं। दस्तावेज़ सत्यापन के  लिए बुलावा रिक्तियों

के  बराबर (1:1) जाता है।

• प्रत्येक पे लेवल की परीक्षा अलग होती है, पर दोनों का ढाँचा एक-सा

है: 90 मिनट में 100 प्रश्न, प्रत्येक गलत उत्तर पर एक-तिहाई अंक

की कटौती, और एक से अधिक पालियों में होने पर अंकों का

सामान्यीकरण। न्यूनतम उत्तीर्ण प्रतिशत दोनों में समान हैं —

अनारक्षित एवं ई.डब्ल्यू.एस. 40%, अन्य पिछड़ा वर्ग (नॉन-क्रीमी

लेयर) 30%, अनुसूचित जाति 30%, अनुसूचित जनजाति 25%।

•

ग्रेड-I सिग्नल का प्रश्न-पत्र (सांके तिक विभाजन): आधारभूत विज्ञान

एवं अभियांत्रिकी 35, कं प्यूटर की जानकारी एवं अनुप्रयोग 20,

गणित 20, सामान्य बुद्धि एवं तर्क शक्ति 15, सामान्य जागरूकता

10। ध्यान देने योग्य बात यह है कि आधा से अधिक प्रश्न-पत्र (55

प्रश्न) विज्ञान-अभियांत्रिकी और कं प्यूटर का है — अर्थात् भौतिकी,

इलेक्ट्रॉनिक्स अथवा कं प्यूटर विज्ञान की बी.एससी. करने वाले के

लिए यह उसका अपना विषय है, सामान्य ज्ञान की परीक्षा नहीं।

• ग्रेड-III का प्रश्न-पत्र: गणित 25, सामान्य बुद्धि एवं तर्क शक्ति 25,

तथा शेष सामान्य विज्ञान एवं सामान्य जागरूकता। विज्ञान का

पाठ्यक्रम अधिसूचना में दसवीं कक्षा के  स्तर का बताया गया है।

•

दृष्टि के  मानक इस भर्ती की सबसे व्यावहारिक बात हैं और इन्हें ध्यान

से पढ़ें , क्योंकि यहीं यह भर्ती सहायक लोको पायलट से अलग हो

जाती है। ग्रेड-I सिग्नल का मानक बी-1 है: दूर-दृष्टि 6/9 एवं 6/12,

चश्मे के  साथ अथवा बिना (लेंस की शक्ति 4डी तक)। कार्यशाला के

अधिकांश ग्रेड-III पदों का मानक सी-1 है, जो इस अधिसूचना का

सबसे उदार मानक है: दूर-दृष्टि 6/12 एवं 6/18, चश्मे के  साथ

अथवा बिना, और उसमें रंग, रात्रि अथवा दूरबीन दृष्टि की परीक्षा है

ही नहीं। सहायक लोको पायलट का मानक ए-1 है — दोनों आँखों में

बिना चश्मे के  6/6 — इसलिए जो अभ्यर्थी चश्मा पहनता है वह वहाँ

पात्र नहीं है और यहाँ उन्हीं पदों पर उसी वेतन-स्तर पर पूरी तरह पात्र

है।

• लेसिक शल्य-चिकित्सा के  विषय में एक सटीक अंतर, जिसे मोटे तौर

पर समझ लेना महँगा पड़ता है: अधिसूचना कहती है कि लेसिक

अथवा दृष्टि-दोष सुधारने की कोई भी शल्य-चिकित्सा करा चुके

अभ्यर्थी उन्हीं पदों के  लिए अपात्र हैं जिनका मानक ए-3 है। इस

सी.ई.एन. में ए-3 के वल एक श्रेणी का है — ट्रैक मशीन, 172

रिक्तियाँ — अर्थात् ग्रेड-III की 6,234 रिक्तियों में से 3% से भी

कम। शेष सभी पद ऐसे अभ्यर्थी के  लिए खुले हैं। सहायक लोको

पायलट में यही शल्य-चिकित्सा पूरे पद के  लिए अयोग्यता है।

•
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5 कहाँ से पढ़ें

सरकारी संस्थान

ऑनलाइन

राजकीय उच्च माध्यमिक विद्यालय, जेठन्तरी · career.gsssjethantri.in 6

सी.ई.एन. 02/2026 की 25 पद-श्रेणियों में से 8 "मर्ज्ड पोस्ट

कै टेगरी" हैं — अर्थात् एक से अधिक पद-नामों को, जिनके  मापदंड

समान थे, एक श्रेणी में मिला दिया गया है। इसका व्यावहारिक अर्थ

यह है कि ऐसी श्रेणी में चुने जाने पर ज़ोन में पहुँचने पर उस श्रेणी के

अंतर्गत कोई भी पद-नाम एवं विभाग दिया जा सकता है। यह सुविधा

के  लिए किया गया है, पर अभ्यर्थी को यह जानकर आवेदन करना

चाहिए।

• यह पृष्ठ सी.ई.एन. 02/2026 से लिखा गया है, जिसमें आवेदन

29.07.2026 को बंद हुए। यहाँ दी गई तिथियाँ ऐतिहासिक हैं और

स्रोत बताने के  लिए हैं। पात्रता एवं चयन का ढाँचा इसी प्रकार रहता

है; नया सी.ई.एन. आने पर रिक्तियाँ, तिथियाँ एवं आयु की गणना-

तिथि उसी में देखें।

•

Government Industrial Training Institutes (ITI) — the Grade-III route, in the trade matching the category

you want — राजस्थान के  सभी ज़िले (https://dsde.rajasthan.gov.in/)

•

Government colleges offering B.Sc. in Physics, Electronics, Computer Science, IT or Instrumentation — the

Grade-I Signal route, and the reason a plain B.Sc. is worth more than students are told — राजस्थान के  प्रत्येक

ज़िले में (https://hte.rajasthan.gov.in/)

•

Government polytechnic colleges — the three-year diploma also accepted for Grade-I Signal — राजस्थान के

अनेक ज़िलों में (https://dte.rajasthan.gov.in/)

•

रेलवे भर्ती बोर्ड — सी.ई.एन., अधिसूचनाएँ एवं परिणाम — सभी बोर्डों का साझा मंच (https://rrb.indianrailways.gov.in/)•

आर.आर.बी. अजमेर — राजस्थान को कवर करने वाला बोर्ड — अजमेर, राजस्थान (https://rrbajmer.gov.in/)•

एन.पी.टी.ई.एल. — इलेक्ट्रॉनिकी, विद्युत एवं मापन के  निःशुल्क पाठ्यक्रम, जो ग्रेड-I सिग्नल के  पाठ्यक्रम से सीधे मेल खाते हैं — भारत सरकार

(https://nptel.ac.in/)

•

आर.एस.एस.बी. — पिछले प्रश्न-पत्र, उत्तर कुं जी व पाठ्यक्रम (निःशुल्क) — राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड की आधिकारिक साइट — तैयारी के

लिए सबसे भरोसेमंद निःशुल्क सामग्री (https://rsmssb.rajasthan.gov.in/show_archived?

menuName=Xj4lCb9vGxpQnfLs%2FxlZ2g%3D%3D)

•

विभागीय सेवा नियम (कार्मिक विभाग) — पद की योग्यता व आयु मूल दस्तावेज़ में पढ़ें  — कार्मिक विभाग हर संवर्ग के  सेवा नियम प्रकाशित

करता है। किसी भी कोचिंग सामग्री से पहले यही पढ़ें  — योग्यता, आयु और भर्ती की विधि यहीं तय होती है।

(https://dop.rajasthan.gov.in/)

•

स्वयं (SWAYAM) — भारत सरकार के  निःशुल्क ऑनलाइन कोर्स — निःशुल्क (https://swayam.gov.in/)•

राष्ट्रीय डिजिटल पुस्तकालय (NDLI) — निःशुल्क पुस्तकें  व अध्ययन सामग्री (https://ndl.iitkgp.ac.in/)•

एन.सी.ई.आर.टी. — निःशुल्क पाठ्यपुस्तकें  — सामान्य ज्ञान, गणित व विज्ञान की नींव (https://ncert.nic.in/)•
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फ़ीस

दोनों राहों की लागत कम है, पर वे अलग हैं। ग्रेड-III की योग्यता कक्षा 10 के  बाद की आई.टी.आई. है, जो सरकारी संस्थान में बहुत सस्ती पड़ती

है; निजी आई.टी.आई. का शुल्क कहीं अधिक होता है, इसलिए सरकारी संस्थान का प्रयास पहले करें। ग्रेड-I सिग्नल की योग्यता बी.एससी. है,

जो राजकीय महाविद्यालय में तीन वर्ष में बहुत कम ख़र्च में हो जाती है — और यही इस पद की सबसे बड़ी बात है, क्योंकि लेवल 5 का पद प्रायः

अभियांत्रिकी की डिग्री से जोड़ा जाता है, जिसकी लागत कई गुना अधिक है। भर्ती का शुल्क ₹500 है, जिसमें से ₹400 परीक्षा में उपस्थित होने

पर लौट आते हैं; आरक्षित एवं अन्य निर्दिष्ट वर्गों के  लिए ₹250, जो पूरा लौट आता है। दोनों स्तरों पर आवेदन करने पर शुल्क दो बार देना होता

है। तैयारी के  लिए महँगी सामग्री आवश्यक नहीं — ग्रेड-III का पाठ्यक्रम कक्षा 10 के  स्तर का है, और ग्रेड-I सिग्नल का पाठ्यक्रम वही है जो

बी.एससी. में पढ़ा जाता है।

छात्रवृत्तियाँ

6 काम कै सा होता है

कहाँ काम

सिग्नल एवं दूरसंचार की स्थापनाएँ, लोको शेड, कै रिज एवं वैगन डिपो, विद्यु त कर्षण की स्थापनाएँ, तथा रेलवे की कार्यशालाएँ एवं उत्पादन

इकाइयाँ। ग्रेड-I सिग्नल का काम मुख्यतः सिग्नल एवं दूरसंचार विभाग में होता है, जो रेलवे का सबसे तकनीकी विभाग है। ग्रेड-III का काम श्रेणी

के  अनुसार बदलता है — पटरी की मशीनें, पुल, डिब्बे एवं वैगन, डीज़ल एवं विद्युत इंजन, ई.एम.यू., अथवा कार्यशाला। पदस्थापन उसी ज़ोन में

होता है जो वरीयता एवं मेरिट के  अनुसार आवंटित होता है।

कार्य-संस्कृ ति

तकनीशियन वह व्यक्ति है जिसके  हाथ में रेलवे का उपकरण वास्तव में रहता है। काम पाली में होता है और ख़राबी आने पर बुलावा किसी भी

समय आ सकता है, क्योंकि रेलवे रुकती नहीं। सिग्नल विभाग में काम की प्रकृ ति कु छ भिन्न है: वहाँ ग़लती का परिणाम तुरंत और बड़ा होता है,

इसलिए वहाँ प्रक्रिया का पालन अत्यंत कठोर होता है और उसका प्रशिक्षण विस्तार से दिया जाता है। कार्यशाला के  पदों में  दिनचर्या अधिक

नियमित रहती है। दोनों में स्थायित्व एक-सा है — कें द्र सरकार की स्थायी नौकरी, रेलवे कॉलोनी में आवास, रेलवे अस्पताल की चिकित्सा सुविधा

तथा कर्मचारी एवं परिवार के  लिए यात्रा की सुविधा।

कौन नौकरी देता है
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Mukhyamantri Anuprati Coaching Yojana (free coaching, apply via SSO)

(https://sso.rajasthan.gov.in/signin)

•

Rajasthan Social Justice and Empowerment Dept scholarships (https://sje.rajasthan.gov.in/)•

National Scholarship Portal (NSP) (https://scholarships.gov.in/)•

Buddy4Study scholarship search (https://www.buddy4study.com)•

भारतीय रेल के  क्षेत्रीय रेलवे — राजस्थान के  लिए मुख्यतः उत्तर

पश्चिम रेलवे (जयपुर) एवं पश्चिम मध्य रेलवे

• सिग्नल एवं दूरसंचार विभाग — ग्रेड-I सिग्नल के  पद यहीं हैं•
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माँग (2026)

सी.ई.एन. 02/2026 में 6,557 रिक्तियाँ थीं — ग्रेड-I सिग्नल की 323 और ग्रेड-III की 6,234 — जिनमें आर.आर.बी. अजमेर की 229

(सिग्नल 10, ग्रेड-III 219)। संख्या के  अतिरिक्त दो बातें ध्यान देने योग्य हैं। पहली, बी.एससी. रखने वाले के  लिए ग्रेड-I सिग्नल की प्रतिस्पर्धा

का स्वरूप अलग है: प्रश्न-पत्र का आधे से अधिक भाग विज्ञान, अभियांत्रिकी एवं कं प्यूटर का है, इसलिए वहाँ प्रतिस्पर्धा उन्हीं से है जिन्होंने वही

विषय पढ़े  हैं — यह सामान्य ज्ञान की दौड़ नहीं है। दूसरी, ग्रेड-III और सहायक लोको पायलट की योग्यता, वेतन-स्तर, आरंभिक वेतन एवं आयु-

सीमा एक-सी हैं, पर लोको पायलट में अभिक्षमता परीक्षा और ए-1 दृष्टि की शर्त अतिरिक्त हैं। इसलिए जिस अभ्यर्थी को चश्मा लगता है, अथवा

जो अभिक्षमता परीक्षा के  जोखिम से बचना चाहता है, उसके  लिए यह वही वेतन बिना उन दो बाधाओं के  है। एक बात स्पष्ट रहे — ऊपर दी गई

"माँग" पदों की संख्या बताती है, आपके  चयन की संभावना नहीं। चयन खुली प्रतियोगिता से होता है और आवेदन करने वालों की संख्या पदों से

कई गुना अधिक रहती है, इसलिए अधिकांश अभ्यर्थी किसी एक भर्ती में चयनित नहीं हो पाते। यह इस करियर के  विरुद्ध तर्क  नहीं है — बस इसे

अपनी एकमात्र योजना न बनाएँ। तैयारी के  साथ-साथ पढ़ाई जारी रखें या कोई कौशल सीखें, ताकि परिणाम चाहे जो हो, वर्ष व्यर्थ न जाए।

7 आगे बढ़ने का रास्ता

1 तकनीशियन ग्रेड-III — प्रवेश-पद, कें द्रीय पे मैट्रिक्स लेवल 2 (आरंभिक ₹19,900)

2 तकनीशियन ग्रेड-II एवं ग्रेड-I — उसी संवर्ग में वरिष्ठता एवं विभागीय परीक्षा द्वारा; ग्रेड-I सिग्नल में  सीधी भर्ती लेवल 5 (आरंभिक ₹29,200)

पर होती है

3 कनिष्ठ अभियंता एवं वरिष्ठ अनुभाग अभियंता — विभागीय प्रतियोगी परीक्षाओं द्वारा, जिनमें रेलवे अपने कर्मचारियों के  लिए पदों का एक अंश

आरक्षित रखता है

4 बाहर से सीधी भर्ती का मार्ग भी साथ-साथ खुला रहता है: तीन वर्ष का डिप्लोमा रखने वाले कनिष्ठ अभियंता की भर्ती में  सीधे लेवल 6

(आरंभिक ₹35,400) पर आवेदन कर सकते हैं

5 एक बात इस सूची के  विषय में स्पष्ट रहे: सबसे ऊपर का प्रवेश-पद, उसका वेतन-स्तर एवं वेतन अधिसूचना से लिए गए हैं, परन्तु उसके  ऊपर के

ग्रेडों के  नाम एवं पदोन्नति की प्रक्रिया अधिसूचना में नहीं दी गई — अधिसूचना उस पद का वर्णन करती है जिसे भरा जा रहा है, उसके  ऊपर की
सीढ़ी का नहीं। ऊपर के  चरणों को राह की आकृ ति समझें, न कि प्रलेखित वचन; वर्तमान पद-नाम एवं शर्तें सेवा-नियमों में देखें ।
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यांत्रिक एवं विद्युत विभाग — लोको शेड, कै रिज एवं वैगन,

ई.एम.यू., कर्षण वितरण

• रेलवे की कार्यशालाएँ एवं उत्पादन इकाइयाँ — फिटर, वेल्डर,

मशीनिस्ट, बढ़ई एवं पेंटर की सबसे बड़ी श्रेणियाँ यहीं हैं

•
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कमाई

शुरुआत ग्रेड-I सिग्नल: कें द्रीय पे मैट्रिक्स लेवल 5 — ₹29,200; ग्रेड-III: लेवल

2 — ₹19,900

मध्य स्तर ₹35,000 – ₹55,000 (भत्तों सहित, कु छ वर्षों की सेवा एवं पदोन्नति के

बाद)

वरिष्ठ स्तर ₹60,000 से अधिक (भत्तों सहित, संवर्ग के  वरिष्ठ ग्रेड एवं अनुभाग

अभियंता स्तर पर)

दोनों आरंभिक आँकड़े अनुमान नहीं हैं — सी.ई.एन. 02/2026 की तालिका में ग्रेड-I सिग्नल के  लिए लेवल 5 एवं ₹29,200 तथा ग्रेड-III के  लिए लेवल 2 एवं ₹19,900 स्पष्ट
रूप से लिखे हैं, और दोनों कर्मचारी चयन आयोग की वेतन-सूची से मेल खाते हैं, जहाँ कें द्रीय लेवल 5 का पहला खाना ₹29,200 और लेवल 2 का ₹19,900 है — दो स्वतंत्र

कें द्रीय स्रोत, वही संख्याएँ। यह मूल वेतन है; महँगाई भत्ता, मकान किराया भत्ता एवं रेलवे के  भत्ते इस पर अलग से जुड़ते हैं। रेलवे कॉलोनी में आवास, रेलवे अस्पताल की चिकित्सा

सुविधा तथा यात्रा की सुविधा वेतन में नहीं गिनी जातीं पर उनका मूल्य वास्तविक है। एक सावधानी जो यहाँ विशेष रूप से आवश्यक है: लेवल 5 राजस्थान में ₹20,800 है और कें द्र

में ₹29,200 — वही स्तर-संख्या, लगभग 40% अधिक धन। इसलिए स्तर की संख्या से कभी तुलना न करें, रुपये से करें। मध्य एवं वरिष्ठ स्तर के  आँकड़े अनुमानित हैं और किसी

आधिकारिक वेतन-पत्रक से पुष्ट नहीं; उन्हें दिशा समझें, वचन नहीं। शुरुआती वेतन का आँकड़ा मूल वेतन है, ताकि इसे दूसरे करियर के  साथ सीधे तुलना किया जा सके । इस पर

महँगाई भत्ता (1 जनवरी 2026 से मूल वेतन का 60%) एवं मकान किराया भत्ता अलग से जुड़ते हैं, इसलिए हाथ में आने वाली राशि इससे काफ़ी अधिक होती है। मध्य-स्तर व

वरिष्ठ स्तर के  आँकड़े भत्तों सहित अनुमानित मासिक आय हैं, मूल वेतन नहीं। ध्यान दें — राजस्थान में सीधी भर्ती से लगे कर्मचारी पहले 2 वर्ष परिवीक्षाधीन प्रशिक्षणार्थी रहते हैं

और इस अवधि में वेतनमान नहीं, बल्कि एक नियत पारिश्रमिक मिलता है; इन दो वर्षों में महँगाई भत्ता व मकान किराया भत्ता देय नहीं होते (राजस्थान सेवा नियम, नियम

7(30क))। पूरा वेतनमान परिवीक्षा पूरी होने के  बाद लागू होता है। ऊपर दिए गए आँकड़े राजस्थान के  सातवें वेतन मैट्रिक्स पर आधारित हैं, जो 17 अगस्त 2026 तक लागू है।

आठवें कें द्रीय वेतन आयोग के  गठन की शर्तें 28 अक्टूबर 2025 को स्वीकृ त हुई थीं और आयोग को गठन से 18 माह के  भीतर सिफ़ारिशें देनी हैं। राज्य सरकारें कें द्रीय वेतन आयोग

की सिफ़ारिशें आमतौर पर कु छ संशोधनों के  साथ, और कु छ देर से, लागू करती हैं — इसलिए राजस्थान का वेतनमान भी आगे संशोधित होगा, यद्यपि कब और कितना, यह अभी

तय नहीं है।
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8 अच्छी बातें · चुनौतियाँ

अच्छी बातें चुनौतियाँ

9 स्रोत व आगे पढ़ें

1. रेलवे भर्ती बोर्ड — सी.ई.एन. एवं अधिसूचनाएँ (अपना बोर्ड चुनें) — https://rrb.indianrailways.gov.in/

2. आर.आर.बी. अजमेर — राजस्थान को कवर करने वाला बोर्ड — https://rrbajmer.gov.in/

3. आर.आर.बी. आवेदन पोर्टल — प्रत्येक पे लेवल के  लिए अलग आवेदन यहीं से — https://www.rrbapply.gov.in/

4. भारतीय रेल — रेल मंत्रालय (भारतीय रेल चिकित्सा नियमावली सहित) — https://indianrailways.gov.in/

5. कौशल एवं आजीविका विभाग, राजस्थान — सरकारी आई.टी.आई. — https://dsde.rajasthan.gov.in/
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ग्रेड-I सिग्नल सामान्य बी.एससी. पर लेवल 5 का पद देता है —

₹29,200 आरंभिक वेतन, वह भी उस डिग्री पर जिसके  विषय में

विद्यार्थियों से प्रायः कहा जाता है कि उससे अध्यापन के  अतिरिक्त

कु छ नहीं होता

·

न कोई साक्षात्कार, न शारीरिक दक्षता परीक्षा, न अभिक्षमता परीक्षा

— के वल एक लिखित परीक्षा, दस्तावेज़ और चिकित्सा जाँच

·

दृष्टि के  मानक उदार हैं: ग्रेड-I सिग्नल बी-1 और कार्यशाला के

अधिकांश ग्रेड-III पद सी-1, दोनों में "चश्मे के  साथ अथवा बिना"

लिखा है। सहायक लोको पायलट की ए-1 शर्त यहाँ लागू नहीं होती

·

दोनों स्तरों के  पात्र अभ्यर्थी दोनों में अलग-अलग आवेदन कर सकते

हैं — एक ही भर्ती में दो अवसर, जो अधिकांश परीक्षाओं में नहीं

मिलते

·

ग्रेड-III की श्रेणी उसी ट्रेड से बँधी है जिसकी आई.टी.आई. की गई

है, इसलिए ट्रेड का चुनाव कक्षा 10 के  बाद ही यह तय कर देता है कि

आगे कौन-सी श्रेणियाँ खुलेंगी और कौन-सी नहीं

·

चुना हुआ बोर्ड और भरी गई वरीयता दोनों अंतिम हैं; जिन ज़ोन या

पदों के  लिए विकल्प नहीं भरा गया उन्हें अनिच्छा माना जाता है, और

एक ही पे लेवल पर दूसरा आवेदन अयोग्यता एवं भविष्य की सभी

परीक्षाओं से वंचन है

·

25 में से 8 श्रेणियाँ "मर्ज्ड" हैं, अर्थात् चयन के  बाद उस श्रेणी के

अंतर्गत कोई भी पद-नाम एवं विभाग दिया जा सकता है — काम का

सटीक स्वरूप आवेदन के  समय पूरी तरह ज्ञात नहीं होता

·

काम पाली में तथा प्रायः रात में होता है, और ख़राबी आने पर बुलावा

किसी भी समय आ सकता है; ट्रैक मशीन श्रेणी में ए-3 मानक लागू

होता है, जहाँ लेसिक शल्य-चिकित्सा करा चुके  अभ्यर्थी अपात्र हैं

·
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6. उच्च शिक्षा विभाग, राजस्थान — राजकीय महाविद्यालय, जहाँ ग्रेड-I सिग्नल की योग्यता वाली बी.एससी. होती है — https://hte.rajasthan.gov.in/

7. राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड (आधिकारिक) — https://rssb.rajasthan.gov.in/

8. कार्मिक विभाग, राजस्थान — सेवा नियम — https://dop.rajasthan.gov.in/

9. आठवाँ कें द्रीय वेतन आयोग — मंत्रिमंडल की स्वीकृ ति (पी.आई.बी., 28 अक्टूबर 2025) — https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=2183

289

और 770+ करियर — पूरा पोर्टल
रुचि व योग्यता परीक्षण, सरकारी नौकरियाँ, कौशल पाठ्यक्रम, बायोडाटा बनाने की सुविधा — सब मुफ़्त, बिना लॉगिन, इंटरनेट के  बिना भी।

career.gsssjethantri.in
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