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1 यह करियर क्या है

सामुदायिक स्वास्थ्य अधिकारी उस उप स्वास्थ्य कें द्र का प्रभारी होता है जिसे स्वास्थ्य एवं आरोग्य कें द्र (हेल्थ एण्ड वेलनेस सेंटर) के  रूप में उन्नत

किया गया है — अर्थात् गाँव के  सबसे नज़दीक वह जगह जहाँ उपचार, जाँच एवं दवा एक साथ मिलती है। उसका काम सामान्य बीमारियों का

प्रारंभिक उपचार, गर्भवती महिलाओं एवं बच्चों की देखभाल, गैर-संचारी रोगों (मधुमेह, रक्तचाप, कैंसर) की जाँच एवं फ़ॉलो-अप, टीकाकरण,

तथा आवश्यकता होने पर रोगी को ऊपर के  कें द्र तक भेजना है। उसके  नीचे ए.एन.एम. एवं आशा सहयोगिनी काम करती हैं, इसलिए वह गाँव की

स्वास्थ्य टीम का नेतृत्व करता है। पद संविदा का है और भर्ती राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड करता है। दो बातें  आरंभ में ही जान लेनी चाहिए,

क्योंकि वे इस पद की सबसे महत्त्वपूर्ण शर्तें हैं: चयनित व्यक्ति को कम से कम पाँच वर्ष सेवा का पाँच लाख रुपये का बॉण्ड देना होता है, और

विज्ञप्ति स्वयं कहती है कि यह पद के वल एक वर्ष अथवा बढ़ी हुई अवधि अथवा परियोजना की अवधि तक का है।

2 एक नज़र में

न्यूनतम योग्यता तीन में से कोई एक — बी.एससी. इन कम्युनिटी हेल्थ, अथवा नर्स

(जी.एन.एम. या बी.एससी. नर्सिंग), अथवा आयुर्वेद प्रैक्टिशनर

(बी.ए.एम.एस.) — मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से। साथ ही राजस्थान

नर्सिंग काउंसिल अथवा बोर्ड ऑफ इंडियन मेडिसिन, राजस्थान में
पंजीकरण अनिवार्य है

भर्ती संस्था राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड (आर.एस.एस.बी.) — पद राष्ट्रीय स्वास्थ्य

मिशन, चिकित्सा एवं स्वास्थ्य विभाग का है

आयु-सीमा 21 से 40 वर्ष, आवेदन की अंतिम तिथि के  बाद आने वाली 1 जनवरी

को — आरक्षित वर्ग एवं महिला अभ्यर्थियों को ऊपरी आयु-सीमा में छू ट

मिलती है (विवरण नीचे)

आरंभिक वेतन ₹25,000 प्रतिमाह मानदेय — यह संविदा का मानदेय है, वेतनमान नहीं

माँग भर्ती बड़ी होती है — 2022 की विज्ञप्ति में 3,537 पद, और बाद के

संशोधनों में इससे अधिक। पद राज्य भर के  उप स्वास्थ्य कें द्रों पर बँटे

रहते हैं
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3 क्या-क्या चाहिए

रुचियाँ

क्षमताएँ

ज़रूरी कौशल

4 कै से पहुँचें

1 तीन में से कोई एक योग्यता अर्जित करें, और यह जान लें कि रास्ता जितना सोचा जाता है उससे चौड़ा है। पात्र हैं: बी.एससी. इन कम्युनिटी

हेल्थ; अथवा नर्स — जी.एन.एम. या बी.एससी. नर्सिंग; अथवा आयुर्वेद प्रैक्टिशनर, यानी बी.ए.एम.एस. यह अंतिम विकल्प सबसे कम ज्ञात है

— बी.ए.एम.एस. स्नातक प्रायः यह मानते ही नहीं कि वे इस पद के  पात्र हैं, जबकि विज्ञप्ति उन्हें स्पष्ट रूप से पात्र मानती है।

2 पंजीकरण कराएँ, क्योंकि योग्यता अके ले पर्याप्त नहीं है। नर्स अभ्यर्थियों को राजस्थान नर्सिंग काउंसिल में और बी.ए.एम.एस. अभ्यर्थियों को

राजस्थान इंडियन मेडिसिन बोर्ड में पंजीकृ त होना आवश्यक है — अथवा आवेदन के  समय पंजीकरण हेतु आवेदन किया हुआ होना चाहिए। पर

ध्यान दें: पदस्थापन से पहले दस्तावेज़-सत्यापन के  समय पंजीयन प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करना अनिवार्य है, अन्यथा चयन निरस्त कर दिया जाता है।

3 स्क्रीनिंग परीक्षा दें। सभी अभ्यर्थियों को बोर्ड की स्क्रीनिंग परीक्षा में बैठना होता है, और उसी से शॉर्टलिस्ट बनती है।
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स्वास्थ्य एवं रोगी की देखभाल से जुड़ा काम• गाँव अथवा छोटे कें द्र पर स्वतंत्र रूप से ज़िम्मेदारी लेना•

एक टीम का नेतृत्व — ए.एन.एम. एवं आशा के  साथ मिलकर काम

करना

•

नैदानिक निर्णय — कौन-सा रोगी यहीं संभाला जा सकता है और

किसे ऊपर भेजना है, यह तय करना इस पद का मुख्य कौशल है

• लोगों से भरोसे का सम्बन्ध, क्योंकि गैर-संचारी रोगों की जाँच एवं

फ़ॉलो-अप के  लिए लोगों को बार-बार लाना पड़ता है

•

रिकॉर्ड एवं रिपोर्टिंग की क्षमता — कें द्र के  आँकड़े, दवा का स्टॉक

एवं पोर्टल की प्रविष्टि उसी की ज़िम्मेदारी है

•

सामान्य बीमारियों का प्रारंभिक उपचार एवं प्राथमिक चिकित्सा• गैर-संचारी रोगों — मधुमेह, रक्तचाप, कैंसर — की जाँच एवं फ़ॉलो-

अप

•

गर्भवती महिलाओं एवं नवजात-शिशु की देखभाल• टीकाकरण एवं सार्वजनिक स्वास्थ्य कार्यक्रमों का संचालन•

रेफ़रल — रोगी को सही समय पर ऊपर के  कें द्र तक भेजना• कें द्र का प्रबंधन: दवा का स्टॉक, रिकॉर्ड एवं रिपोर्टिंग•

ए.एन.एम. एवं आशा सहयोगिनी के  साथ समन्वय एवं उनका

मार्गदर्शन

•
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4 यहाँ रास्ता दो में बँट जाता है, और यह अंतर आपके  अगले छह महीने तय करता है। जिनके  पास सर्टिफ़िके ट इन कम्युनिटी हेल्थ (सी.सी.एच.),

अथवा बी.एससी. इन कम्युनिटी हेल्थ, अथवा इंटीग्रेटेड पाठ्यक्रम वाली बी.एससी. नर्सिंग या पोस्ट बेसिक बी.एससी. नर्सिंग है — वे सीधे उप

स्वास्थ्य कें द्र पर पदस्थापित होते हैं। जिनके  पास इनमें से कु छ नहीं है — उन्हें छह माह का ब्रिज कोर्स उत्तीर्ण करना होता है।

5 ब्रिज कोर्स की शर्तें कठोर हैं और उन्हें पहले से जानना चाहिए। पहले प्रयास में असफल होने पर एक और अवसर मिलता है, किंतु उस दूसरे

अवसर की फ़ीस एवं अन्य व्यय अभ्यर्थी को स्वयं वहन करने होते हैं। दूसरे अवसर के  बाद भी उत्तीर्ण न होने पर अभ्यर्थी को इस पद के  लिए

विचारित नहीं किया जाता।

6 बॉण्ड के  लिए तैयार रहें — यह इस पद की सबसे भारी शर्त है और इसे आवेदन से पहले परिवार के  साथ तय कर लेना चाहिए। चयनित अभ्यर्थी

को ₹500 के  नोटरीकृ त नॉन-ज्यूडिशियल स्टाम्प पेपर पर ₹5,00,000 का बॉण्ड देना होता है कि वह कम से कम पाँच वर्ष उप स्वास्थ्य कें द्र पर

सेवा देगा। ब्रिज कोर्स वाले अभ्यर्थियों को दो और बॉण्ड देने होते हैं: प्रशिक्षण के  दौरान त्यागपत्र न देने का ₹75,000 का बॉण्ड, तथा प्रशिक्षण

पूरा करने के  बाद पाँच वर्ष सेवा का ₹5,00,000 का बॉण्ड।

प्रमुख परीक्षाएँ

राजकीय उच्च माध्यमिक विद्यालय, जेठन्तरी · career.gsssjethantri.in 4

यह पद पूर्णतः संविदा का है, और विज्ञप्ति इसे छिपाती नहीं — वह

कहती है कि यह पद के वल एक वर्ष अथवा बढ़ी हुई अवधि अथवा

परियोजना की अवधि तक का होगा। इसे बॉण्ड की शर्त के  साथ

पढ़िए और असंतुलन स्पष्ट दिखता है: पद एक वर्ष का, और सेवा का

बंधन पाँच वर्ष का। यह विरोधाभास नहीं है — बॉण्ड इसलिए है कि

सरकार प्रशिक्षण एवं पदस्थापन पर व्यय करती है और चाहती है कि

व्यक्ति टिके  — पर यह ऐसी बात है जो आवेदन से पहले जान लेनी

चाहिए, बाद में नहीं।

• भर्ती राजस्थान संविदा भर्ती नियम, 2022 के  अंतर्गत होती है। इस

पोर्टल पर यह उन पदों में तीसरा है जो 2022 के  संविदा नियमों से

चलते हैं — दूसरे दो हैं नगरीय निकायों का संविदा सफाई कर्मचारी

तथा मनरेगा का संविदा कनिष्ठ तकनीकी सहायक एवं लेखा

सहायक। संविदा पद के  लिए सेवा नियम नहीं, यही नियम-समूह पढ़ा

जाना चाहिए।

•

योग्यता का तीसरा रास्ता — आयुर्वेद — विशेष रूप से जान लेने

योग्य है, क्योंकि यह इस पद को उन स्नातकों के  लिए खोलता है जो

स्वयं को इसका अभ्यर्थी मानते ही नहीं। बी.ए.एम.एस. उत्तीर्ण

व्यक्ति, जो राजस्थान इंडियन मेडिसिन बोर्ड में पंजीकृ त हो, नर्सिंग

अभ्यर्थियों के  समान ही पात्र है। जिन बी.ए.एम.एस. स्नातकों के  लिए

निजी प्रैक्टिस आरंभ करना कठिन है, उनके  लिए यह सार्वजनिक

स्वास्थ्य में एक वास्तविक प्रवेश-मार्ग है।

• पदस्थापन उप स्वास्थ्य कें द्र — स्वास्थ्य एवं आरोग्य कें द्र पर होता है,

अर्थात् गाँव अथवा उसके  निकट। यह उन थोड़े योग्यताधारी स्वास्थ्य

पदों में है जो शहर के  बजाय गाँव में होते हैं, और जिनके  लिए बड़े

अस्पताल में जगह मिलने की प्रतीक्षा नहीं करनी पड़ती। यह इस पद

का एक वास्तविक लाभ है, विशेषकर उनके  लिए जो अपने ही क्षेत्र में

रहकर काम करना चाहते हैं।

•
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5 कहाँ से पढ़ें

सरकारी संस्थान

ऑनलाइन
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आयु की गणना आवेदन की अंतिम तिथि के  बाद आने वाली 1

जनवरी को होती है, और सीमा 21 से 40 वर्ष है। ऊपरी आयु-सीमा

में छू ट के  सामान्य राजस्थान प्रावधान लागू होते हैं, जिनमें एक विशेष

रूप से जानने योग्य है — विधवा एवं विच्छिन्न विवाह (परित्यक्ता)

महिलाओं के  मामले में कोई ऊपरी आयु-सीमा नहीं है, बशर्ते आयु

सेवानिवृत्ति की आयु से कम हो।

• ऊपरी आयु-सीमा में छू ट — अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति,

पिछड़ा वर्ग, अति पिछड़ा वर्ग एवं आर्थिक रूप से कमजोर वर्ग के

पुरुष अभ्यर्थियों को 5 वर्ष; सामान्य वर्ग की महिला अभ्यर्थियों को 5

वर्ष; तथा इन्हीं वर्गों की महिला अभ्यर्थियों को 10 वर्ष। इसका सीधा

अर्थ यह है कि किसी पद के  आगे लिखी बिना छू ट वाली आयु किसी

आरक्षित वर्ग की महिला के  लिए दस वर्ष कम बताती है — यदि आप

उस श्रेणी में हैं तो अपनी पात्रता छू ट जोड़कर ही तय करें। राजस्थान

में सीधी भर्ती में महिला अभ्यर्थियों के  लिए 30% पद श्रेणीवार

आरक्षित रहते हैं। विधवा एवं परित्यक्ता (तलाकशुदा) महिला

अभ्यर्थियों के  लिए कोई ऊपरी आयु-सीमा नहीं — नियमों में यही

शब्द हैं। राजस्थान राज्य एवं अधीनस्थ सेवा (संयुक्त प्रतियोगी

परीक्षा द्वारा सीधी भर्ती) नियम, 1999 के  नियम 13(9) में, तथा

राजस्थान चिकित्सा एवं स्वास्थ्य अधीनस्थ सेवा नियमों के  इसी

परंतुक में यह प्रावधान दर्ज है, और आर.पी.एस.सी. की विज्ञप्तियाँ

भी इसे दोहराती हैं। विधवा को सक्षम अधिकारी से पति का मृत्यु

प्रमाण-पत्र और परित्यक्ता को तलाक का प्रमाण देना होता है। छू ट

एवं आरक्षण की सटीक शर्तें उसी भर्ती की विज्ञप्ति में दी जाती हैं।

•

Government nursing colleges and schools of nursing, Rajasthan — the GNM and B.Sc Nursing routes into

this post — राजस्थान के  ज़िलों में (https://rajswasthya.rajasthan.gov.in/)

•

Government Ayurved colleges, Rajasthan — the BAMS route, which qualifies for this post equally — जयपुर,

उदयपुर एवं अन्य (https://ayush.rajasthan.gov.in/)

•

Rajasthan Nursing Council — registration, which the post requires and not merely the degree — जयपुर,

राजस्थान (https://rajswasthya.rajasthan.gov.in/)

•

Rajasthan University of Health Sciences — the degrees behind this post — जयपुर, राजस्थान

(https://ruhsraj.org/)

•

चिकित्सा एवं स्वास्थ्य विभाग, राजस्थान — सामुदायिक स्वास्थ्य अधिकारी से जुड़े आदेश एवं पदस्थापन सूचियाँ — नियुक्ति एवं पदस्थापन के

आदेश यहाँ (https://rajswasthya.rajasthan.gov.in/)

•

राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड — विज्ञप्ति, पाठ्यक्रम एवं परिणाम — भर्ती इसी बोर्ड से होती है (https://rssb.rajasthan.gov.in/)•
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फ़ीस

यह इस पोर्टल के  सस्ते रास्तों में नहीं है, और यह स्पष्ट कह देना ईमानदारी है। जी.एन.एम., बी.एससी. नर्सिंग एवं बी.ए.एम.एस. — तीनों में तीन

से साढ़े  पाँच वर्ष लगते हैं और शुल्क सरकारी संस्थान में भी कम नहीं होता, निजी में बहुत अधिक। इसलिए इस पद तक पहुँचने का निर्णय पहले

उस डिग्री का निर्णय है, इस पद का नहीं — और यही सही क्रम भी है, क्योंकि वह डिग्री अपने आप में कई रास्ते खोलती है और यह पद उनमें से

एक है। सरकारी नर्सिंग विद्यालय एवं महाविद्यालय में प्रवेश ही सबसे सस्ता मार्ग है। आवेदन पर बोर्ड का सामान्य परीक्षा शुल्क लगता है। पर

असली वित्तीय शर्त शुल्क नहीं, बॉण्ड है — ₹5,00,000 का, पाँच वर्ष सेवा का, और ब्रिज कोर्स वालों के  लिए दो अतिरिक्त बॉण्ड। इसे परिवार

के  साथ पहले तय करें।

छात्रवृत्तियाँ

6 काम कै सा होता है

कौन नौकरी देता है
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आर.एस.एस.बी. — पिछले प्रश्न-पत्र, उत्तर कुं जी व पाठ्यक्रम (निःशुल्क) — राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड की आधिकारिक साइट — तैयारी के

लिए सबसे भरोसेमंद निःशुल्क सामग्री (https://rsmssb.rajasthan.gov.in/show_archived?

menuName=Xj4lCb9vGxpQnfLs%2FxlZ2g%3D%3D)

•

विभागीय सेवा नियम (कार्मिक विभाग) — पद की योग्यता व आयु मूल दस्तावेज़ में पढ़ें  — कार्मिक विभाग हर संवर्ग के  सेवा नियम प्रकाशित

करता है। किसी भी कोचिंग सामग्री से पहले यही पढ़ें  — योग्यता, आयु और भर्ती की विधि यहीं तय होती है।

(https://dop.rajasthan.gov.in/)

•

स्वयं (SWAYAM) — भारत सरकार के  निःशुल्क ऑनलाइन कोर्स — निःशुल्क (https://swayam.gov.in/)•

राष्ट्रीय डिजिटल पुस्तकालय (NDLI) — निःशुल्क पुस्तकें  व अध्ययन सामग्री (https://ndl.iitkgp.ac.in/)•

एन.सी.ई.आर.टी. — निःशुल्क पाठ्यपुस्तकें  — सामान्य ज्ञान, गणित व विज्ञान की नींव (https://ncert.nic.in/)•

Mukhyamantri Anuprati Coaching Yojana (free coaching, apply via SSO)

(https://sso.rajasthan.gov.in/signin)

•

Rajasthan Social Justice and Empowerment Dept scholarships (https://sje.rajasthan.gov.in/)•

National Scholarship Portal (NSP) (https://scholarships.gov.in/)•

Buddy4Study scholarship search (https://www.buddy4study.com)•

राष्ट्रीय स्वास्थ्य मिशन (एन.एच.एम.), चिकित्सा एवं स्वास्थ्य विभाग, राजस्थान•

पदस्थापन उप स्वास्थ्य कें द्र — स्वास्थ्य एवं आरोग्य कें द्र पर•
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माँग (2026)

यह राज्य की बड़ी स्वास्थ्य भर्तियों में है। 2022 की विज्ञप्ति में 3,537 पद विज्ञापित हुए थे और बाद के  संशोधनों में यह संख्या बढ़ी; 2025 की

सामूहिक विज्ञप्ति में भी सामुदायिक स्वास्थ्य अधिकारी सबसे बड़े संवर्गों में है। इसका कारण संरचनात्मक है — राज्य के  हज़ारों उप स्वास्थ्य कें द्रों

को स्वास्थ्य एवं आरोग्य कें द्र में बदला जा रहा है और हर ऐसे कें द्र पर एक सामुदायिक स्वास्थ्य अधिकारी चाहिए। इसका अर्थ यह भी है कि भर्ती

एक बार की घटना नहीं, बल्कि दोहराई जाने वाली प्रक्रिया है। एक बात स्पष्ट रहे — ऊपर दी गई "माँग" पदों की संख्या बताती है, आपके  चयन

की संभावना नहीं। चयन खुली प्रतियोगिता से होता है और आवेदन करने वालों की संख्या पदों से कई गुना अधिक रहती है, इसलिए अधिकांश

अभ्यर्थी किसी एक भर्ती में चयनित नहीं हो पाते। यह इस करियर के  विरुद्ध तर्क  नहीं है — बस इसे अपनी एकमात्र योजना न बनाएँ। तैयारी के

साथ-साथ पढ़ाई जारी रखें या कोई कौशल सीखें, ताकि परिणाम चाहे जो हो, वर्ष व्यर्थ न जाए।

7 आगे बढ़ने का रास्ता

1 यह संविदा पद है, इसलिए इसमें वरिष्ठता एवं पदोन्नति के  वे प्रावधान लागू नहीं होते जो नियमित सेवा में होते हैं। यह स्पष्ट कह देना आवश्यक है,

क्योंकि पद की ज़िम्मेदारी एवं योग्यता दोनों ऊँ ची हैं और उससे यह भ्रम होता है कि सेवा-शर्तें भी नियमित पद जैसी होंगी।

2 आगे का वास्तविक रास्ता नियमित स्वास्थ्य पदों की ओर जाता है, और यहाँ काम करते हुए वह रास्ता अधिक स्पष्ट दिखने लगता है। नर्सिंग की

पृष्ठभूमि वालों के  लिए नर्स ग्रेड-II एवं आगे नर्सिंग के  नियमित संवर्ग; तथा जिनके  पास पहले से बी.एससी. नर्सिंग है उनके  लिए एम.एससी.

नर्सिंग एवं नर्सिंग ट्यूटर की दिशा। बी.ए.एम.एस. वालों के  लिए आयुर्वेद विभाग के  नियमित पद अलग मार्ग हैं।

3 एक व्यावहारिक बात जो इस पद के  पक्ष में जाती है: यहाँ का अनुभव सार्वजनिक स्वास्थ्य का वास्तविक क्षेत्रीय अनुभव है — कें द्र चलाना,

कार्यक्रम संभालना, टीम के  साथ काम करना। यह अनुभव आगे किसी भी स्वास्थ्य पद के  चयन एवं साक्षात्कार में मूल्यवान रहता है, और वह

पाँच वर्ष का बॉण्ड, जो बंधन की तरह दिखता है, उसी अनुभव के  पाँच वर्ष भी हैं।

कमाई

शुरुआत ₹25,000 प्रतिमाह (संविदा मानदेय)

मध्य स्तर संविदा पद पर वार्षिक वेतन-वृद्धि का प्रावधान नहीं — दर राज्य सरकार

के  आदेश से बदलती है

वरिष्ठ स्तर इस पद में आगे कोई स्तर नहीं — आगे का रास्ता नियमित स्वास्थ्य पदों
की ओर जाता है
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विज्ञप्ति इस पद के  लिए ₹25,000 प्रतिमाह मानदेय देती है। इसके  साथ दो बातें पढ़ी जानी चाहिए। पहली, यह मानदेय है और पद संविदा का है — विज्ञप्ति स्वयं कहती है कि पद

के वल एक वर्ष अथवा बढ़ी हुई अवधि अथवा परियोजना की अवधि तक का है। दूसरी, और अधिक महत्त्वपूर्ण: चयन के  साथ ₹5,00,000 का बॉण्ड जुड़ा है, जिसमें कम से कम

पाँच वर्ष उप स्वास्थ्य कें द्र पर सेवा देने की शर्त है; तथा ब्रिज कोर्स करने वालों को प्रशिक्षण के  दौरान त्यागपत्र न देने का ₹75,000 का और प्रशिक्षण के  बाद पाँच वर्ष सेवा का

₹5,00,000 का — दो अतिरिक्त बॉण्ड देने होते हैं। मासिक राशि से अधिक महत्त्वपूर्ण यही शर्त है, और इसे आवेदन से पहले समझ लेना चाहिए। यह आँकड़ा मानदेय है, वेतन नहीं

— और यही इस पद की सबसे बड़ी बात है जिसे पहले समझ लेना चाहिए। मानदेय पर महँगाई भत्ता, मकान किराया भत्ता, वेतन-वृद्धि, पेंशन एवं वेतनमान के  अन्य लाभ लागू नहीं

होते; जो राशि स्वीकृ त है वही मिलती है। दर तब बदलती है जब राज्य सरकार प्रशासनिक एवं वित्तीय स्वीकृ ति जारी करती है, प्रायः बजट घोषणा की पालना में — किसी वेतन

आयोग की सिफ़ारिश से नहीं। इसलिए इस पृष्ठ पर सातवें या आठवें वेतन आयोग की कोई बात नहीं है, क्योंकि उनका इस पद पर कोई लागू नहीं होता।

8 अच्छी बातें · चुनौतियाँ

अच्छी बातें चुनौतियाँ

9 स्रोत व आगे पढ़ें

1. राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड — सामुदायिक स्वास्थ्य अधिकारी (संविदा) भर्ती-2022, विस्तृत विज्ञापन संख्या 11/2022 (योग्यता, पंजीकरण, ब्रिज कोर्स, बॉण्ड, आयु एवं

मानदेय इसी में) — https://rssb.rajasthan.gov.in/storage/advertisement_item/1678444833.pdf

2. राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड — एन.एच.एम. एवं राजमेस संविदा पदों की सीधी भर्ती-2025, विस्तृत विज्ञापन (इसमें भी सामुदायिक स्वास्थ्य अधिकारी की वही योग्यता दोह

राई गई है) — https://rssb.rajasthan.gov.in/storage/advertisement_item/1738134339.pdf
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यह गाँव में उपलब्ध सबसे ऊँ चा नैदानिक पद है — उप स्वास्थ्य कें द्र

का प्रभारी, जिसके  नीचे ए.एन.एम. एवं आशा काम करती हैं।

योग्यताधारी स्वास्थ्यकर्मी के  लिए अपने ही क्षेत्र में रहकर काम करने

का यह वास्तविक अवसर है।

·

प्रवेश के  तीन रास्ते हैं — बी.एससी. कम्युनिटी हेल्थ, नर्सिंग

(जी.एन.एम. या बी.एससी.), तथा बी.ए.एम.एस. — इसलिए यह

पद नर्सिंग तक सीमित नहीं है। बी.ए.एम.एस. स्नातकों के  लिए यह

सार्वजनिक स्वास्थ्य में प्रवेश का कम-ज्ञात किंतु वैध मार्ग है।

·

भर्ती बड़ी एवं दोहराई जाने वाली है, क्योंकि हर उन्नत उप स्वास्थ्य

कें द्र पर एक पद चाहिए — इसलिए अवसर एक चक्र तक सीमित

नहीं रहता।

·

यहाँ का अनुभव सार्वजनिक स्वास्थ्य का वास्तविक क्षेत्रीय अनुभव है,

जो आगे किसी भी स्वास्थ्य पद के  लिए मूल्यवान रहता है।

·

पद संविदा का है और विज्ञप्ति स्वयं कहती है कि यह के वल एक वर्ष

अथवा बढ़ी हुई अवधि अथवा परियोजना की अवधि तक का है।

वेतनमान, वार्षिक वेतन-वृद्धि, पदोन्नति एवं पेंशन इस पर लागू नहीं

होते।

·

₹5,00,000 का बॉण्ड एवं पाँच वर्ष सेवा की शर्त इस पद की सबसे

भारी बात है, और वह एक वर्ष की अवधि वाले पद के  साथ जुड़ी है।

ब्रिज कोर्स वालों के  लिए दो अतिरिक्त बॉण्ड और हैं। यह निर्णय

परिवार के  साथ, आवेदन से पहले लेना चाहिए।

·

योग्यता तक पहुँचने का खर्च एवं समय बड़ा है — जी.एन.एम.,

बी.एससी. नर्सिंग अथवा बी.ए.एम.एस. में तीन से साढ़े  पाँच वर्ष

लगते हैं। यह पद उस निवेश का एक उपयोग है, उसका औचित्य

अके ले नहीं।

·

ब्रिज कोर्स में असफलता का परिणाम कठोर है: दूसरे अवसर का

खर्च अभ्यर्थी वहन करता है, और दूसरे अवसर के  बाद भी उत्तीर्ण न

होने पर उसे इस पद के  लिए विचारित नहीं किया जाता।

·

कें द्र पर प्रायः अके ले निर्णय लेना पड़ता है, बड़ा अस्पताल दूर होता

है, और ज़िम्मेदारी का भार वास्तविक है — विशेषकर आपात स्थिति

एवं प्रसव के  मामलों में।

·



SAARTHI · करियर शीट सामुदायिक स्वास्थ्य अधिकारी (संविदा) — राष्ट्रीय स्वास्थ्य मिशन

3. चिकित्सा, स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण विभाग, राजस्थान — सामुदायिक स्वास्थ्य अधिकारी से जुड़े आदेश एवं ज़िलेवार पदस्थापन — https://rajswasthya.rajastha

n.gov.in/link/cho.php

4. राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड (आधिकारिक) — https://rssb.rajasthan.gov.in/

5. कार्मिक विभाग, राजस्थान — सेवा नियम — https://dop.rajasthan.gov.in/

6. आठवाँ कें द्रीय वेतन आयोग — मंत्रिमंडल की स्वीकृ ति (पी.आई.बी., 28 अक्टूबर 2025) — https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=2183
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और 770+ करियर — पूरा पोर्टल
रुचि व योग्यता परीक्षण, सरकारी नौकरियाँ, कौशल पाठ्यक्रम, बायोडाटा बनाने की सुविधा — सब मुफ़्त, बिना लॉगिन, इंटरनेट के  बिना भी।

career.gsssjethantri.in
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