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राष्ट्री य स्वास्थ्य मिशन एवं राजस्थान मेडिकल एज्यूके शन सोसायटी के  अधिकांश संविदा पद अलग-अलग नहीं , बल्कि एक ही विज्ञप्ति से भरे  जाते हैं
— और यह जान लेना उन सब पदों को अलग-अलग खोजने से कहीं  अधिक उपयोगी है। 2025 की विज्ञप्ति संख्या…
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1 यह करियर क्या है

राष्ट्री य स्वास्थ्य मिशन एवं राजस्थान मेडिकल एज्यूके शन सोसायटी के  अधिकांश संविदा पद अलग-अलग नहीं , बल्कि एक ही विज्ञप्ति
से भरे  जाते हैं — और यह जान लेना उन सब पदों को अलग-अलग खोजने से कहीं  अधिक उपयोगी है। 2025 की विज्ञप्ति संख्या
04/2025 में सत्रह संवर्ग एक साथ विज्ञापित हुए: संविदा नर्स, खण्ड कार्यक्रम अधिकारी, डाटा एं ट्री  ऑपरेटर, कार्यक्रम सहायक, लेखा
सहायक, फार्मा सहायक, सेक्टर स्वास्थ्य पर्यवेक्षक, सामाजिक कार्यकर्ता, अस्पताल प्रशासक, मेडिकल लैब टेक्नीशियन, कं पाउन्डर
आयुर्वेद, तथा राजमेस संवर्ग के  नर्स ग्रेड-II, लैब टेक्नीशियन, मेडिकल सामाजिक कार्यकर्ता, नर्सिंग ट्यूटर, ऑडियोलॉजिस्ट, बायो
मेडिकल इंजीनियर एवं फिजियोथेरे पिस्ट। इनकी योग्यता कक्षा 12 के  साथ जी.एन.एम. से लेकर स्नातकोत्तर तक फै ली है — अर्थात्
स्वास्थ्य क्षेत्र में काम चाहने वाले लगभग हर स्तर के  व्यक्ति के  लिए इसी एक फ़ॉर्म में कोई न कोई पद है। सभी पद संविदा के  हैं।
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2 एक नज़र में

न्यूनतम योग्यता पद के  अनुसार अलग-अलग, और यही इस विज्ञप्ति की विशेषता है।
सबसे नीचे: संविदा नर्स — वरिष्ठ उपाध्याय (कक्षा 12) या समकक्ष,
तथा सरकार से मान्यता प्राप्त संस्थान से जी.एन.एम., तथा राजस्थान
नर्सिंग काउं सिल में पंजीकरण। सबसे ऊपर: संविदा खण्ड कार्यक्रम
अधिकारी — एम.बी.ए./पी.जी.डी.एम., एम.एस.डब्ल्यू., एम.पी.एच.,
अथवा ग्रामीण विकास/खाद्य एवं पोषण/समाजशास्त्र/स्वास्थ्य प्रबंधन
में स्नातकोत्तर, साथ में आर.एस.सी.आई.टी. या पी.जी.डी.सी.ए., तथा
दो वर्ष का सम्बन्धित अनुभव

भर्ती संस्था राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड (आर.एस.एस.बी.) — पद राष्ट्री य
स्वास्थ्य मिशन, चिकित्सा एवं स्वास्थ्य विभाग तथा राजस्थान
मेडिकल एज्यूके शन सोसायटी के  हैं

आयु-सीमा 21 से 40 वर्ष, आवेदन की अंतिम तिथि के  बाद आने वाली 1
जनवरी को — राजस्थान कॉन्ट्रै क्चुअल हायरिंग टू  सिविल पोस्ट्स
रूल्स, 2022 के  अनुसार — आरक्षित वर्ग एवं महिला अभ्यर्थियों को
ऊपरी आयु-सीमा में छू ट मिलती है (विवरण नीचे)

आरं भिक वेतन मानदेय पद के  अनुसार अलग-अलग है और विज्ञप्ति में पदवार
तालिका में दिया जाता है — यह मानदेय है, वेतनमान नहीं । सही
अंक उसी तालिका में देखें

माँग भर्ती पूरे  राज्य के  लिए एक साथ निकलती है और उसमें सत्रह संवर्ग
एक साथ आते हैं — सबसे बड़ा संवर्ग सामुदायिक स्वास्थ्य
अधिकारी है, जिसका अलग पृष्ठ है
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3 क्या-क्या चाहिए

रुचियाँ

क्षमताएँ

ज़रूरी कौशल

4 कै से पहुँचें

1 सबसे पहले यह समझ लें कि यह एक भर्ती है, सत्रह अलग भर्तियाँ नहीं । एक ही विज्ञप्ति, एक ही नियम-समूह, एक ही आयु-सीमा एवं
एक ही आवेदन प्रक्रिया — बदलता के वल यह है कि किस पद के  लिए क्या योग्यता चाहिए। इसलिए खोज इस तरह करें : पहले
विज्ञप्ति की पदवार योग्यता तालिका देखें, फिर तय करें  कि आपकी वर्तमान योग्यता किस पद पर बैठती है।

2 यदि आपके  पास कक्षा 12 एवं जी.एन.एम. है तो संविदा नर्स का पद आपके  लिए है — पर पंजीकरण की शर्त पर विशेष ध्यान दें :
राजस्थान नर्सिंग काउं सिल में पंजीकरण आवश्यक है, के वल पाठ्यक्रम पूरा कर लेना पर्याप्त नहीं । यही शर्त इस पोर्टल के  अन्य नर्सिंग
पदों पर भी लागू होती है, इसलिए पंजीकरण एक बार करा लेना कई भर्तियों के  काम आता है।

3 यदि आपके  पास स्नातकोत्तर है तो खण्ड कार्यक्रम अधिकारी का पद देखें, जिसकी योग्यता असामान्य रूप से चौड़ी है — एम.बी.ए. या
पी.जी. डिप्लोमा इन मैनेजमेंट, एम.एस.डब्ल्यू., एम.पी.एच., अथवा ग्रामीण विकास, खाद्य एवं पोषण, समाजशास्त्र या स्वास्थ्य प्रबंधन में
स्नातकोत्तर। ध्यान दें  कि यह चिकित्सा की डिग्री नहीं  माँगता — समाजशास्त्र अथवा ग्रामीण विकास का स्नातकोत्तर भी पात्र है, जो
बहुत से अभ्यर्थियों को पता नहीं  होता।
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स्वास्थ्य सेवा में काम करना, चाहे नैदानिक हो या प्रबंधन एवं
अभिलेख का

• सरकारी स्वास्थ्य कार्यक्रमों एवं योजनाओं से जुड़ा काम•

अस्पताल, स्वास्थ्य कें द्र अथवा खण्ड कार्यालय के  वातावरण में
काम

•

अपने पद के  अनुसार तकनीकी अथवा प्रबंधकीय दक्षता — यह
विज्ञप्ति एक जैसी क्षमता नहीं  माँगती, हर संवर्ग की अपनी है

• कं प्यूटर पर काम करने की क्षमता, क्योंकि अधिकांश पदों में
अभिलेख एवं रिपोर्टिंग ऑनलाइन है

•

टीम के  साथ काम करना, क्योंकि ये सब पद एक ही स्वास्थ्य
व्यवस्था के  भीतर एक-दू सरे  से जुड़े हैं

•

नैदानिक अथवा पैरामेडिकल कौशल — नर्स, लैब टेक्नीशियन,
फिजियोथेरे पिस्ट एवं ऑडियोलॉजिस्ट के  पदों पर

• कार्यक्रम प्रबंधन एवं पर्यवेक्षण — खण्ड कार्यक्रम अधिकारी एवं
सेक्टर स्वास्थ्य पर्यवेक्षक के  पदों पर

•

अभिलेख, डाटा एं ट्री  एवं रिपोर्टिंग• लेखा एवं वित्तीय अभिलेख — लेखा सहायक के  पद पर•

औषधि एवं भंडार का प्रबंधन — फार्मा सहायक एवं कं पाउन्डर
के  पदों पर

• सामुदायिक कार्य एवं रोगी-परिवार से संवाद — सामाजिक
कार्यकर्ता के  पदों पर

•
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4 खण्ड कार्यक्रम अधिकारी की दो अतिरिक्त शर्तें हैं जिन्हें पहले से पूरा करना होगा: आर.एस.सी.आई.टी. अथवा पी.जी.डी.सी.ए., तथा
स्वास्थ्य क्षेत्र के  संगठन, पंजीकृ त स्वयंसेवी संस्था, विकास एजेंसी, सरकारी स्वास्थ्य परियोजना अथवा एन.एच.एम. में कम से कम दो
वर्ष का सम्बन्धित अनुभव। यह अनुभव आवश्यक योग्यता में निर्धारित अनुभव के  अतिरिक्त है, इसलिए इसे पहले से जोड़ना ही
व्यावहारिक है।

5 आर.एस.सी.आई.टी. इस पूरी विज्ञप्ति में बार-बार लौटता है, और यह इसे कर लेने का अच्छा कारण है। यह वर्धमान महावीर खुला
विश्वविद्यालय, कोटा के  आर.के .सी.एल. कें द्रों पर कु छ हज़ार रुपये में हो जाता है, और यही प्रमाण-पत्र मनरेगा के  लेखा सहायक,
सचिवालय के  लिपिक ग्रेड-II तथा आंगनबाड़ी एवं आशा के  चयन में अंक — तीनों जगह काम आता है।

6 बोर्ड की विज्ञप्ति आने पर एस.एस.ओ. आई.डी. से ऑनलाइन आवेदन करें । एक बात ध्यान रखें: सामुदायिक स्वास्थ्य अधिकारी भी
इसी विज्ञप्ति में आता है, पर उसकी शर्तें — ब्रिज कोर्स एवं पाँच लाख रुपये का बॉण्ड — बाक़ी पदों से बिल्कु ल अलग हैं। उस पद पर
आवेदन करने से पहले इस पोर्टल का उसका अलग पृष्ठ अवश्य पढ़ें।

प्रमुख परीक्षाएँ
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इस पृष्ठ को इस रूप में लिखने का कारण बता देना उचित है,
क्योंकि इससे इसका उपयोग करना आसान होता है। इस पोर्टल
पर हर पद का अपना पृष्ठ है, पर यहाँ इकाई पद नहीं , भर्ती है
— ठीक वैसे ही जैसे एस.एस.सी. के  पृष्ठ पर इकाई परीक्षा है
और पद नहीं , और जैसे पाँच विद्यु त कं पनियों की भर्ती दो पृष्ठों
में समेटी गई। सत्रह पदों के  सत्रह पृष्ठ बनाने से वही आठ खंड
सत्रह बार दोहराने पड़ते और वह बात छिप जाती जो वास्तव में
काम की है: ये सब पद एक ही फ़ॉर्म पर हैं, और उनकी योग्यता
कक्षा 12 से स्नातकोत्तर तक फै ली है।

• भर्ती राजस्थान कॉन्ट्रै क्चुअल हायरिंग टू  सिविल पोस्ट्स रूल्स,
2022 के  अंतर्गत होती है। इस पोर्टल पर अब चार पद इन्हीं
नियमों से चलते हैं — नगरीय निकायों का संविदा सफाई
कर्मचारी, मनरेगा का संविदा कनिष्ठ तकनीकी सहायक एवं
लेखा सहायक, सामुदायिक स्वास्थ्य अधिकारी, तथा यह पूरा
एन.एच.एम. समूह। यदि किसी पद के  आगे "संविदा" लिखा है
तो सेवा नियमावली नहीं , यही नियम-समूह पढ़ा जाना चाहिए,
और उसका सीधा अर्थ है: वेतनमान नहीं , महँगाई भत्ता नहीं ,
वार्षिक वेतन-वृद्धि नहीं , पेंशन नहीं ।

•

मानदेय पद के  अनुसार अलग-अलग है और विज्ञप्ति में पदवार
तालिका के  रूप में दिया जाता है। इस पृष्ठ पर वे अंक
जानबूझकर नहीं  छापे गए, और कारण बताना ईमानदारी है:
मूल दस्तावेज़ स्कै न है और उसकी अंक-तालिका के  अंक उसी
तरह भ्रष्ट होकर निकलते हैं जैसे इस परियोजना के  दू सरे
दस्तावेज़ों में — 1 कहीं  7 और कहीं  4 पढ़ा जाता है। सत्रह
अंकों को एक-एक करके  सत्यापित करने के  बजाय यहाँ ढाँचा
बताया गया है; सही राशि आवेदन से पहले विज्ञप्ति की उसी
तालिका में देख लें।

• योग्यता की चौड़ाई का एक व्यावहारिक अर्थ है जो सामान्यतः
नहीं  बताया जाता: स्वास्थ्य क्षेत्र में सरकारी काम पाने के  लिए
चिकित्सा अथवा नर्सिंग की डिग्री होना अनिवार्य नहीं  है। इस
एक विज्ञप्ति में समाजशास्त्र के  स्नातकोत्तर के  लिए खण्ड
कार्यक्रम अधिकारी है, वाणिज्य के  स्नातक के  लिए लेखा
सहायक है, और कं प्यूटर जानने वाले के  लिए डाटा एं ट्री
ऑपरेटर एवं कार्यक्रम सहायक। स्वास्थ्य व्यवस्था को चलाने के
लिए जितने नैदानिक लोग चाहिए उतने ही प्रबंधन एवं अभिलेख
के  लोग चाहिए, और यह विज्ञप्ति उसे दिखा देती है।

•
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5 कहाँ से पढ़ें

सरकारी संस्थान

ऑनलाइन
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आयु 21 से 40 वर्ष है, जिसकी गणना आवेदन की अंतिम तिथि
के  बाद आने वाली 1 जनवरी को होती है, और ऊपरी आयु-
सीमा में राजस्थान के  सामान्य प्रावधानों के  अनुसार छू ट मिलती
है। ध्यान रहे कि यह आयु-सीमा सभी सत्रह पदों पर एक ही है
— भले ही उनकी योग्यता कक्षा 12 से स्नातकोत्तर तक फै ली
हो। स्नातकोत्तर एवं दो वर्ष के  अनुभव वाले पद पर यह सीमा
व्यावहारिक रूप से अधिक तंग पड़ती है, और यह बात योजना
बनाते समय ध्यान में रखने योग्य है।

• ऊपरी आयु-सीमा में छू ट — अनुसूचित जाति, अनुसूचित
जनजाति, पिछड़ा वर्ग, अति पिछड़ा वर्ग एवं आर्थिक रूप से
कमजोर वर्ग के  पुरुष अभ्यर्थियों को 5 वर्ष; सामान्य वर्ग की
महिला अभ्यर्थियों को 5 वर्ष; तथा इन्हीं  वर्गों की महिला
अभ्यर्थियों को 10 वर्ष। इसका सीधा अर्थ यह है कि किसी पद
के  आगे लिखी बिना छू ट वाली आयु किसी आरक्षित वर्ग की
महिला के  लिए दस वर्ष कम बताती है — यदि आप उस श्रेणी में
हैं तो अपनी पात्रता छू ट जोड़कर ही तय करें । राजस्थान में सीधी
भर्ती में महिला अभ्यर्थियों के  लिए 30% पद श्रेणीवार आरक्षित
रहते हैं। विधवा एवं परित्यक्ता (तलाकशुदा) महिला अभ्यर्थियों
के  लिए कोई ऊपरी आयु-सीमा नहीं  — नियमों में यही शब्द हैं।
राजस्थान राज्य एवं अधीनस्थ सेवा (संयुक्त प्रतियोगी परीक्षा
द्वारा सीधी भर्ती) नियम, 1999 के  नियम 13(9) में, तथा
राजस्थान चिकित्सा एवं स्वास्थ्य अधीनस्थ सेवा नियमों के  इसी
परंतुक में यह प्रावधान दर्ज है, और आर.पी.एस.सी. की
विज्ञप्तियाँ भी इसे दोहराती हैं। विधवा को सक्षम अधिकारी से
पति का मृत्यु प्रमाण-पत्र और परित्यक्ता को तलाक का प्रमाण
देना होता है। छू ट एवं आरक्षण की सटीक शर्तें उसी भर्ती की
विज्ञप्ति में दी जाती हैं।

•

Government schools and colleges of nursing, Rajasthan — the GNM route to the Contractual Nurse post —
राजस्थान के  ज़िलों में (https://rajswasthya.rajasthan.gov.in/)

•

Rajasthan Nursing Council — registration, which the nursing posts require in addition to the course — जयपुर,
राजस्थान (https://rajswasthya.rajasthan.gov.in/)

•

State universities, Rajasthan — the MSW, MPH, sociology, rural development and health management
postgraduate routes to the Block Programme Officer post — राजस्थान भर में (https://hte.rajasthan.gov.in/)

•

Vardhaman Mahaveer Open University, Kota — RSCIT through the RKCL centres, which several of these posts
require — कोटा, राजस्थान — आर.के .सी.एल. कें द्र हर ज़िले में (https://www.vmou.ac.in/)

•

राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड — विज्ञप्ति, पदवार योग्यता तालिका, पाठ्यक्रम एवं परिणाम — पदवार योग्यता एवं मानदेय की तालिका
यहीं  (https://rssb.rajasthan.gov.in/advertisements)

•

चिकित्सा, स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण विभाग, राजस्थान — एन.एच.एम. के  संविदा पदों से जुड़े आदेश — नियुक्ति एवं पदस्थापन के
आदेश यहाँ (https://rajswasthya.rajasthan.gov.in/)

•
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फ़ीस

खर्च पूरी तरह इस पर निर्भर करता है कि आप किस पद के  अभ्यर्थी हैं, और यही इस विज्ञप्ति की सबसे उपयोगी बात है। सबसे सस्ता
रास्ता किसी भी विषय में स्नातक के  साथ आर.एस.सी.आई.टी. है — जो सरकारी महाविद्यालय एवं आर.के .सी.एल. कें द्र मिलाकर बहुत
कम खर्च में हो जाता है — और वह डाटा एं ट्री  ऑपरेटर, कार्यक्रम सहायक एवं लेखा सहायक जैसे पदों तक पहुँचा देता है। नर्सिंग का
रास्ता अधिक खर्चीला एवं लंबा है, पर वह इस विज्ञप्ति से बाहर भी बहुत कु छ खोलता है। सबसे ऊपर के  पद — खण्ड कार्यक्रम
अधिकारी — के  लिए स्नातकोत्तर एवं दो वर्ष का अनुभव दोनों चाहिए, इसलिए वह लक्ष्य पहले से बनाकर चलने वाला है, अचानक तय
करने वाला नहीं । आवेदन पर बोर्ड का सामान्य शुल्क लगता है।

छात्रवृत्तियाँ

6 काम कै सा होता है

कौन नौकरी देता है
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आर.एस.एस.बी. — पिछले प्रश्न-पत्र, उत्तर कुं जी व पाठ्यक्रम (निः शुल्क) — राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड की आधिकारिक साइट —
तैयारी के  लिए सबसे भरोसेमंद निः शुल्क सामग्री (https://rsmssb.rajasthan.gov.in/show_archived?
menuName=Xj4lCb9vGxpQnfLs%2FxlZ2g%3D%3D)

•

विभागीय सेवा नियम (कार्मिक विभाग) — पद की योग्यता व आयु मूल दस्तावेज़ में पढ़ें  — कार्मिक विभाग हर संवर्ग के  सेवा नियम
प्रकाशित करता है। किसी भी कोचिंग सामग्री से पहले यही पढ़ें  — योग्यता, आयु और भर्ती की विधि यहीं  तय होती है।
(https://dop.rajasthan.gov.in/)

•

स्वयं (SWAYAM) — भारत सरकार के  निः शुल्क ऑनलाइन कोर्स — निः शुल्क (https://swayam.gov.in/)•

राष्ट्री य डिजिटल पुस्तकालय (NDLI) — निः शुल्क पुस्तकें  व अध्ययन सामग्री (https://ndl.iitkgp.ac.in/)•

एन.सी.ई.आर.टी. — निः शुल्क पाठ्यपुस्तकें  — सामान्य ज्ञान, गणित व विज्ञान की नीं व (https://ncert.nic.in/)•

Mukhyamantri Anuprati Coaching Yojana (free coaching, apply via SSO) (https://sso.rajasthan.gov.in/signin)•

Rajasthan Social Justice and Empowerment Dept scholarships (https://sje.rajasthan.gov.in/)•

National Scholarship Portal (NSP) (https://scholarships.gov.in/)•

Buddy4Study scholarship search (https://www.buddy4study.com)•

राष्ट्री य स्वास्थ्य मिशन (एन.एच.एम.), चिकित्सा एवं स्वास्थ्य विभाग, राजस्थान•

राजस्थान मेडिकल एज्यूके शन सोसायटी (राजमेस) — राजकीय चिकित्सा महाविद्यालय एवं सम्बद्ध चिकित्सालय•
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माँग (2026)

भर्ती पूरे  राज्य के  लिए एक साथ निकलती है और उसमें सत्रह संवर्ग एक साथ आते हैं, इसलिए कु ल पदों की संख्या बड़ी रहती है — पर
किसी एक पद के  लिए वह उतनी बड़ी नहीं  होती जितनी कु ल आँकड़े से लगती है। इसलिए देखने की सही चीज़ राज्य का कु ल आँकड़ा
नहीं , बल्कि विज्ञप्ति की पदवार तालिका में आपके  अपने पद के  सामने लिखी संख्या है। एक और बात: ये योजना-आधारित संविदा पद
हैं, इसलिए इनकी संख्या एवं निरंतरता एन.एच.एम. के  आवंटन से जुड़ी रहती है और हर चक्र में एक जैसी नहीं  होती। एक बात स्पष्ट रहे
— ऊपर दी गई "माँग" पदों की संख्या बताती है, आपके  चयन की संभावना नहीं । चयन खुली प्रतियोगिता से होता है और आवेदन
करने वालों की संख्या पदों से कई गुना अधिक रहती है, इसलिए अधिकांश अभ्यर्थी किसी एक भर्ती में चयनित नहीं  हो पाते। यह इस
करियर के  विरुद्ध तर्क  नहीं  है — बस इसे अपनी एकमात्र योजना न बनाएँ । तैयारी के  साथ-साथ पढ़ाई जारी रखें या कोई कौशल सीखें,
ताकि परिणाम चाहे जो हो, वर्ष व्यर्थ न जाए।

7 आगे बढ़ने का रास्ता

1 ये संविदा पद हैं, इसलिए इनमें अपने आप में पदोन्नति की श्रृंखला नहीं  है — वरिष्ठता, वार्षिक वेतन-वृद्धि एवं पदोन्नति के  प्रावधान
नियमित सेवा के  हैं, संविदा नियोजन के  नहीं ।

2 पर इस समूह की एक विशेषता है जो व्यावहारिक रूप से बहुत काम की है: इसके  भीतर ही ऊपर की ओर रास्ता दिखता है, और वह
रास्ता अनुभव से बनता है। खण्ड कार्यक्रम अधिकारी की शर्तों में स्वास्थ्य क्षेत्र का दो वर्ष का अनुभव माँगा जाता है — और वह
अनुभव इसी समूह के  किसी निचले पद पर काम करके  अर्जित किया जा सकता है। अर्थात् डाटा एं ट्री  ऑपरेटर अथवा कार्यक्रम
सहायक के  रूप में किया गया काम, स्नातकोत्तर कर लेने पर, ऊपर के  पद की पात्रता का हिस्सा बन जाता है।

3 नैदानिक पदों से आगे का रास्ता नियमित स्वास्थ्य संवर्गों की ओर जाता है — नर्स ग्रेड-II एवं आगे नर्सिंग के  नियमित पद, तथा
एम.एससी. नर्सिंग करने पर नर्सिंग ट्यूटर की दिशा। ये नियमित पद वेतनमान वाले हैं, और संविदा पद पर काम करते हुए उनकी
तैयारी करते रहना ही व्यावहारिक सलाह है।

कमाई

शुरुआत पद के  अनुसार अलग-अलग — विज्ञप्ति की पदवार मानदेय
तालिका देखें

मध्य स्तर संविदा पद पर वार्षिक वेतन-वृद्धि का प्रावधान नहीं

वरिष्ठ स्तर इस समूह में आगे कोई स्तर नहीं  — आगे का रास्ता नियमित
स्वास्थ्य संवर्गों की ओर जाता है
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इस पृष्ठ पर पदवार मानदेय के  अंक जानबूझकर नहीं  दिए गए, और कारण बताना ईमानदारी है। विज्ञप्ति में मानदेय एक पदवार तालिका के  रूप में है, और मूल
दस्तावेज़ स्कै न है — उसकी तालिका के  अंक उसी तरह भ्रष्ट होकर निकलते हैं जैसे इस परियोजना के  दू सरे  स्कै न दस्तावेज़ों में, जहाँ 1 कहीं  7 और कहीं  4 पढ़ा जाता
है। सत्रह अंकों में से हर एक को अलग-अलग सत्यापित किए बिना उन्हें छापना इस परियोजना के  नियम के  विरुद्ध होता, इसलिए यहाँ ढाँचा बताया गया है और सही
राशि के  लिए विज्ञप्ति की तालिका देखने को कहा गया है। जो बात अंक से अधिक महत्त्वपूर्ण है वह यह है कि यह मानदेय है, वेतनमान नहीं  — इस पर महँगाई भत्ता,
वार्षिक वेतन-वृद्धि एवं पेंशन लागू नहीं  होते। यह आँकड़ा मानदेय है, वेतन नहीं  — और यही इस पद की सबसे बड़ी बात है जिसे पहले समझ लेना चाहिए। मानदेय पर
महँगाई भत्ता, मकान किराया भत्ता, वेतन-वृद्धि, पेंशन एवं वेतनमान के  अन्य लाभ लागू नहीं  होते; जो राशि स्वीकृ त है वही मिलती है। दर तब बदलती है जब राज्य
सरकार प्रशासनिक एवं वित्तीय स्वीकृ ति जारी करती है, प्रायः  बजट घोषणा की पालना में — किसी वेतन आयोग की सिफ़ारिश से नहीं । इसलिए इस पृष्ठ पर सातवें या
आठवें वेतन आयोग की कोई बात नहीं  है, क्योंकि उनका इस पद पर कोई लागू नहीं  होता।

8 अच्छी बातें · चुनौतियाँ

अच्छी बातें चुनौतियाँ

9 स्रोत व आगे पढ़ें

1. राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड — राष्ट्री य स्वास्थ्य मिशन एवं राजस्थान मेडिकल एज्यूके शन सोसायटी के  संविदा पदों की सीधी भर्ती-2025, विस्तृत विज्ञापन संख्या 0
4/2025 (पदवार योग्यता, मानदेय तालिका, आयु, परीक्षा योजना एवं पाठ्यक्रम सब इसी में) — https://rssb.rajasthan.gov.in/storage/advertisement_item/17
38134339.pdf

2. राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड — विज्ञप्ति अनुभाग (वर्ष एवं परीक्षा के  नाम से छाँटकर) — https://rssb.rajasthan.gov.in/advertisements
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एक ही आवेदन-प्रक्रिया से सत्रह अलग-अलग पदों तक पहुँच
— कक्षा 12 से स्नातकोत्तर तक, इसलिए लगभग हर योग्यता के
लिए इसमें कु छ न कु छ है।

·

स्वास्थ्य क्षेत्र में सरकारी काम के  लिए चिकित्सा अथवा नर्सिंग की
डिग्री अनिवार्य नहीं  — समाजशास्त्र, ग्रामीण विकास, वाणिज्य
एवं प्रबंधन की पृष्ठभूमि वालों के  लिए भी इसमें पद हैं।

·

समूह के  भीतर ही ऊपर जाने का रास्ता बनता है, क्योंकि खण्ड
कार्यक्रम अधिकारी के  लिए माँगा गया दो वर्ष का स्वास्थ्य-क्षेत्र
अनुभव इसी समूह के  निचले पद पर काम करके  अर्जित किया
जा सकता है।

·

नैदानिक पदों पर अर्जित अनुभव एवं पंजीकरण नियमित
स्वास्थ्य भर्तियों में सीधे काम आते हैं, इसलिए यहाँ बिताया समय
आगे व्यर्थ नहीं  जाता।

·

सभी पद संविदा के  हैं। वेतनमान, महँगाई भत्ता, वार्षिक वेतन-
वृद्धि, पदोन्नति एवं पेंशन इन पर लागू नहीं  होते।

·

नियोजन योजना से बँधा है। एन.एच.एम. एक मिशन है, इसलिए
पदों की संख्या एवं उनकी निरंतरता आवंटन पर निर्भर करती है
और हर चक्र में एक जैसी नहीं  रहती।

·

आयु-सीमा सभी पदों पर एक ही — 21 से 40 वर्ष — है, चाहे
योग्यता कक्षा 12 की हो या स्नातकोत्तर की। स्नातकोत्तर एवं दो
वर्ष के  अनुभव वाले पद पर यह सीमा व्यावहारिक रूप से बहुत
तंग पड़ जाती है।

·

मानदेय पद के  अनुसार अलग-अलग है और इस पृष्ठ पर नहीं
दिया गया, क्योंकि मूल तालिका स्कै न से भरोसे के  साथ नहीं
पढ़ी जा सकी — इसलिए आवेदन से पहले विज्ञप्ति की तालिका
स्वयं देखनी होगी।

·

सामुदायिक स्वास्थ्य अधिकारी इसी विज्ञप्ति में है पर उसकी शर्तें
बिल्कु ल अलग हैं — ब्रिज कोर्स एवं पाँच लाख रुपये का बॉण्ड।
इस पृष्ठ की बातें उस पद पर लागू नहीं  होतीं ; उसके  लिए उसका
अपना पृष्ठ पढ़ें।

·



SAARTHI · करियर शीट एन.एच.एम. एवं राजमेस के  संविदा पद — एक विज्ञप्ति, सत्रह संवर्ग

3. चिकित्सा, स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण विभाग, राजस्थान — एन.एच.एम. के  संविदा पदों से जुड़े आदेश एवं नियुक्तियाँ — https://rajswasthya.rajasthan.gov.i
n/

4. राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड (आधिकारिक) — https://rssb.rajasthan.gov.in/

5. कार्मिक विभाग, राजस्थान — सेवा नियम — https://dop.rajasthan.gov.in/

6. आठवाँ कें द्रीय वेतन आयोग — मंत्रिमंडल की स्वीकृ ति (पी.आई.बी., 28 अक्टू बर 2025) — https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=21832
89

और 770+ करियर — पूरा पोर्टल
रुचि व योग्यता परीक्षण, सरकारी नौकरियाँ, कौशल पाठ्यक्रम, बायोडाटा बनाने की सुविधा — सब मुफ़्त, बिना लॉगिन, इंटरनेट के  बिना
भी।
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