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1 यह करियर क्या है

राजस्थान सरकार पूरे  राज्य में विश्राम भवन एवं सर्कि ट हाउस चलाती है — वे स्थान जहाँ शासकीय कार्य से आने वाले अधिकारी,
अतिथि एवं आगंतुक ठहरते हैं। हाउस कीपर इन्हीं  भवनों के  आवासीय प्रबंधन का प्रभारी होता है: कक्षों की व्यवस्था एवं स्वच्छता,
लिनन एवं सामग्री का भंडार, आवंटन एवं अभिलेख, सफ़ाई एवं अनुरक्षण कर्मियों का पर्यवेक्षण, तथा अतिथियों के  आने-जाने की
व्यवस्था। यह पद सामान्य प्रशासन विभाग का है, नियमित सरकारी सेवा है, और इसका वेतनमान पे मैट्रि क्स लेवल 8 है। इस पद के
बारे  में सबसे उपयोगी बात इसकी योग्यता है, और वह इस पोर्टल के  अधिकांश सरकारी पदों से अलग तरह की है: यह आतिथ्य
(हॉस्पिटैलिटी) की योग्यता है। होटल प्रबंधन एवं के टरिंग की पढ़ाई को राज्य में होटलों का रास्ता माना जाता है, और उस पढ़ाई के
विद्यार्थियों को प्रायः  यह पता ही नहीं  होता कि राज्य सरकार भी ठीक यही कौशल स्थायी पद पर लेती है। इससे भी अधिक ध्यान देने
योग्य यह है कि इस पद तक पहुँचने के  दो रास्ते हैं, और उनमें से एक में स्नातक होना आवश्यक नहीं  — कक्षा 12 के  बाद हाउस
कीपिंग का ट्रे ड डिप्लोमा भी उसी पद तक ले जाता है।

2 एक नज़र में

न्यूनतम योग्यता दो में से कोई एक — (i) भारत में विधि द्वारा स्थापित किसी
विश्वविद्यालय से स्नातक, तथा होटल प्रबंधन एवं के टरिंग की मान्यता
प्राप्त संस्था से आवासीय संचालन एवं प्रबंधन में स्नातकोत्तर
डिप्लोमा; अथवा (ii) मान्यता प्राप्त बोर्ड से हायर सैकण्डरी (पुरानी
स्कीम) या सीनियर सैकण्डरी (10+2), तथा मान्यता प्राप्त फू ड
क्राफ्ट संस्थान अथवा होटल प्रबंधन एवं के टरिंग की मान्यता प्राप्त
संस्था से हाउस कीपिंग में ट्रे ड डिप्लोमा

भर्ती संस्था राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड (आर.एस.एस.बी.) — पद सामान्य
प्रशासन विभाग, राजस्थान का है

आयु-सीमा 18 से 40 वर्ष, आवेदन की अंतिम तिथि के  बाद आने वाली 1
जनवरी को

आरं भिक वेतन पे मैट्रि क्स लेवल 8 — नियमित सरकारी वेतनमान

माँग यह छोटा एवं विशेषीकृ त संवर्ग है और इसकी भर्ती बहुत लंबे
अंतराल पर आती है। इसका दू सरा पक्ष यह है कि पात्रता आतिथ्य
की योग्यता वालों तक सीमित है, इसलिए प्रतिस्पर्धा सामान्य स्नातक
पदों जैसी विशाल नहीं  होती
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3 क्या-क्या चाहिए

रुचियाँ

क्षमताएँ

ज़रूरी कौशल

4 कै से पहुँचें

1 दो रास्ते हैं और उनकी लागत बहुत अलग है — यह जानकर चुनना चाहिए। पहला: किसी भी विषय में स्नातक करें , फिर होटल प्रबंधन
एवं के टरिंग की मान्यता प्राप्त संस्था से आवासीय संचालन एवं प्रबंधन में स्नातकोत्तर डिप्लोमा करें ।

2 दू सरा रास्ता, और इस पृष्ठ का सबसे उपयोगी तथ्य: कक्षा 12 (अथवा पुरानी स्कीम की हायर सैकण्डरी) के  बाद सीधे मान्यता प्राप्त
फू ड क्राफ्ट संस्थान अथवा होटल प्रबंधन संस्थान से हाउस कीपिंग में ट्रे ड डिप्लोमा करें । इसमें स्नातक होना आवश्यक नहीं , और यह
उसी पद तक — उसी लेवल 8 तक — पहुँचाता है। कक्षा 12 के  बाद एक ट्रे ड डिप्लोमा से नियमित सरकारी लेवल-8 पद तक पहुँचने
वाले रास्ते बहुत कम हैं।

3 योग्यता के  अंतिम वर्ष में पढ़ रहे अभ्यर्थी आवेदन कर सकते हैं, पर निर्धारित योग्यता भर्ती परीक्षा की तिथि से पहले अर्जित कर लेना
अनिवार्य है। परीक्षा के  बाद योग्यता प्राप्त करने वाले पात्र नहीं  माने जाते।

4 राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड की विज्ञप्ति आने पर एस.एस.ओ. पोर्टल से ऑनलाइन आवेदन करें । यह भर्ती बहुत लंबे अंतराल पर
आती है, इसलिए विज्ञप्ति चूकना महँगा पड़ता है — बोर्ड की वेबसाइट देखते रहना ही एकमात्र भरोसेमंद तरीका है।
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व्यवस्था एवं सुघड़ता में रुचि — किसी स्थान को व्यवस्थित एवं
स्वच्छ रखने में संतोष मिलना

• लोगों की सेवा एवं आतिथ्य का काम•

छोटी टीम का पर्यवेक्षण एवं दै निक संचालन•

विस्तार पर ध्यान — आतिथ्य में गुणवत्ता छोटी-छोटी बातों से
बनती है, और वही अंतर दिखता है

• व्यवस्थापन एवं अभिलेख की क्षमता — कक्ष आवंटन, लिनन एवं
सामग्री का भंडार तथा उपभोग का हिसाब इसी पद की
ज़िम्मेदारी है

•

शिष्टता एवं संयम, क्योंकि अतिथियों में वरिष्ठ अधिकारी एवं
शासकीय आगंतुक होते हैं और आवश्यकताएँ  बिना सूचना के
बदलती हैं

•

हाउस कीपिंग — कक्षों की तैयारी, स्वच्छता के  मानक एवं
गुणवत्ता की जाँच

• फ्रन्ट ऑफिस — आवंटन, पंजीयन एवं अतिथियों से व्यवहार•

लिनन, सामग्री एवं उपभोग्य वस्तुओं का भंडार-प्रबंधन• सफ़ाई एवं अनुरक्षण कर्मियों का पर्यवेक्षण एवं कार्य-विभाजन•

भवन के  अभिलेख, बिल एवं मासिक विवरण तैयार करना• बुनियादी कम्प्यूटर कार्य, जो परीक्षा में भी है और काम में भी•
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5 लिखित परीक्षा दें। चयन के वल लिखित परीक्षा के  अंकों से होता है — योग्यता क्रम परीक्षा में प्राप्त अंकों से ही बनता है।

प्रमुख परीक्षाएँ

5 कहाँ से पढ़ें

सरकारी संस्थान
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परीक्षा दो भागों में होती है और दोनों वस्तुनिष्ठ (बहुविकल्पीय)
हैं। भाग-I — सामान्य अंग्रेज़ी एवं सामान्य हिन्दी, सामान्य ज्ञान,
तथा बुनियादी कम्प्यूटर ज्ञान, अधिकतम 100 अंक। भाग-II —
हाउस कीपिंग एवं फ्रन्ट ऑफिस, अधिकतम 100 अंक। कु ल
200 अंक, अवधि 3 घण्टे। प्रत्येक गलत उत्तर पर एक-तिहाई
अंक काटा जाता है। ध्यान दें  कि आधे अंक विषय के  हैं और
आधे सामान्य विषयों के  — अर्थात् के वल हाउस कीपिंग जानने
से काम नहीं  चलता, और के वल सामान्य ज्ञान की तैयारी से भी
नहीं ।

• यह वह बात है जो विज्ञप्ति में टिप्पणी में दबी है और जिसे जान
लेना निर्णायक है: भाग-I का स्तर सीनियर सैकण्डरी बोर्ड का है,
पर भाग-II का स्तर वही रखा गया है जो आवासीय संचालन एवं
अनुप्रयुक्त पोषण में स्नातकोत्तर डिप्लोमा का है। अर्थात् ट्रे ड
डिप्लोमा वाला अभ्यर्थी पात्र तो निम्नतर योग्यता पर होता है, पर
परीक्षा उससे ऊँ चे स्तर की देता है। यह दू सरे  रास्ते से आने से
रोकने का कारण नहीं  है — यह अपनी योग्यता से ऊपर पढ़कर
तैयारी करने का कारण है, और अभ्यर्थियों को यह कोई नहीं
बताता।

•

भर्ती राजस्थान विश्राम भवन (राज्य एवं अधीनस्थ) सेवा नियम,
2019 यथा संशोधित के  अंतर्गत होती है, तथा अनुसूचित क्षेत्रों के
लिए इसे राजस्थान अनुसूचित क्षेत्र अधीनस्थ, मंत्रालयिक एवं
चतुर्थ श्रेणी सेवा (भर्ती एवं सेवा की अन्य शर्तें) नियम, 2014 के
साथ पढ़ा जाता है। विश्राम भवन सेवा नियमावली का अपना
होना ही इस पद के  अस्तित्व का प्रमाण है — यह किसी बड़े
संवर्ग का उप-पद नहीं , अपनी सेवा का पद है।

• नियुक्ति के  बाद पहले दो वर्ष परिवीक्षा के  होते हैं, जिनमें पद का
वेतनमान नहीं  बल्कि राज्य सरकार द्वारा निर्धारित नियत
पारिश्रमिक (Fixed Remuneration) मिलता है, और मकान
किराया भत्ता, महँगाई भत्ता, शहरी क्षतिपूर्ति भत्ता एवं विशेष
वेतन जैसे भत्ते देय नहीं  होते। परिवीक्षा पूरी होने पर पद के
वेतनमान का न्यूनतम तथा नियमानुसार भत्ते लागू होते हैं और
अभ्यर्थी स्थायीकरण का पात्र होता है। यह प्रावधान राजस्थान की
सभी सीधी भर्तियों पर समान रूप से लागू है और इसे पहले से
जान लेना चाहिए, क्योंकि पहले दो वर्ष की आय अपेक्षा से कम
होती है।

•

आयु की गणना आवेदन की अंतिम तिथि के  बाद आने वाली 1
जनवरी को होती है। इस पद पर एक अतिरिक्त प्रावधान भी है
जो लंबे अंतराल वाली भर्तियों में महत्त्वपूर्ण है: यदि किसी भर्ती
वर्ष में सीधी भर्ती हुई ही नहीं  और अभ्यर्थी उस वर्ष आयु की
दृष्टि से पात्र था, तो उसे पात्र माना जाता है — किन्तु यह छू ट 3
वर्ष से अधिक नहीं  दी जाती। चूँकि इस पद की भर्ती वर्षों के
अंतराल पर आती है, यह प्रावधान यहाँ व्यावहारिक रूप से
काम आता है।

•

Institute of Hotel Management, Catering Technology and Applied Nutrition, Jaipur — the accommodation
operation and house keeping courses this post asks for — जयपुर, राजस्थान (https://ihmjaipur.com/)

•
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ऑनलाइन

फ़ीस

यहाँ दोनों रास्तों की लागत की तुलना करके  देखना चाहिए, क्योंकि अंतर बड़ा है। स्नातक के  बाद स्नातकोत्तर डिप्लोमा का रास्ता पाँच
से छह वर्ष का है। कक्षा 12 के  बाद हाउस कीपिंग का ट्रे ड डिप्लोमा प्रायः  एक से डेढ़ वर्ष का होता है, और राजकीय फू ड क्राफ्ट
संस्थान में उसकी फ़ीस निजी होटल प्रबंधन संस्थानों की तुलना में बहुत कम रहती है। दोनों एक ही लेवल-8 पद तक पहुँचाते हैं। जिस
विद्यार्थी के  लिए समय एवं धन दोनों सीमित हैं, उसके  लिए दू सरा रास्ता स्पष्ट रूप से बेहतर है — शर्त यह कि संस्थान मान्यता प्राप्त हो,
क्योंकि यहाँ मान्यता ही पात्रता तय करती है और अमान्य संस्थान का डिप्लोमा आवेदन के  समय काम नहीं  आता।

छात्रवृत्तियाँ

6 काम कै सा होता है

कौन नौकरी देता है
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National Council for Hotel Management and Catering Technology — the council under which the institutes and
their diplomas are recognised, with the list of affiliated institutes and Food Craft Institutes — अखिल भारतीय
(https://www.nchm.gov.in/)

•

सामान्य प्रशासन विभाग, राजस्थान — विश्राम भवन एवं सर्कि ट हाउस इसी विभाग के  अधीन हैं — जयपुर, राजस्थान
(https://gad.rajasthan.gov.in/)

•

राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड — विज्ञप्ति, पाठ्यक्रम एवं परिणाम — जयपुर, राजस्थान (https://rssb.rajasthan.gov.in/)•

आर.एस.एस.बी. — पिछले प्रश्न-पत्र, उत्तर कुं जी व पाठ्यक्रम (निः शुल्क) — राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड की आधिकारिक साइट —
तैयारी के  लिए सबसे भरोसेमंद निः शुल्क सामग्री (https://rsmssb.rajasthan.gov.in/show_archived?
menuName=Xj4lCb9vGxpQnfLs%2FxlZ2g%3D%3D)

•

विभागीय सेवा नियम (कार्मिक विभाग) — पद की योग्यता व आयु मूल दस्तावेज़ में पढ़ें  — कार्मिक विभाग हर संवर्ग के  सेवा नियम
प्रकाशित करता है। किसी भी कोचिंग सामग्री से पहले यही पढ़ें  — योग्यता, आयु और भर्ती की विधि यहीं  तय होती है।
(https://dop.rajasthan.gov.in/)

•

स्वयं (SWAYAM) — भारत सरकार के  निः शुल्क ऑनलाइन कोर्स — निः शुल्क (https://swayam.gov.in/)•

राष्ट्री य डिजिटल पुस्तकालय (NDLI) — निः शुल्क पुस्तकें  व अध्ययन सामग्री (https://ndl.iitkgp.ac.in/)•

एन.सी.ई.आर.टी. — निः शुल्क पाठ्यपुस्तकें  — सामान्य ज्ञान, गणित व विज्ञान की नीं व (https://ncert.nic.in/)•

Mukhyamantri Anuprati Coaching Yojana (free coaching, apply via SSO) (https://sso.rajasthan.gov.in/signin)•

Rajasthan Social Justice and Empowerment Dept scholarships (https://sje.rajasthan.gov.in/)•

National Scholarship Portal (NSP) (https://scholarships.gov.in/)•

Buddy4Study scholarship search (https://www.buddy4study.com)•

सामान्य प्रशासन विभाग, राजस्थान सरकार — राज्य भर के  विश्राम भवन एवं सर्कि ट हाउस•
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माँग (2026)

यह छोटा एवं विशेषीकृ त संवर्ग है और इसकी भर्ती बहुत लंबे अंतराल पर आती है — इसे नियमित रूप से आने वाली भर्ती मानकर
योजना नहीं  बनानी चाहिए। इसका सकारात्मक पक्ष यह है कि पात्रता आतिथ्य की योग्यता वालों तक सीमित है, इसलिए प्रतिस्पर्धा उन
सामान्य पदों जैसी विशाल नहीं  होती जिनमें कोई भी स्नातक आवेदन कर सकता है। व्यावहारिक सलाह यह है कि आतिथ्य की योग्यता
को निजी क्षेत्र — होटल, रिसॉर्ट, अस्पताल एवं संस्थागत हाउस कीपिंग — में काम के  साथ जोड़कर देखें, और यह सरकारी पद जब
आए तब उसका लाभ लें। योग्यता दोनों जगह चलती है, और यही इस रास्ते की असली मज़बूती है। एक बात स्पष्ट रहे — ऊपर दी गई
"माँग" पदों की संख्या बताती है, आपके  चयन की संभावना नहीं । चयन खुली प्रतियोगिता से होता है और आवेदन करने वालों की संख्या
पदों से कई गुना अधिक रहती है, इसलिए अधिकांश अभ्यर्थी किसी एक भर्ती में चयनित नहीं  हो पाते। यह इस करियर के  विरुद्ध तर्क
नहीं  है — बस इसे अपनी एकमात्र योजना न बनाएँ । तैयारी के  साथ-साथ पढ़ाई जारी रखें या कोई कौशल सीखें, ताकि परिणाम चाहे जो
हो, वर्ष व्यर्थ न जाए।

7 आगे बढ़ने का रास्ता

1 यह नियमित सरकारी सेवा का पद है, इसलिए इसमें वरिष्ठता, वार्षिक वेतन-वृद्धि, स्थायीकरण एवं पेंशन-संबंधी वे सभी लाभ मिलते हैं
जो संविदा पदों पर नहीं  मिलते। दो वर्ष की परिवीक्षा पूरी करने के  बाद स्थायीकरण का पात्र होता है।

2 संवर्ग छोटा है, इसलिए इसके  भीतर पदोन्नति की सीढ़ी सीमित है — यह ईमानदारी से जान लेना चाहिए। आगे बढ़ने का व्यावहारिक
रास्ता प्रायः  विभागीय पर्यवेक्षी दायित्व एवं बड़े भवनों का प्रभार होता है।

3 आतिथ्य की योग्यता स्वयं एक सीढ़ी है, और यह इस पद से बाहर भी काम करती है। होटल, रिसॉर्ट, अस्पताल एवं संस्थागत हाउस
कीपिंग में यही कौशल चलता है, तथा अनुभव के  साथ हाउस कीपिंग सुपरवाइज़र एवं एक्ज़ीक्यूटिव हाउस कीपर तक के  रास्ते खुलते
हैं। सरकारी पद न मिलने पर भी योग्यता व्यर्थ नहीं  जाती — इस पोर्टल के  कई सरकारी पदों के  बारे  में यह नहीं  कहा जा सकता।

कमाई

शुरुआत पे मैट्रि क्स लेवल-8 (परिवीक्षा के  दो वर्ष में नियत पारिश्रमिक)

मध्य स्तर लेवल-8 का वेतनमान एवं भत्ते, कु छ वर्षों की सेवा के  बाद

वरिष्ठ स्तर वरिष्ठता एवं वार्षिक वेतन-वृद्धि के  साथ, नियमित सेवा के  अनुसार
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विज्ञप्ति इस पद के  लिए सातवें वेतन आयोग के  अनुसार पे मैट्रि क्स लेवल 8 बताती है, और यह लेवल पढ़कर पुष्टि किया गया है। यहाँ रुपये में आरं भिक मूल वेतन
जानबूझकर नहीं  लिखा गया है, क्योंकि इस पोर्टल पर लेवल 8 का कोई प्रमाणित रुपया-आँकड़ा किसी दस्तावेज़ से नहीं  मिला है — लेवल 5, लेवल 10 एवं लेवल 14 के
आँकड़े मिले हैं, लेवल 8 का नहीं । अनुमान लगाकर संख्या लिखना आसान था, पर वह संख्या गलत होने पर अभ्यर्थी के  निर्णय को प्रभावित करती। इसलिए यहाँ के वल
वही लिखा है जो दस्तावेज़ में है। इसी लेवल पर इस पोर्टल का ई.सी.जी. टेक्नीशियन का पद भी है, जिससे तुलना की जा सकती है। साथ ही ध्यान रहे कि परिवीक्षा के
पहले दो वर्ष में यह वेतनमान नहीं , नियत पारिश्रमिक मिलता है। शुरुआती वेतन का आँकड़ा मूल वेतन है, ताकि इसे दू सरे  करियर के  साथ सीधे तुलना किया जा सके ।
इस पर महँगाई भत्ता (1 जनवरी 2026 से मूल वेतन का 60%) एवं मकान किराया भत्ता अलग से जुड़ते हैं, इसलिए हाथ में आने वाली राशि इससे काफ़ी अधिक होती
है। मध्य-स्तर व वरिष्ठ स्तर के  आँकड़े भत्तों सहित अनुमानित मासिक आय हैं, मूल वेतन नहीं । ध्यान दें  — राजस्थान में सीधी भर्ती से लगे कर्मचारी पहले 2 वर्ष
परिवीक्षाधीन प्रशिक्षणार्थी रहते हैं और इस अवधि में वेतनमान नहीं , बल्कि एक नियत पारिश्रमिक मिलता है; इन दो वर्षों में महँगाई भत्ता व मकान किराया भत्ता देय नहीं
होते (राजस्थान सेवा नियम, नियम 7(30क))। पूरा वेतनमान परिवीक्षा पूरी होने के  बाद लागू होता है। ऊपर दिए गए आँकड़े राजस्थान के  सातवें वेतन मैट्रि क्स पर
आधारित हैं, जो 17 अगस्त 2026 तक लागू है। आठवें कें द्रीय वेतन आयोग के  गठन की शर्तें 28 अक्टू बर 2025 को स्वीकृ त हुई थीं  और आयोग को गठन से 18 माह के
भीतर सिफ़ारिशें देनी हैं। राज्य सरकारें  कें द्रीय वेतन आयोग की सिफ़ारिशें आमतौर पर कु छ संशोधनों के  साथ, और कु छ देर से, लागू करती हैं — इसलिए राजस्थान
का वेतनमान भी आगे संशोधित होगा, यद्यपि कब और कितना, यह अभी तय नहीं  है।

8 अच्छी बातें · चुनौतियाँ

अच्छी बातें चुनौतियाँ

9 स्रोत व आगे पढ़ें

1. — https://rssb.rajasthan.gov.in/storage/advertisement_item/1672901820.pdf

2. — https://rssb.rajasthan.gov.in/
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आतिथ्य की योग्यता के  लिए नियमित सरकारी पद — यह
संयोजन दुर्लभ है। होटल प्रबंधन की पढ़ाई को प्रायः  के वल निजी
क्षेत्र का रास्ता माना जाता है, और यह पद उस धारणा को
तोड़ता है।

·

कक्षा 12 के  बाद के वल एक ट्रे ड डिप्लोमा से लेवल-8 का
नियमित सरकारी पद मिल सकता है। इतनी कम पढ़ाई से इस
स्तर तक पहुँचाने वाले रास्ते इस पोर्टल पर गिने-चुने हैं।

·

चयन के वल लिखित परीक्षा से होता है और आधे अंक विषय के
हैं — अर्थात् जिसने हाउस कीपिंग एवं फ्रन्ट ऑफिस वास्तव में
पढ़ा है, उसे उसका सीधा लाभ मिलता है।

·

योग्यता सरकारी पद न मिलने पर भी काम आती है — होटल,
रिसॉर्ट, अस्पताल एवं संस्थागत हाउस कीपिंग में वही कौशल
चलता है। यह जोखिम कम करता है।

·

भर्ती बहुत लंबे अंतराल पर आती है और संवर्ग छोटा है। के वल
इस पद की प्रतीक्षा में योजना बनाना ठीक नहीं  — आतिथ्य की
योग्यता को निजी क्षेत्र के  काम के  साथ जोड़कर देखना ही
व्यावहारिक है।

·

परीक्षा का भाग-II स्नातकोत्तर डिप्लोमा के  स्तर का होता है,
जबकि पात्रता ट्रे ड डिप्लोमा से भी बन जाती है। दू सरे  रास्ते से
आने वाले अभ्यर्थी को अपनी योग्यता से ऊपर के  स्तर पर तैयारी
करनी पड़ती है, और यह बात विज्ञप्ति में टिप्पणी में दबी रहती
है।

·

संवर्ग छोटा होने के  कारण भीतर पदोन्नति की गुंजाइश सीमित
है।

·

काम का समय अतिथियों के  आने-जाने से बँधा है, इसलिए यह
पूरी तरह निश्चित कार्यालय-समय का पद नहीं  है; शासकीय दौरों
एवं आयोजनों के  समय व्यस्तता बढ़ती है। साथ ही परिवीक्षा के
पहले दो वर्ष नियत पारिश्रमिक पर बीतते हैं, बिना भत्तों के ।

·
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3. — https://gad.rajasthan.gov.in/

4. — https://www.nchm.gov.in/

5. कार्मिक विभाग, राजस्थान — सेवा नियम — https://dop.rajasthan.gov.in/

6. आठवाँ कें द्रीय वेतन आयोग — मंत्रिमंडल की स्वीकृ ति (पी.आई.बी., 28 अक्टू बर 2025) — https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=21832
89

और 770+ करियर — पूरा पोर्टल
रुचि व योग्यता परीक्षण, सरकारी नौकरियाँ, कौशल पाठ्यक्रम, बायोडाटा बनाने की सुविधा — सब मुफ़्त, बिना लॉगिन, इंटरनेट के  बिना
भी।

career.gsssjethantri.in
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