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1 यह करियर क्या है

सफाई कर्मचारी नगर निगम, नगर परिषद एवं नगर पालिका की सबसे बुनियादी सेवा चलाते हैं — गली-मोहल्ले की सफाई, कचरा संग्रहण एवं

परिवहन, नालियों की सफाई एवं सार्वजनिक स्थानों की स्वच्छता। स्वच्छ भारत मिशन के  अंतर्गत राज्य की नगरीय निकायों में इन पदों पर संविदा

के  आधार पर भर्ती होती है, और यह भर्ती राजस्थान के  किसी भी अन्य सरकारी पद से अलग ढंग की है। एक बात आरंभ में ही स्पष्ट कर देना

आवश्यक है, और यह पृष्ठ मुख्यतः इसीलिए लिखा गया है: विज्ञप्ति कहती है कि इस पद के  लिए कोई शैक्षणिक योग्यता निर्धारित नहीं है — इस

पोर्टल पर यह अके ला ऐसा पद है। पर इसका अर्थ यह नहीं कि यह पढ़ाई छोड़ चुके  किसी भी व्यक्ति के  लिए खुला दरवाज़ा है। उसी विज्ञप्ति में

शर्त है कि आवेदक के  पास राजस्थान की किसी नगरीय निकाय में सफाई कार्य का एक वर्ष का अनुभव, उसी निकाय द्वारा प्रमाणित, होना

चाहिए। अर्थात् यह नया प्रवेश-मार्ग नहीं है; यह उन लोगों को संविदा पर लाने का मार्ग है जो यह काम पहले से कर रहे हैं — प्रायः ठेके दार के

माध्यम से या अनौपचारिक रूप से।

2 एक नज़र में

न्यूनतम योग्यता कोई शैक्षणिक योग्यता निर्धारित नहीं — किंतु राजस्थान की किसी

नगरीय निकाय में सफाई कार्य का एक वर्ष का अनुभव अनिवार्य है, और

उसका प्रमाण-पत्र निकाय द्वारा निर्धारित प्रारूप में जारी होना चाहिए।

आवेदक राजस्थान का मूल निवासी हो

भर्ती संस्था स्वायत्त शासन विभाग, राजस्थान — भर्ती निकायवार होती है एवं

आवेदन ऑनलाइन विभागीय पोर्टल पर

आयु-सीमा 21 से 40 वर्ष, राजस्थान कॉन्ट्रैक्चुअल हायरिंग टू सिविल पोस्ट्स रूल्स,

2022 के  अनुसार निर्धारित तिथि को — आरक्षित वर्ग एवं महिला

अभ्यर्थियों को ऊपरी आयु-सीमा में छू ट मिलती है (विवरण नीचे)

आरंभिक वेतन लगभग ₹7,400 प्रतिमाह — यह श्रम विभाग की न्यूनतम मजदूरी

अधिसूचना (13 दिसम्बर 2024) से जुड़ा मानदेय है, वेतनमान नहीं। सही

अंक विज्ञप्ति में देखें

माँग भर्ती राज्य की सभी नगरीय निकायों के  लिए एक साथ निकलती है, और

पद हज़ारों की संख्या में होते हैं — 2026 की भर्ती में लगभग 25,000

पद 183 निकायों में विज्ञापित हुए
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3 क्या-क्या चाहिए

रुचियाँ

क्षमताएँ

ज़रूरी कौशल

4 कै से पहुँचें

1 सबसे पहले यह जाँच लें कि आप पात्र हैं या नहीं, क्योंकि यहाँ पात्रता पढ़ाई से नहीं, अनुभव से तय होती है। शर्त यह है कि राजस्थान की किसी

नगरीय निकाय में सफाई कार्य का एक वर्ष का अनुभव हो। यह अनुभव लगातार एक वर्ष का हो सकता है या अलग-अलग अवधियों को जोड़कर

एक वर्ष का। यदि यह अनुभव नहीं है तो कोई शैक्षणिक योग्यता, कोई प्रमाण-पत्र एवं कोई तैयारी आपको पात्र नहीं बनाएगी — यह इस पद की

सबसे कठोर शर्त है और इसे पहले ही जान लेना बेहतर है।

2 अनुभव प्रमाण-पत्र सही प्राधिकारी से, सही प्रारूप में एवं सही समय पर बनवाएँ — यहीं सबसे अधिक आवेदन खारिज होते हैं। यदि आप

निकाय से सीधे नियोजित रहे हैं तो प्रमाण-पत्र मुख्य नगरपालिक अधिकारी या उनके  द्वारा प्राधिकृ त अधिकारी जारी करेंगे। यदि आप ठेके दार

अथवा किसी प्राधिकृ त संस्था के  माध्यम से काम करते रहे हैं तो प्रमाण-पत्र वह जारी करेगा, किंतु उस पर निकाय के  अधिकारी के  प्रतिहस्ताक्षर

आवश्यक हैं — नगर पालिका एवं नगर परिषद में मुख्य नगरपालिक अधिकारी, तथा नगर निगम में उपायुक्त (कार्मि क) या उससे नीचे के  स्तर

का न होने वाला प्राधिकृ त अधिकारी।
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अपने ही शहर या कस्बे में रहकर वहीं की सार्वजनिक व्यवस्था से

जुड़ा काम

• शारीरिक श्रम वाला काम, जिसमें दिन का अधिकांश समय बाहर

बीतता है

•

नियमित दिनचर्या एवं निश्चित मार्ग या क्षेत्र पर काम•

शारीरिक क्षमता एवं सहनशक्ति — काम प्रायः सुबह जल्दी आरंभ

होता है और हर मौसम में चलता है

• सुरक्षा-सावधानी, क्योंकि कचरा, नालियाँ एवं यातायात तीनों जोखिम

हैं और सुरक्षा उपकरणों का उपयोग आवश्यक है

•

नियमितता एवं भरोसे का व्यवहार, क्योंकि एक दिन की अनुपस्थिति

पूरे क्षेत्र में दिखती है

•

सड़क, गली एवं सार्वजनिक स्थानों की सफाई• घर-घर कचरा संग्रहण एवं सूखे-गीले कचरे का पृथक्करण•

नालियों एवं नालों की सफाई• सफाई उपकरणों एवं सुरक्षा साधनों का सही उपयोग•

कचरा वाहन एवं संग्रहण कें द्र तक कचरा पहुँचाने की व्यवस्था• सार्वजनिक शौचालयों एवं सामुदायिक स्थानों का रखरखाव•
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3 प्रमाण-पत्र की तिथि पर ध्यान दें। विज्ञप्ति कहती है कि अनुभव प्रमाण-पत्र एक निर्धारित तिथि के  बाद और आवेदन की अंतिम तिथि से पहले

जारी हुआ होना चाहिए; उससे पुराना प्रमाण-पत्र मान्य नहीं होगा। अर्थात् पुराने पड़े प्रमाण-पत्र से काम नहीं चलेगा — विज्ञप्ति आने पर नया

बनवाना होगा, और उसमें समय लगता है। प्रारूप विभागीय पोर्टल पर उपलब्ध रहता है।

4 तय करें कि किस निकाय में आवेदन करना है — और यह इस भर्ती का सबसे महत्त्वपूर्ण निर्णय है। अभ्यर्थी सभी विज्ञापित निकायों में से के वल

एक ही में आवेदन कर सकता है, और एक से अधिक में आवेदन करने पर सभी आवेदन निरस्त हो जाते हैं। चयन लॉटरी से होता है और लॉटरी

तीन चरणों में चलती है: पहले उसी निकाय में एक वर्ष का अनुभव रखने वाले, फिर उसी ज़िले की दूसरी निकाय का अनुभव रखने वाले, और

अंत में राज्य की किसी भी निकाय का अनुभव रखने वाले। इसलिए जिस निकाय में आपका अपना अनुभव है, वहीं आवेदन करना सबसे मज़बूत

स्थिति देता है।

5 ऑनलाइन आवेदन विभागीय पोर्टल पर निर्धारित अवधि में भरें, और जन आधार अद्यतन रखें। आवेदन में दी गई सूचना गलत या अपूर्ण होने पर

आवेदन बिना सूचना के  निरस्त किया जा सकता है, इसलिए भरने से पहले पूरी विज्ञप्ति पढ़ें।

6 चयन के  बाद दो जाँचें और होती हैं: स्वास्थ्य एवं चरित्र। चयनित अभ्यर्थी को अपने ज़िले के  मुख्य चिकित्सा एवं स्वास्थ्य अधिकारी अथवा

मेडिकल ज्यूरिस्ट द्वारा हस्ताक्षरित आरोग्यता प्रमाण-पत्र देना होता है, और अंतिम चयन पर पुलिस सत्यापन कराया जाता है।

प्रमुख परीक्षाएँ
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इस भर्ती में कोई परीक्षा नहीं है, कोई साक्षात्कार नहीं है, और अंकों

की कोई वरीयता सूची भी नहीं है। पात्र आवेदकों में से चयन लॉटरी

से होता है, जो सूचना प्रौद्योगिकी एवं संचार विभाग द्वारा विकसित

ऑनलाइन सॉफ़्टवेयर से निकाली जाती है, और वर्गवार विज्ञापित

पदों की संख्या के  अनुसार होती है। इस पोर्टल पर यह अके ला पद है

जिसका चयन इस प्रकार होता है, और इसका व्यावहारिक अर्थ बहुत

सीधा है — यहाँ "तैयारी" जैसी कोई चीज़ नहीं है। कोई पुस्तक,

कोई कोचिंग एवं कोई अभ्यास आपके  अवसर को नहीं बढ़ाता।

• तो फिर आपके  नियंत्रण में क्या है? के वल दो चीज़ें, और दोनों

आवेदन से पहले तय होती हैं। पहली — अनुभव प्रमाण-पत्र सही

प्राधिकारी से, सही प्रारूप में एवं निर्धारित अवधि में बना हो; यही

पात्रता का पूरा आधार है। दूसरी — किस निकाय में आवेदन किया

जाए, क्योंकि लॉटरी का पहला चरण उसी निकाय के  अनुभवी

अभ्यर्थियों तक सीमित रहता है। इन्हीं दो बिंदुओं पर ध्यान देना इस

भर्ती की वास्तविक तैयारी है।

•

यह पद संविदा का है, और विज्ञप्ति इसे छिपाती नहीं। विशेष नोट में

लिखा है कि उक्त संवर्ग के  पद पूर्ण रूप से संविदा आधारित हैं, तथा

सक्षम प्राधिकारी को इन पदों को बढ़ाने, घटाने, निरस्त करने एवं

इनकी शर्तें संशोधित करने का अधिकार है; विज्ञापन को बिना कारण

बताए निरस्त करने का अधिकार भी उसके  पास है। भर्ती राजस्थान

कॉन्ट्रैक्चुअल हायरिंग टू सिविल पोस्ट्स रूल्स, 2022 के  अंतर्गत

होती है — यह सेवा नियम नहीं, संविदा नियोजन का नियम-समूह है,

और इसीलिए इस पद पर वेतनमान, महँगाई भत्ता एवं पेंशन लागू

नहीं होते।

• आयु की छू ट के  प्रावधान वही हैं जो राजस्थान की सीधी भर्तियों में

लागू होते हैं, और इनमें एक बात विशेष रूप से जानने योग्य है —

विधवा एवं परित्यक्ता (विच्छिन्न विवाह) महिला के  मामले में कोई

ऊपरी आयु-सीमा नहीं है, बशर्ते आयु सेवानिवृत्ति की आयु से कम

हो। एक और बात: आयु में छू ट के  प्रावधान असंचयी हैं, अर्थात् एक

से अधिक आधार पर छू ट जोड़कर नहीं मिलती, किसी एक का ही

लाभ मिलेगा। बेंचमार्क  दिव्यांगजन को अपने वर्ग की छू ट के

अतिरिक्त 5 वर्ष की छू ट देय है।

•



SAARTHI · करियर शीट संविदा सफाई कर्मचारी — नगरीय निकाय, राजस्थान

5 कहाँ से पढ़ें

सरकारी संस्थान

ऑनलाइन
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अंत में, एक व्यावहारिक चेतावनी जो विज्ञप्ति स्वयं देती है: फ़र्ज़ी

अनुभव प्रमाण-पत्र पाए जाने पर आवेदक, संवेदक (ठेके दार) एवं

जारीकर्ता — तीनों के  विरुद्ध नियमानुसार कठोर कानूनी कार्यवाही

की जाती है। जिनके  पास वास्तविक अनुभव है उन्हें भी यह ध्यान

रखना चाहिए कि प्रमाण-पत्र वैध प्राधिकारी से ही बने।

• ऊपरी आयु-सीमा में छू ट — अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति,

पिछड़ा वर्ग, अति पिछड़ा वर्ग एवं आर्थिक रूप से कमजोर वर्ग के

पुरुष अभ्यर्थियों को 5 वर्ष; सामान्य वर्ग की महिला अभ्यर्थियों को 5

वर्ष; तथा इन्हीं वर्गों की महिला अभ्यर्थियों को 10 वर्ष। इसका सीधा

अर्थ यह है कि किसी पद के  आगे लिखी बिना छू ट वाली आयु किसी

आरक्षित वर्ग की महिला के  लिए दस वर्ष कम बताती है — यदि आप

उस श्रेणी में हैं तो अपनी पात्रता छू ट जोड़कर ही तय करें। राजस्थान

में सीधी भर्ती में महिला अभ्यर्थियों के  लिए 30% पद श्रेणीवार

आरक्षित रहते हैं। विधवा एवं परित्यक्ता (तलाकशुदा) महिला

अभ्यर्थियों के  लिए कोई ऊपरी आयु-सीमा नहीं — नियमों में यही

शब्द हैं। राजस्थान राज्य एवं अधीनस्थ सेवा (संयुक्त प्रतियोगी

परीक्षा द्वारा सीधी भर्ती) नियम, 1999 के  नियम 13(9) में, तथा

राजस्थान चिकित्सा एवं स्वास्थ्य अधीनस्थ सेवा नियमों के  इसी

परंतुक में यह प्रावधान दर्ज है, और आर.पी.एस.सी. की विज्ञप्तियाँ

भी इसे दोहराती हैं। विधवा को सक्षम अधिकारी से पति का मृत्यु

प्रमाण-पत्र और परित्यक्ता को तलाक का प्रमाण देना होता है। छू ट

एवं आरक्षण की सटीक शर्तें उसी भर्ती की विज्ञप्ति में दी जाती हैं।

•

Municipal corporations, councils and boards of Rajasthan — the employer, and where the experience

certificate is issued and countersigned — राज्य की नगरीय निकायें (https://lsg.urban.rajasthan.gov.in/)

•

Rajasthan State Open School — for anyone in this work who wants to complete Class 10 or 12 alongside it,

and so open the other routes on this portal — जयपुर, राजस्थान (https://education.rajasthan.gov.in/)

•

Department of Skill, Employment & Entrepreneurship, Rajasthan — for skill courses that widen options

beyond this work — जयपुर, राजस्थान (https://employment.rajasthan.gov.in/)

•

स्वायत्त शासन विभाग, राजस्थान — विज्ञप्ति, ऑनलाइन आवेदन एवं अनुभव प्रमाण-पत्र का प्रारूप — आवेदन इसी पोर्टल से होता है

(https://lsg.urban.rajasthan.gov.in/)

•

आर.एस.एस.बी. — पिछले प्रश्न-पत्र, उत्तर कुं जी व पाठ्यक्रम (निःशुल्क) — राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड की आधिकारिक साइट — तैयारी के

लिए सबसे भरोसेमंद निःशुल्क सामग्री (https://rsmssb.rajasthan.gov.in/show_archived?

menuName=Xj4lCb9vGxpQnfLs%2FxlZ2g%3D%3D)

•
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फ़ीस

इस पद तक पहुँचने में पढ़ाई का कोई खर्च नहीं है, क्योंकि कोई शैक्षणिक योग्यता माँगी ही नहीं जाती। आवेदन ऑनलाइन होता है और उस पर

निर्धारित शुल्क लगता है, जो विज्ञप्ति में दिया रहता है। असली "लागत" पैसे की नहीं, समय की है — एक वर्ष का प्रमाणित अनुभव, और उसका

प्रमाण-पत्र सही अधिकारी से सही समय पर बनवाना। इसके  साथ एक सलाह जो इस पृष्ठ पर देना ज़रूरी है: यदि आप यह काम कर रहे हैं और

आपकी पढ़ाई बीच में छू टी थी, तो राजस्थान राज्य मुक्त विद्यालय से कक्षा 10 एवं 12 काम के  साथ पूरी की जा सकती है। इस पद के  लिए

उसकी आवश्यकता नहीं है, पर वही एक कदम इस पोर्टल के  दर्जनों दूसरे रास्ते खोल देता है — चतुर्थ श्रेणी, आंगनबाड़ी, जेल प्रहरी एवं आगे के

सब।

छात्रवृत्तियाँ

6 काम कै सा होता है

कौन नौकरी देता है

माँग (2026)

यह राज्य की सबसे बड़ी एकमुश्त भर्तियों में से एक है — 2026 की विज्ञप्ति में राज्य की 183 नगरीय निकायों के  लिए लगभग 25,000 पद एक

साथ विज्ञापित हुए। पर संख्या को अवसर समझने से पहले दो बातें ध्यान में रखें। पहली, पद निकायवार होते हैं और आप के वल एक निकाय में

आवेदन कर सकते हैं, इसलिए आपके  लिए महत्त्व की संख्या राज्य का कु ल आँकड़ा नहीं बल्कि उस एक निकाय के  पद हैं। दूसरी, आवेदन के वल

वही कर सकते हैं जिनके  पास एक वर्ष का प्रमाणित सफाई अनुभव है, इसलिए यह बड़ी संख्या आम अभ्यर्थियों के  लिए खुली नहीं है। एक बात

स्पष्ट रहे — ऊपर दी गई "माँग" पदों की संख्या बताती है, आपके  चयन की संभावना नहीं। इस पद पर चयन खुली प्रतियोगिता से नहीं, पात्र

आवेदकों में से लॉटरी से होता है, और पात्र आवेदकों की संख्या पदों से कई गुना अधिक रहती है — इसलिए अधिकांश अभ्यर्थी किसी एक भर्ती

में चयनित नहीं हो पाते, और यह उनके  प्रयास की कमी नहीं है। यही कारण है कि इसे अपनी एकमात्र योजना बनाना ठीक नहीं: यहाँ अधिक

मेहनत करके  अवसर बढ़ाया नहीं जा सकता। साथ-साथ पढ़ाई जारी रखें या कोई कौशल सीखें, ताकि परिणाम चाहे जो हो, वर्ष व्यर्थ न जाए।
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विभागीय सेवा नियम (कार्मिक विभाग) — पद की योग्यता व आयु मूल दस्तावेज़ में पढ़ें  — कार्मिक विभाग हर संवर्ग के  सेवा नियम प्रकाशित

करता है। किसी भी कोचिंग सामग्री से पहले यही पढ़ें  — योग्यता, आयु और भर्ती की विधि यहीं तय होती है।

(https://dop.rajasthan.gov.in/)

•

स्वयं (SWAYAM) — भारत सरकार के  निःशुल्क ऑनलाइन कोर्स — निःशुल्क (https://swayam.gov.in/)•

राष्ट्रीय डिजिटल पुस्तकालय (NDLI) — निःशुल्क पुस्तकें  व अध्ययन सामग्री (https://ndl.iitkgp.ac.in/)•

एन.सी.ई.आर.टी. — निःशुल्क पाठ्यपुस्तकें  — सामान्य ज्ञान, गणित व विज्ञान की नींव (https://ncert.nic.in/)•

Mukhyamantri Anuprati Coaching Yojana (free coaching, apply via SSO)

(https://sso.rajasthan.gov.in/signin)

•

Rajasthan Social Justice and Empowerment Dept scholarships (https://sje.rajasthan.gov.in/)•

National Scholarship Portal (NSP) (https://scholarships.gov.in/)•

Buddy4Study scholarship search (https://www.buddy4study.com)•

नगर निगम, नगर परिषद एवं नगर पालिका — स्वायत्त शासन विभाग, राजस्थान के  अधीन•
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7 आगे बढ़ने का रास्ता

1 इस संविदा पद में अपने आप में पदोन्नति की कोई श्रृंखला नहीं है। यह कहना ज़रूरी है, क्योंकि "सरकारी" शब्द सुनकर लोग यह मान लेते हैं कि

आगे बढ़ने का रास्ता अपने आप बनेगा। यहाँ नहीं बनता — संविदा नियोजन में वरिष्ठता, वेतन-वृद्धि एवं पदोन्नति के  वे प्रावधान लागू नहीं होते

जो नियमित सेवा में होते हैं।

2 आगे बढ़ने का वास्तविक रास्ता इस पद से बाहर जाता है, और वह कक्षा 10 से होकर जाता है। नगरीय निकायों एवं राज्य सरकार में जो नियमित

पद कम से कम शैक्षणिक योग्यता पर मिलते हैं — चतुर्थ श्रेणी कर्मचारी (कक्षा 5) एवं जेल प्रहरी (कक्षा 10) जैसे — वे नियमित सेवा के  पद हैं,

वेतनमान, पदोन्नति एवं पेंशन सहित। इस पोर्टल पर उनके  पूरे पृष्ठ हैं और वे इस पृष्ठ के  साथ पढ़ने योग्य हैं।

3 नगरीय निकाय में ही रहते हुए भी योग्यता बढ़ाने पर रास्ते खुलते हैं: वाहन चालक के  लिए भारी वाहन लाइसेंस, तथा तकनीकी कार्य के  लिए

आई.टी.आई. का कोई ट्रेड। ये पद अलग शर्तों पर भरे जाते हैं, पर वे उसी निकाय में हैं जहाँ आप पहले से काम कर रहे हैं, इसलिए उनकी सूचना

आप तक सबसे पहले पहुँचती है।

कमाई

शुरुआत लगभग ₹7,400 प्रतिमाह (मानदेय, न्यूनतम मजदूरी से जुड़ा)

मध्य स्तर संविदा पद पर वेतन-वृद्धि का प्रावधान नहीं — दर तब बदलती है जब

न्यूनतम मजदूरी संशोधित होती है

वरिष्ठ स्तर इस पद में आगे कोई स्तर नहीं — आगे का रास्ता नियमित सेवा के  किसी

पद से जाता है

विज्ञप्ति मानदेय को श्रम विभाग की न्यूनतम मजदूरी अधिसूचना दिनांक 13 दिसम्बर 2024 से जोड़ती है। यहाँ लगभग का अंक दिया गया है, सटीक नहीं, और इसका कारण बताना

ईमानदारी है: मूल दस्तावेज़ स्कै न है और उसके  अंक दो अलग पाठों में अलग निकले, इसलिए एक ग़लत अंक छापने के  बजाय क्रम बताया गया है — सही राशि आवेदन से पहले

विज्ञप्ति में देख लें। इससे अधिक महत्त्वपूर्ण बात यह है कि यह राशि न्यूनतम मजदूरी से बँधी है, वेतनमान से नहीं। इसका व्यावहारिक अर्थ यह है कि यह तब बढ़ती है जब राज्य

न्यूनतम मजदूरी की अधिसूचना संशोधित करता है, न कि सेवा में वर्ष बढ़ने पर। यह आँकड़ा मानदेय है, वेतन नहीं — और यही इस पद की सबसे बड़ी बात है जिसे पहले समझ

लेना चाहिए। मानदेय पर महँगाई भत्ता, मकान किराया भत्ता, वेतन-वृद्धि, पेंशन एवं वेतनमान के  अन्य लाभ लागू नहीं होते; जो राशि स्वीकृ त है वही मिलती है। दर तब बदलती है

जब राज्य सरकार प्रशासनिक एवं वित्तीय स्वीकृ ति जारी करती है, प्रायः बजट घोषणा की पालना में — किसी वेतन आयोग की सिफ़ारिश से नहीं। इसलिए इस पृष्ठ पर सातवें या

आठवें वेतन आयोग की कोई बात नहीं है, क्योंकि उनका इस पद पर कोई लागू नहीं होता।
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8 अच्छी बातें · चुनौतियाँ

अच्छी बातें चुनौतियाँ

9 अगर यह रास्ता न बने तो

एक परीक्षा या एक प्रयास से रास्ता बंद नहीं होता। इन्हीं विषयों से ये रास्ते भी खुलते हैं — इनमें प्रवेश आमतौर पर आसान होता है और आगे

चलकर इसी क्षेत्र में लौटा जा सकता है।
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यह उन लोगों के  लिए वास्तविक अवसर है जो यह काम पहले से ठेके

पर या अनौपचारिक रूप से कर रहे हैं — वही काम, पर निकाय के

साथ सीधे संविदा पर, लिखित शर्तों एवं निर्धारित मानदेय के  साथ।

·

कोई परीक्षा नहीं, कोई कोचिंग नहीं एवं कोई शैक्षणिक योग्यता नहीं।

जिनकी पढ़ाई छू ट गई थी उनके  लिए यह उन गिने-चुने रास्तों में है

जहाँ वह बाधा नहीं बनती।

·

काम अपने ही शहर या कस्बे में रहता है, इसलिए स्थानांतरण एवं दूर

पदस्थापन की चिंता नहीं रहती।

·

चयन लॉटरी से होने का एक अच्छा पक्ष भी है — प्रक्रिया में

सिफ़ारिश एवं अंक-गणना दोनों की गुंजाइश नहीं रहती, और पात्र

सभी अभ्यर्थी एक समान स्थिति में होते हैं।

·

"कोई शैक्षणिक योग्यता नहीं" पढ़कर यह न समझें कि पद खुला है।

एक वर्ष का प्रमाणित सफाई अनुभव अनिवार्य है और उसका कोई

विकल्प नहीं — इसलिए यह विद्यालय छोड़ चुके  किसी नए अभ्यर्थी

के  लिए प्रवेश-मार्ग नहीं है। यह इस पद के  बारे में सबसे अधिक ग़लत

समझी जाने वाली बात है।

·

पद संविदा का है। वेतनमान, महँगाई भत्ता, वार्षिक वेतन-वृद्धि,

पदोन्नति एवं पेंशन इस पर लागू नहीं होते, और विज्ञप्ति स्वयं कहती

है कि सक्षम प्राधिकारी को पद घटाने, निरस्त करने एवं शर्तें बदलने

का अधिकार है।

·

मानदेय न्यूनतम मजदूरी के  स्तर का है। यह काम की मात्रा एवं उसके

जोखिम को देखते हुए कम है, और इस पर परिवार की योजना

बनाना कठिन है।

·

चयन लॉटरी से होने का दूसरा पक्ष यह है कि प्रयास से अवसर नहीं

बढ़ता। पात्रता पूरी करने के  बाद परिणाम पूरी तरह संयोग पर है, और

बार-बार आवेदन करने के  अलावा कु छ नहीं किया जा सकता।

·

काम स्वास्थ्य की दृष्टि से जोखिम भरा है — कचरा, नालियाँ,

यातायात एवं मौसम सब मिलकर। सुरक्षा उपकरणों का उपयोग

आवश्यक है, और यह जान लेना भी आवश्यक है कि हाथ से मैला

ढोना एवं बिना सुरक्षा-उपाय सीवर में उतरना क़ानूनन प्रतिबंधित है।

·

चतुर्थ श्रेणी कर्मचारी (चपरासी, चौकीदार, फ़र्राश आदि — राजस्थान

सरकार)

• वार्डर / जेल प्रहरी (कारागार विभाग, राजस्थान)•

प्लाटून कमांडर (गृह रक्षा, राजस्थान)•
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10 स्रोत व आगे पढ़ें

1. स्वायत्त शासन विभाग, राजस्थान — संविदा सफाई कर्मचारी सीधी भर्ती विज्ञापन संख्या 01/2026, दिनांक 27-07-2026 (पात्रता, अनुभव की शर्त, आयु एवं लॉटरी की चयन

प्रक्रिया इसी में) — https://jankalyanfile.rajasthan.gov.in/Files//Content/UploadFolder/OrderEntry/LSG/2026/Recruitment_Related/O_27

0726_b3f2c06b-6021-49a2-9661-14cdb0f93dd0.pdf

2. स्वायत्त शासन विभाग, राजस्थान — विभागीय पोर्टल (ऑनलाइन आवेदन, निकायवार पद एवं अनुभव प्रमाण-पत्र का प्रारूप) — https://lsg.urban.rajasthan.gov.i

n/

3. श्रम विभाग, राजस्थान — न्यूनतम मजदूरी की अधिसूचनाएँ, जिनसे इस पद का मानदेय जुड़ा है — https://labour.rajasthan.gov.in/Notification.aspx

4. राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड (आधिकारिक) — https://rssb.rajasthan.gov.in/

5. कार्मिक विभाग, राजस्थान — सेवा नियम — https://dop.rajasthan.gov.in/

6. आठवाँ कें द्रीय वेतन आयोग — मंत्रिमंडल की स्वीकृ ति (पी.आई.बी., 28 अक्टूबर 2025) — https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=2183
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और 770+ करियर — पूरा पोर्टल
रुचि व योग्यता परीक्षण, सरकारी नौकरियाँ, कौशल पाठ्यक्रम, बायोडाटा बनाने की सुविधा — सब मुफ़्त, बिना लॉगिन, इंटरनेट के  बिना भी।
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