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1 यह करियर क्या है

ग्राम विकास अधिकारी, जिसे पहले ग्राम सेवक कहा जाता था, ग्राम पंचायत का प्रमुख सरकारी कर्मचारी होता है और पंचायत का सचिव भी होता

है। मनरेगा के  कार्य, आवास योजना, स्वच्छता, पेयजल, सड़क-नाली निर्माण, पेंशन एवं पंचायत का हिसाब-किताब — सब इन्हीं के  ज़िम्मे रहता

है। भर्ती राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड (आर.एस.एस.बी.) करता है और इसके  लिए स्नातक होना तथा सी.ई.टी. स्नातक स्तर उत्तीर्ण होना

आवश्यक है।

2 एक नज़र में

न्यूनतम योग्यता स्नातक + सी.ई.टी. स्नातक स्तर + कं प्यूटर प्रमाण-पत्र ('ओ' लेवल/

सी.ओ.पी.ए./आर.एस.-सी.आई.टी.)

भर्ती संस्था राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड (आर.एस.एस.बी.), जयपुर

आरंभिक वेतन पे मैट्रिक्स लेवल-6, मूल वेतन लगभग ₹21,500

माँग सीधी भर्ती हेतु 3,099 नए पद स्वीकृ त; हर ग्राम पंचायत में आवश्यकता

आयु-सीमा 18–40 वर्ष (नियमानुसार); आरक्षित वर्ग व महिलाओं को छू ट —

आरक्षित वर्ग एवं महिला अभ्यर्थियों को ऊपरी आयु-सीमा में छू ट मिलती

है (विवरण नीचे)

3 क्या-क्या चाहिए

रुचियाँ

क्षमताएँ
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गाँव के  विकास एवं समाज सेवा में रुचि• सरकारी योजनाओं एवं ग्रामीण अर्थव्यवस्था को समझना•

लोगों के  साथ मिलकर काम करना एवं समन्वय करना•

योजनाओं का हिसाब-किताब एवं दस्तावेज़ीकरण• ग्रामीणों से सहज संवाद एवं समझाइश•

एक साथ कई कार्यों का प्रबंधन•



SAARTHI · करियर शीट ग्राम विकास अधिकारी (वी.डी.ओ. / ग्राम सेवक)

ज़रूरी कौशल

4 कै से पहुँचें

1 कक्षा 10 उत्तीर्ण करें, फिर किसी भी संकाय से कक्षा 12 पूरी करें।

2 किसी भी विषय में स्नातक (बी.ए., बी.एससी., बी.कॉम. आदि) पूर्ण करें — यही न्यूनतम शैक्षणिक योग्यता है।

3 कं प्यूटर प्रमाण-पत्र लें — एन.आई.ई.एल.आई.टी. का 'ओ' लेवल, आई.टी.आई. का सी.ओ.पी.ए./डी.पी.सी.एस., आर.एस.-सी.आई.टी., या

कं प्यूटर विज्ञान में डिग्री-डिप्लोमा।

4 आर.एस.एस.बी. की सी.ई.टी. स्नातक स्तर परीक्षा उत्तीर्ण करें; अंक 3 वर्ष तक मान्य रहते हैं।

5 ग्राम विकास अधिकारी भर्ती की अधिसूचना आने पर आवेदन करें और मुख्य लिखित परीक्षा दें।

6 दस्तावेज़ सत्यापन के  बाद ग्राम पंचायत में ग्राम विकास अधिकारी के  रूप में नियुक्ति लें।

7 आयु — सहायक अभियंता हेतु 21 वर्ष पूर्ण तथा 40 वर्ष से कम; कनिष्ठ अभियंता तथा अनुसूची-II के  अन्य पदों हेतु 18 वर्ष पूर्ण तथा 40 वर्ष

से कम। अधिकतम आयु में छू ट — अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति, पिछड़ा वर्ग, अति पिछड़ा वर्ग तथा ई.डब्ल्यू.एस. के  पुरुष अभ्यर्थियों

को 5 वर्ष; सामान्य वर्ग की महिलाओं को 5 वर्ष; तथा इन्हीं वर्गों की महिला अभ्यर्थियों को 10 वर्ष। यह सेवा नियमों की स्थायी व्यवस्था है;

किसी एक भर्ती में क्या लागू होगा, यह उस भर्ती का विज्ञापन तय करता है — आवेदन से पहले अधिसूचना अवश्य देखें। (स्रोत: Rajasthan

Rural Development and Panchayati Raj State and Subordinate Service Rules, 1998)

प्रमुख परीक्षाएँ
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मनरेगा के  मस्टररोल, जॉब कार्ड एवं भुगतान की प्रक्रिया• पंचायती राज अधिनियम एवं ग्राम सभा की कार्यवाही•

पंचायत लेखा, बजट एवं उपयोगिता प्रमाण-पत्र• कं प्यूटर, ऑनलाइन पोर्टल एवं ई-ग्राम स्वराज पर प्रविष्टि•

आवास, पेंशन, स्वच्छता एवं जल जीवन मिशन योजनाओं की

जानकारी

• हिंदी में प्रस्ताव एवं रिपोर्ट लेखन•

निर्माण कार्यों की माप एवं निगरानी की प्राथमिक समझ•

सी.ई.टी. स्नातक स्तर (आर.एस.एस.बी.) — अनिवार्य पात्रता

परीक्षा, अंक 3 वर्ष मान्य

• आर.एस.एस.बी. ग्राम विकास अधिकारी मुख्य परीक्षा — वस्तुनिष्ठ

लिखित परीक्षा, ऋणात्मक अंकन सहित

•
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5 कहाँ से पढ़ें

सरकारी संस्थान

ऑनलाइन
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आर.एस.-सी.आई.टी. (वी.एम.ओ.यू. कोटा) या सी.ओ.पी.ए. —

कं प्यूटर पात्रता हेतु

• ऊपरी आयु-सीमा में छू ट — अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति,

पिछड़ा वर्ग, अति पिछड़ा वर्ग एवं आर्थिक रूप से कमजोर वर्ग के

पुरुष अभ्यर्थियों को 5 वर्ष; सामान्य वर्ग की महिला अभ्यर्थियों को 5

वर्ष; तथा इन्हीं वर्गों की महिला अभ्यर्थियों को 10 वर्ष। इसका सीधा

अर्थ यह है कि किसी पद के  आगे लिखी बिना छू ट वाली आयु किसी

आरक्षित वर्ग की महिला के  लिए दस वर्ष कम बताती है — यदि आप

उस श्रेणी में हैं तो अपनी पात्रता छू ट जोड़कर ही तय करें। राजस्थान

में सीधी भर्ती में महिला अभ्यर्थियों के  लिए 30% पद श्रेणीवार

आरक्षित रहते हैं। विधवा एवं परित्यक्ता (तलाकशुदा) महिला

अभ्यर्थियों के  लिए कोई ऊपरी आयु-सीमा नहीं — नियमों में यही

शब्द हैं। राजस्थान राज्य एवं अधीनस्थ सेवा (संयुक्त प्रतियोगी

परीक्षा द्वारा सीधी भर्ती) नियम, 1999 के  नियम 13(9) में, तथा

राजस्थान चिकित्सा एवं स्वास्थ्य अधीनस्थ सेवा नियमों के  इसी

परंतुक में यह प्रावधान दर्ज है, और आर.पी.एस.सी. की विज्ञप्तियाँ

भी इसे दोहराती हैं। विधवा को सक्षम अधिकारी से पति का मृत्यु

प्रमाण-पत्र और परित्यक्ता को तलाक का प्रमाण देना होता है। छू ट

एवं आरक्षण की सटीक शर्तें उसी भर्ती की विज्ञप्ति में दी जाती हैं।

•

RKCL - RS-CIT computer course (with VMOU Kota) — हर ज़िले में आई.टी.-ज्ञान कें द्र (https://www.rkcl.in/)•

HCM RIPA - panchayat and rural development training — जयपुर, जोधपुर, उदयपुर, बीकानेर एवं कोटा

(https://hcmripa.rajasthan.gov.in/)

•

RSSB official syllabus and previous papers — ऑनलाइन (https://rssb.rajasthan.gov.in/)•

MGNREGA official portal - learn the scheme first-hand — ऑनलाइन (https://nrega.dord.gov.in/)•

आर.एस.एस.बी. — पिछले प्रश्न-पत्र, उत्तर कुं जी व पाठ्यक्रम (निःशुल्क) — राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड की आधिकारिक साइट — तैयारी के

लिए सबसे भरोसेमंद निःशुल्क सामग्री (https://rsmssb.rajasthan.gov.in/show_archived?

menuName=Xj4lCb9vGxpQnfLs%2FxlZ2g%3D%3D)

•

स्वयं (SWAYAM) — भारत सरकार के  निःशुल्क ऑनलाइन कोर्स — निःशुल्क (https://swayam.gov.in/)•

राष्ट्रीय डिजिटल पुस्तकालय (NDLI) — निःशुल्क पुस्तकें  व अध्ययन सामग्री (https://ndl.iitkgp.ac.in/)•

एन.सी.ई.आर.टी. — निःशुल्क पाठ्यपुस्तकें  — सामान्य ज्ञान, गणित व विज्ञान की नींव (https://ncert.nic.in/)•
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फ़ीस

सरकारी महाविद्यालय से स्नातक की फीस लगभग ₹3,000 – ₹15,000 प्रति वर्ष। आर.एस.-सी.आई.टी. पाठ्यक्रम लगभग ₹3,000 –

₹4,000। सी.ई.टी. एवं ग्राम विकास अधिकारी परीक्षा का शुल्क कु छ सौ रुपये (आरक्षित वर्ग को छू ट)। चयन के  बाद पंचायत समिति एवं

एच.सी.एम. रीपा में मिलने वाला प्रशिक्षण निःशुल्क एवं वेतनसहित होता है।

छात्रवृत्तियाँ

6 काम कै सा होता है

कहाँ काम

ग्राम पंचायत भवन एवं अटल सेवा कें द्र, पंचायत समिति कार्यालय, गाँव में चल रहे मनरेगा एवं निर्माण कार्य स्थल, ग्राम सभा एवं शिविर।

कार्य-संस्कृ ति

सरपंच एवं ग्रामीणों के  साथ रोज़ का काम; आधा समय कार्यालय में फाइल एवं ऑनलाइन प्रविष्टि, आधा समय कार्यस्थलों के  निरीक्षण में। ग्राम

सभा, शिविर एवं योजनाओं की अंतिम तिथि पर काम बढ़ जाता है। अपने ही ज़िले में पोस्टिंग की संभावना अधिक रहती है।

कौन नौकरी देता है

राजकीय उच्च माध्यमिक विद्यालय, जेठन्तरी · career.gsssjethantri.in 5

Mukhyamantri Anuprati Coaching Yojana (free coaching, apply via SSO)

(https://sso.rajasthan.gov.in/signin)

•

Rajasthan Social Justice and Empowerment Dept scholarships (https://sje.rajasthan.gov.in/)•

National Scholarship Portal (NSP) (https://scholarships.gov.in/)•

Buddy4Study scholarship search (https://www.buddy4study.com)•

ग्रामीण विकास एवं पंचायती राज विभाग, राजस्थान सरकार• ग्राम पंचायत (सचिव के  रूप में)•

पंचायत समिति एवं ज़िला परिषद• मनरेगा एवं ग्रामीण आवास योजनाओं का क्रियान्वयन तंत्र•

स्वच्छ भारत मिशन (ग्रामीण) एवं जल जीवन मिशन• राजीविका — राजस्थान ग्रामीण आजीविका विकास परिषद•
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माँग (2026)

हर ग्राम पंचायत को ग्राम विकास अधिकारी चाहिए, इसलिए माँग स्थिर रहती है। सरकार ने सीधी भर्ती के  लिए 3,099 नए पद स्वीकृ त किए हैं,

जिनसे 3,467 ग्राम पंचायतों की रिक्तियाँ भरी जानी हैं; इसके  अतिरिक्त 1,250 वरिष्ठ पद विभागीय पदोन्नति हेतु स्वीकृ त हुए हैं। नई पंचायतों के

गठन एवं सेवानिवृत्ति से हर कु छ वर्ष में बड़ी भर्ती निकलती है। एक बात स्पष्ट रहे — ऊपर दी गई "माँग" पदों की संख्या बताती है, आपके  चयन

की संभावना नहीं। चयन खुली प्रतियोगिता से होता है और आवेदन करने वालों की संख्या पदों से कई गुना अधिक रहती है, इसलिए अधिकांश

अभ्यर्थी किसी एक भर्ती में चयनित नहीं हो पाते। यह इस करियर के  विरुद्ध तर्क  नहीं है — बस इसे अपनी एकमात्र योजना न बनाएँ। तैयारी के

साथ-साथ पढ़ाई जारी रखें या कोई कौशल सीखें, ताकि परिणाम चाहे जो हो, वर्ष व्यर्थ न जाए।

7 आगे बढ़ने का रास्ता

1 ग्राम विकास अधिकारी (परिवीक्षाधीन) — ग्राम पंचायत में नियुक्ति

2 वरिष्ठ ग्राम विकास अधिकारी

3 सहायक विकास अधिकारी (ए.डी.ओ.), पंचायत समिति

4 विकास अधिकारी (बी.डी.ओ.), पंचायत समिति

5 पदोन्नति से राजस्थान प्रशासनिक सेवा (आर.ए.एस.) तक

कमाई

शुरुआत ₹21,500 (मूल, लेवल-6)

मध्य स्तर ₹28,700 – ₹37,800 (लेवल 9-11, ए.डी.ओ./बी.डी.ओ.)

वरिष्ठ स्तर ₹44,300 से अधिक (लेवल-12 एवं ऊपर)

शुरुआती वेतन का आँकड़ा मूल वेतन है — पे मैट्रिक्स लेवल 6 का आरंभिक मूल वेतन — ताकि इसे दूसरे करियर के  साथ सीधे तुलना किया जा सके । इस पर महँगाई भत्ता (1

जनवरी 2026 से मूल वेतन का 60%) एवं मकान किराया भत्ता अलग से जुड़ते हैं, इसलिए हाथ में आने वाली राशि इससे काफ़ी अधिक होती है। मध्य-स्तर व वरिष्ठ स्तर के  आँकड़े

भत्तों सहित अनुमानित मासिक आय हैं, मूल वेतन नहीं। ध्यान दें — राजस्थान में सीधी भर्ती से लगे कर्मचारी पहले 2 वर्ष परिवीक्षाधीन प्रशिक्षणार्थी रहते हैं और इस अवधि में

वेतनमान नहीं, बल्कि एक नियत पारिश्रमिक मिलता है; इन दो वर्षों में महँगाई भत्ता व मकान किराया भत्ता देय नहीं होते (राजस्थान सेवा नियम, नियम 7(30क))। पूरा वेतनमान

परिवीक्षा पूरी होने के  बाद लागू होता है। राजस्थान के  सातवें वेतनमान के  अनुसार ग्राम विकास अधिकारी का पद पे मैट्रिक्स लेवल-6 में आता है। भत्तों सहित आरंभिक वेतन हाथ में

लगभग ₹29,000 – ₹32,000 प्रति माह बनता है। ऊपर दिए गए आँकड़े राजस्थान के  सातवें वेतन मैट्रिक्स पर आधारित हैं, जो 16 अगस्त 2026 तक लागू है। आठवें कें द्रीय वेतन

आयोग के  गठन की शर्तें 28 अक्टूबर 2025 को स्वीकृ त हुई थीं और आयोग को गठन से 18 माह के  भीतर सिफ़ारिशें देनी हैं। राज्य सरकारें कें द्रीय वेतन आयोग की सिफ़ारिशें

आमतौर पर कु छ संशोधनों के  साथ, और कु छ देर से, लागू करती हैं — इसलिए राजस्थान का वेतनमान भी आगे संशोधित होगा, यद्यपि कब और कितना, यह अभी तय नहीं है।
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8 अच्छी बातें · चुनौतियाँ

अच्छी बातें चुनौतियाँ

9 असल ज़िंदगी की कहानियाँ

Mahendra Singh Rajput
ग्राम विकास अधिकारी भर्ती 2025 के  राज्य टॉपर

राजस्थान ग्राम विकास अधिकारी भर्ती 2025 में लगभग 5 लाख 12 हज़ार अभ्यर्थी परीक्षा में बैठे  थे और कु ल 850 पद थे। इस भर्ती में महेंद्र सिंह

राजपूत ने 184.4565 अंक प्राप्त कर पूरे प्रदेश में पहला स्थान हासिल किया। यह परिणाम दिसंबर 2025 में घोषित हुआ और यह दिखाता है कि

सही रणनीति एवं मेहनत से इतनी बड़ी प्रतियोगिता में भी शीर्ष पर पहुँचा जा सकता है।

Patrika · https://www.patrika.com/education-news/rajasthan-vdo-result-2025-mahendra-singh-tops-the-gram-vikas-adhikari-recruitment-exam-r

ssb-rajasthan-gov-in-20191028

Monika Singh Chauhan
ग्राम विकास अधिकारी, लूणी (जोधपुर); आर.ए.एस. में 39वीं  रैंक

पाली ज़िले के  बीसलपुर गाँव की मोनिका सिंह चौहान ने जोधपुर के  लाछू  महाविद्यालय से बी.एससी. की और ग्राम विकास अधिकारी बनीं। लूणी में

ग्राम विकास अधिकारी के  पद पर नौकरी करते हुए वे दिनभर सरकारी ज़िम्मेदारी निभातीं और रात में जागकर पढ़ाई करती थीं। पिछले प्रयास में

651वीं रैंक मिली थी, पर उन्होंने हार नहीं मानी और अगली बार आर.ए.एस. परीक्षा में 39वीं रैंक के  साथ प्रदेश की शीर्ष 50 सूची में जगह बनाई।

thinQ360 · https://thinq360.com/monica-singh-chauhan-ras-success-story-pali-rajasthan-hat-trick

Premsukh Delu
ग्राम सेवक भर्ती में राज्य में दू सरी रैंक, आगे चलकर भारतीय पुलिस सेवा

बीकानेर ज़िले के  रासीसर गाँव के  प्रेमसुख डेलू के  पिता के  पास बहुत थोड़ी ज़मीन थी, इसलिए वे ऊँ टगाड़ी चलाकर परिवार चलाते थे। प्रेमसुख ने

कक्षा 10 तक गाँव के  सरकारी विद्यालय में पढ़ाई की और फिर बीकानेर के  डूँ गर महाविद्यालय गए। 2010 में उन्होंने राजस्थान की ग्राम सेवक भर्ती

परीक्षा में पूरे राज्य में दूसरी रैंक हासिल की; इसी शुरुआत से आगे बढ़ते हुए वे अध्यापक, व्याख्याता एवं तहसीलदार बने और अंततः भारतीय पुलिस

सेवा में पहुँचे।

The Better India (Hindi) · https://hindi.thebetterindia.com/inspiring-indians/ahmedabad-ips-from-rajasthan-bikaner-farmer-son-dps-premsukh-

delus-success-story/
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अपने ही ज़िले के  गाँव में सरकारी नौकरी, घर के  पास पोस्टिंग·

गाँव के  विकास में सीधा योगदान — सड़क, पानी, आवास एवं

रोज़गार

·

किसी भी विषय से स्नातक पात्र; बी.डी.ओ. तक पदोन्नति का रास्ता·

एक अधिकारी पर कई पंचायतों एवं योजनाओं का बोझ·

सरपंच एवं स्थानीय राजनीति का दबाव तथा लेखा-जोखा की

जवाबदेही

·

फील्ड में लगातार आवागमन एवं समय-सीमा का दबाव·
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10 अगर यह रास्ता न बने तो

एक परीक्षा या एक प्रयास से रास्ता बंद नहीं होता। इन्हीं विषयों से ये रास्ते भी खुलते हैं — इनमें प्रवेश आमतौर पर आसान होता है और आगे

चलकर इसी क्षेत्र में लौटा जा सकता है।

11 स्रोत व आगे पढ़ें

1. राजस्थान कर्मचारी चयन बोर्ड (आधिकारिक) — https://rssb.rajasthan.gov.in/

2. ग्रामीण विकास एवं पंचायती राज विभाग, राजस्थान — https://rajpanchayat.rajasthan.gov.in/

3. मनरेगा आधिकारिक पोर्टल, ग्रामीण विकास मंत्रालय — https://nrega.dord.gov.in/

4. आर.के .सी.एल. — आर.एस.-सी.आई.टी. कं प्यूटर पाठ्यक्रम — https://www.rkcl.in/

5. राजस्थान करियर मार्गदर्शन पोर्टल — https://cg.rajasthan.gov.in/careerguidance/

6. आठवाँ कें द्रीय वेतन आयोग — मंत्रिमंडल की स्वीकृ ति (पी.आई.बी., 28 अक्टूबर 2025) — https://www.pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=2183

289

7. Rajasthan Rural Development and Panchayati Raj State and Subordinate Service Rules, 1998 (कार्मिक विभाग, राजस्थान) — https://dop.

rajasthan.gov.in/writereaddata/modulCategory/202308220503480178260ruraldevelopmentandpanchayat_merged.pdf

और 770+ करियर — पूरा पोर्टल
रुचि व योग्यता परीक्षण, सरकारी नौकरियाँ, कौशल पाठ्यक्रम, बायोडाटा बनाने की सुविधा — सब मुफ़्त, बिना लॉगिन, इंटरनेट के  बिना भी।

career.gsssjethantri.in

राजकीय उच्च माध्यमिक विद्यालय, जेठन्तरी · career.gsssjethantri.in 8

कनिष्ठ लिपिक / कनिष्ठ सहायक (राजस्थान)• पटवारी (राजस्व विभाग, राजस्थान)•

राजस्थान प्रशासनिक सेवा (आर.ए.एस./आर.टी.एस.)•


